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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 wrze$nia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska (spr.)
Sedziowie: SSA Barbara Bialecka
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 6 wrze$nia 2018 r. w Szczecinie

sprawy A. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

przy udziale (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia Oddzial w Polsce

o objecie ubezpieczeniem spotecznym

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 21 wrzeénia 2017 r. sygn. akt VI U 2035/16

oddala apelacje.

SSA Barbara Bialecka SSA Urszula Iwanowska SSO del. Gabriela Horodnicka
- Stelmaszczuk

Sygn. akt ITIT AUa 3/18

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W. decyzja z dnia 16 wrzesnia 2016 r. nr (...) stwierdzil, ze A. D.
jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z o.0. Oddzial w Polsce, nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym pracownikow od 5 pazdziernika 2015 r. wskazujac, Ze ubezpieczona miala pracowaé u platnika sktadek
od 5 pazdziernika 2015 r., od 15 kwietnia 2016 r. byta niezdolna do pracy w zwiazku z cigza, a w dniu (...) urodzita
dziecko. Organ rentowy podniosl, ze po odej$ciu odwotujgcej na zwolnienie lekarskie nikt nie zostal zatrudniony na
jej zastepstwo, a z umowy o prace wynika, ze A. D. zostala zatrudniona na czas nieokreslony, z wynagrodzeniem w



wysokosci 5.000,00 zl netto miesiecznie. Nastepnie organ rentowy wskazal, ze ubezpieczona mieszka w S., a prace
miala wykonywac w D., a to oznacza, ze codziennie musialaby pokonywac odleglo$é okolo 100 km w jednag strone. Dalej
organ rentowy wskazal, ze ubezpieczona nie przedstawila zadnych dowodéw na Swiadczenie pracy oraz ze od grudnia
2015 r. platnik sktadek nie oplaca naleznych skladek za zatrudnionych pracownikéw, a za wczeéniejsze miesigce
skladki byly oplacane w cze$ciach i ze znacznym op6znieniem. To budzi w ocenie organu watpliwosci, czy platnika sta¢
bylo na wyplacenie A. D. ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia. ZUS wskazal réwniez, ze na dzien wydania
zaskarzonej decyzji platnik skladek zglaszal do ubezpieczen tylko A. D. i T. C., a inne osoby zostaly wyrejestrowane z
ubezpieczen od 5 czerwca 2016 r. Nadto ubezpieczona bezposrednio przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych
przez platnika, nie posiadala zadnego tytulu do ubezpieczen, tym samym nie przystugiwalby jej zasilek chorobowy
oraz macierzynski

W odwolaniu od powyzszej decyzji A. D. wniosla o jej uchylenie i uznanie, ze podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym od 5 pazdziernika 2015 r. wskazujac, ze wykonywala w miejscowosci D. prace na stanowisku doradcy
prawno-finansowego. W ocenie odwolujacej dokumentami po$wiadczajacymi wykonywanie przez nig pracy, a ktore
to dokumenty posiada ZUS, s3: umowa o prace, wstepne badania lekarskie, potwierdzenie wplywu wynagrodzenia
na rachunek bankowy, widomo$¢ wystana do pracodawcy poczta elektroniczng. Inne dokumenty potwierdzajace
wykonywanie pracy znajdowaly sie w siedzibie sp6lki (na firmowym komputerze), ale pracodawca T. C. nie mogt ich
udostepnié¢ podczas kontroli ZUS, poniewaz przebywal w tym czasie za granica.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnibst o jego oddalenie w caloSci, podtrzymujac argumentacje
przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji i ponadto podnoszac, ze w ,regulaminie sklepu internetowego”,
ktéry mial potwierdzi¢ fakt §wiadczenia pracy przez ubezpieczong podano, ze regulamin wchodzi w zycie z dniem
25 grudnia 2014 r., tj. 10 miesiecy przed zatrudnieniemA. D. i data ta poprawiona zostala odrecznie na date — 25
grudnia 2015 r. Z kolei w drugim egzemplarzu tego samego regulaminu, przestanym do organu rentowego, widnieje
data 25 grudnia 2014 r., jednak bez poprawek. Zdaniem organu, nie sposéb uznac, ze regulamin ten zostal stworzony
w trakcie zatrudnienia ubezpieczonej. Nadto podany adres strony internetowej, ktéry mial by¢ adresem sklepu, okazal
sie adresem bloga dotyczacego podrozy po $wiecie, nie ma tam zadnej oferty sprzedazy jakichkolwiek produktow.

Wyrokiem z dnia 21 wrze$nia 2017 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalit
odwolanie.

Powyzsze orzeczenie Sad Okregowy opart o nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

(...) sp. z 0.0. Oddzial w Polsce jest oddzialem zagranicznego przedsiebiorcy - (...) prywatnej spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Spotka wpisana zostala do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 2 kwietnia 2010 r., jako siedzibe
oddziatu spotki w Polsce wskazano: (...)-(...) W., ul. (...). Jedynym czlonkiem zarzadu spélki oraz osoba reprezentujaca
zagranicznego przedsiebiorce w oddziale jest T. C., ktoérego miejscem zamieszkania jest D., ul. (...). Przedmiotem
dzialalnosci platnika sktadek byla miedzy innymi dzialalno$¢ w zakresie handlu artykulami gospodarstwa domowego
przez internet. Dzialalno§¢ Oddzialu w Polsce prowadzona byla w D.. Tam byly zlokalizowane magazyny spo6iki.
Ksiegowo$¢ spotki prowadzilo Biuro (...) w G.

Spolka (...) wspolpracowala z S. R. zajmujgcym sie importem wyposazenia warsztatéw pod firma (...). Od 17 czerwca
2015 r. do 30 wrzesnia 2015 r. u S. R. odbywala praktyki A. D.. Ojciec jej dziecka byl pracownikiem S. R..

Od maja 2016 r. spoélka (...) Oddziat w Polsce zwiesila dzialalnoé¢, adres podany w Krajowym Rejestrze Sadowym
jest nieaktualny.

(...) spotka z o0.0. Oddzial w Polsce, w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. osiagnela przychody ze
sprzedazy towarow i materialow w kwocie 175.373,28 zl, za$ koszty dzialalno$ci operacyjnej zamknely sie kwotg
183.371,42 zl, na ktéra skladaly sie: wartosé sprzedanych towaréw i materialow — 88.137,05 zl, zuzycie towaréow i



materialéw — 14.880,35 zl, uslugi obce — 69.509,92 7z}, wynagrodzenia — 9.572,37 zl. Za ten okres odnotowano na
dzialalnoSci gospodarczej strate w wysokos$ci — 11.585,18 zl.

(...) spolka z o0.0. Oddzial w Polsce w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r. osiaggnela przychody ze
sprzedazy towarow i materialow w kwocie 81.899,69 zl, zl, za$ koszty dzialalno$ci operacyjnej zamknely sie kwotg
92.902,92 zl, na ktora skladaly sie: warto$é sprzedanych towaréw i materialdow — 47.329,78 zl, zuzycie towarow i
materialow — 10.016,12 zl, ushugi obce — 33.279,12 zl, wynagrodzenia — 1.920,00 zl. Za ten okres odnotowano na
dzialalnoSci gospodarczej strate w wysokos$ci — 12.796,75 zl.

W 2015 roku przychody spdélki ze sprzedazy towaréw i materialow wyniosly 366.230,43 zl, za$ koszty dzialalnoSci
operacyjnej zamknely sie kwota 357.031,91 zl, na ktora skladaly sie: warto$¢ sprzedanych towaréw i materialow
— 183.115,16 zl, uslugi obce — 83.312,20 zl, wynagrodzenia — 75.327,24 zl. Za ten rok odnotowano na dzialalnos$ci
gospodarczej zysk w kwocie 5.611,48 zl.

Dochody (...) sp6iki z 0.0. Oddzial w Polsce w latach 2012-2015 ksztaltowaly sie nastepujaco:
- 2012 - 0,00 7z},

- 2013 - 0,00 z},

- 2014 - 0,00 zl,

- 2015 - 9.198,52 z}

A. D. ukonczyla w 2007 roku Technikum (...) w S., krotko potem pracowala na podstawie umowy zlecenia w szpitalu
jako rejestrator medyczny. W dniu 18 listopada 2015 r. ukonczyla studia niestacjonarne magisterskie na Uniwersytecie
(...) Wydziale (...), na kierunku prawo.

Ubezpieczona uczestniczyla:
- w dniu 16 maja 2011 r. w ,Warsztatach z pisania pism procesowych”,

- w dniu 20 marca 2013 r. w szkoleniu nt. ,Sprzedaz udzialow w spoélce z ograniczona odpowiedzialno$cig. Jak
sporzadzi¢ umowe sprzedazy i czy mozna sprzedaé udzialy nie placac w ogoble podatkdw? Wybrane zagadnienia.”

- w dniu 23 maja 2013 r. w warsztatach pisania pism procesowych nt.: ,Stwierdzenie nabycia spadku i dzial spadku”.
W 2014 roku A. D. odbyla poétroczng praktyke w Kancelarii (...) w L..
W okresie od 17 czerwcea 2015 r. do 30 wrzeénia 2015 r. A. D. odbywala praktyki w firmie (...), (...)-(...) S.(...).

A. D. w okresie od 17 lipca 2012 r. do 6 sierpnia 2012 r. odbyla praktyke studencka w Kancelarii (...) B., J., P.-O. sp.
p-wS..

W dniu 5 pazdziernika 2015 r., kiedy ubezpieczona nie miala jeszcze ukonczonych studiéw magisterskich na Wydziale
(...), podpisala z platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. Oddzial w Polsce dokument zatytulowany ,umowa o prace”. Umowa
ta przewidywala zatrudnienie A. D. na czas nieokre$lony od 5 pazdziernika 2015 r. w wymiarze pelnego etatu na
stanowisku pracownika administracyjno-biurowego, doradcy prawno-finansowego, z wynagrodzeniem 5.000,00 z}
netto miesiecznie (6.437 zl brutto). W umowie wskazano, ze miejscem wykonywania pracy jest teren calego kraju.
Bylo to pierwsze zatrudnienie ubezpieczonej na podstawie umowy o prace.

Zgodnie z zalaczonym do umowy o prace zakresem czynno$ci pracownika, do obowigzkéw A. D. mialo naleze¢ miedzy
innymi: udzielanie porad prawnych, przygotowywanie opinii prawnych, sporzadzanie umoéw, regulaminéw, pism
urzedowych, kontrola uméw i dokumentéw pod katem prawnym, administrowanie i archiwizacja dokumentacji,



nadzéor nad zgodnoscia dzialan spolki z obowigzujacymi regulacjami prawnymi, przygotowywanie kalkulacji
kosztowych, monitorowanie dochod6w, kontrola kosztéw, sporzadzanie analiz i raportéw na potrzeby spoiki.

A. D. posiada zaswiadczenie z dnia 5 pazdziernika 2015 r. o skierowaniu na szkolenie z zakresu BHP. Brak jest
dowodu poswiadczajacego odbycie przez ubezpieczona szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy. W chwili
podpisania umowy o prace A. D. byla w 3 miesiacu ciazy.

W dniu 5 pazdziernika 2015 r. ubezpieczona otrzymala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku pracownika administracyjno—biurowego, doradcy prawno—finansowego.

Platnik skladek zglosit A. D. do ubezpieczen spolecznych jako swojego pracownika z tytulu wykonywania umowy o
prace od 5 pazdziernika 2015 r.

W dniu 18 listopada 2015 r. ubezpieczona miala obrone pracy magisterskiej na Uniwersytecie (...) w E..
Od stycznia 2016 r. platnik podwyzszyt A. D. wynagrodzenie do kwoty 7.080,65 zl miesiecznie.

Spoélka (...) Oddzial w Polsce zatrudniala 5 pracownikow:

- P. C. w okresie od 2014 roku do maja 2016 r., ktéry zajmowal sie obstuga magazynu,

- B. C. do obslugi magazynu,

- pania K. do obstugi magazynu,

- E. C. malzonke T. C. w okresie od 2013 roku do maja 2016 r. do prac biurowych i obslugi magazynu; E. C. - z
wyksztalcenia prawnik - w 2013 r. urodzila dziecko i od tego czasu byla nieobecna, w 2015 roku przebywala nadal
urlopie wychowawczym.

Pensje pracownikow T. C. - oprécz jego malzonki, ktdra zarabiala 3.000,00 zl netto - stanowily najnizsza krajows.

Platnik skladek do grudnia 2015 r. oplacal skladki na ubezpieczenia spoleczne za swoich pracownikdéw w czeSciach
i ze znacznym op6znieniem. Od grudnia 2015 r. w ogole zaprzestal oplacaé za nich skladki, za$§ na przelomie maja i
czerwca 2016 r. rozwiazal ze swoimi pracownikami (poza A. D.) umowy o prace.

Z dniem 11 pazdziernika 2016 r. platnik i ubezpieczona podpisali porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace na mocy
porozumienia stron. Obecnie platnik nie zatrudnia zadnych pracownikoéw.

Aktualnie A. D. $wiadczy ustugi ksiegowo-podatkowe na podstawie umowy zlecenia i osiaga z tego tytulu dochody w
wysoko$ci 300-350 zI miesiecznie.

Po ustaleniu powyzszego stanu faktycznego oraz na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.
963; powolywana dalej jako: ustawa systemowa) w zwiazku z art. 22 k.p., , a takze uwzgledniajac orzecznictwo Sadu
Najwyzszego i sadow powszechnych w zakresie stosowania tych norm prawnych, Sad Okregowy uznal, ze odwolanie
nie zastlugiwato na uwzglednienie.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze wydajac zaskarzona decyzje, organ rentowy, na podstawie wynikow
przeprowadzonego postepowania kontrolnego, zakwestionowal faktyczne $wiadczenie pracy przez ubezpieczona na
rzecz platnika sktadek na podstawie umowy o prace. Organ rentowy wskazal, ze brak jest jakichkolwiek dowodéw
Swiadczenia przez ubezpieczong pracy dla platnika skladek. Ubezpieczona winna w postepowaniu przed sadem nie
tylko podwazy¢ trafno$¢ poczynionych w ten sposob ustalen, ale rowniez, nie ograniczajac sie do polemiki z tymi
ustaleniami, wskaza¢ na okoliczno$ci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktorych mozliwym byloby
wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych z jej stanowiskiem zaprezentowanym w odwolaniu od decyzji.



Nastepnie Sagd Okregowy podnidsl, ze w niniejszym postepowaniu poza sporem pozostawalo, iz platnik sktadek (...) sp.
z 0.0. Oddzial w Polsce, zglosit A. D. z dniem 5 pazdziernika 2015 r. do ubezpieczen spotecznych z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace. Jednakze przeprowadzone postepowanie dowodowe doprowadzilo Sad do przekonania,
ze A. D. w rzeczywisto$ci nie byla pracownikiem (...) sp. z 0.0. Oddzial w Polsce, zawarta miedzy nimi umowa o
prace miala charakter pozorny, a jej celem bylo wylacznie umozliwienie ubezpieczonej skorzystania z ubezpieczenia
spolecznego w zwiazku z cigza i urlopem macierzynskim.

Przy czym sad meriti podkresdlil, ze nawet jesli w momencie zatrudniania ubezpieczonej, platnik wiedzialby o ciazy,
fakt ten nie mialby znaczenia, gdyby strony faktycznie wywiazywaly sie z warunkéw zawartych w umowie o prace.
Nie mozna bowiem przyja¢ pozorno$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja
wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal.

W ocenie sgdu pierwszej instancji, w niniejszej sprawie ani ubezpieczona ani platnik nie wykazali, iz na podstawie
umowy o prace z dnia 5 pazdziernika 2015 r. faktycznie doszlo do nawigzania stosunku pracy. W toku niniejszego
postepowania nie dowiedziono bowiem, iz ubezpieczona faktycznie uméwiona prace podjela i ja wykonywala, a platnik
jako pracodawca $wiadczenie to przyjmowal.

Stan faktyczny w sprawie Sad oparl na dowodach wskazanych pod ustaleniami faktycznymi, w szczego6lnos$ci na
dowodach z dokumentéw ksiegowych spo6lki, informacji Urzedu Skarbowego, dokumentach dotyczacych kwalifikacji
zawodowych ubezpieczonej oraz czeéciowo na przestuchaniu T. C. i ubezpieczonej. Dowody z dokumentéw nie byly
kwestionowane przez strony i nie budzily watpliwosSci Sadu co do ich wiarygodno$ci. Przestuchaniu T. C. Sad dal wiare
tylko w zakresie sposobu funkcjonowania platnika skladek oraz okoliczno$ci poznania ubezpieczonej, w pozostalym
zakresie, tj. $wiadczenia przez ubezpieczong pracy dla spolki (...) - z przyczyn oméwionych nizej - Sad odmowil im
wiary. Podobnie, przestuchanie ubezpieczonej zastugiwalo w ocenie Sagdu — na wiare tylko w zakresie okolicznosci
dotyczacych jej wyksztalcenia, kwalifikacji i przebiegu kariery zawodowej przed 5 pazdziernika 2015 r., bo byly to
okolicznos$ci potwierdzone dowodami z dokumentéw. Natomiast jej zeznania dotyczace $wiadczenia dla platnika
skladek pracy na podstawie umowy o prace z dnia 5 pazdziernika 2015 r., jako niepotwierdzone zadnym wiarygodnym
dowodem i sprzeczne z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego — nie zaslugiwaly na wiare.

W ocenie Sadu Okregowego zaréwno w toku postepowania przed organem rentowym, jak i w toku niniejszego
postepowania, strony poza wlasnymi twierdzeniami nie przedstawily zadnych wiarygodnych dowodéw, w oparciu o
ktére mozna byloby odtworzy¢ czynnoSci faktycznie wykonane przez ubezpieczona w ramach laczacego ja rzekomo
z platnikiem zatrudnienia. Sad nie dysponowal na dobra sprawe zadnymi dowodami, poswiadczajacymi faktyczne
wykonywanie pracy przez ubezpieczona. Nie uszlo przy tym uwadze tego sadu, ze zaréwno odwolujaca, jak i platnik w
toku postepowania przed organem rentowym wskazywali, ze do zakresu obowiazkéw A. D. miato nalezeé: udzielanie
porad prawnych, przygotowywanie opinii prawnych, sporzadzanie uméw, regulaminéw, pism urzedowych, kontrola
umoéw i dokumentéw pod katem prawnym, administrowanie i archiwizacja dokumentacji, nadzér nad zgodnoécia
dzialan spoltki z obowigzujacymi regulacjami prawnymi, przygotowywanie kalkulacji kosztowych, monitorowanie
dochoddw, kontrola kosztoéw, sporzadzanie analiz i raportéw na potrzeby spoiki (por. pisemny zakres czynno$ci
ubezpieczonej). Wyjasnienia ubezpieczonej i platnika w powyzszym zakresie Sad uznat za calkowicie niewiarygodne,
bowiem byly czeSciowo sprzeczne z ich zeznaniami przed Sadem, a takze z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego.
Zeznania ubezpieczonej i T. C. — w kwestii Swiadczenia przez ubezpieczona pracy na rzecz spolki (...) Oddziat w
Polsce - byly bardzo ogoélnikowe. T. C. nie potrafil racjonalnie wytlumaczy¢ powodu zatrudnienia ubezpieczonej,
osoby bez zadnego doSwiadczenia zawodowego, bez ukonczonych jeszcze studiow prawniczych, do tego w firmie
zajmujacej sie sprzedaza internetowa, a nie udzielaniem porad prawnych, do ktérych to czynnosci ubezpieczona nie
miala zreszta zadnych kompetencji. Zeznania zlozone przez T. C. przed Sadem wskazywaly na to, ze ubezpieczona
- wbrew pisemnemu zakresowi czynnoéci - zajmowac sie miala obsluga reklamacji i wyszukiwaniem towaru, ktéry
mozna bylo $ciagnaé z C. lub z Europy. Pytany o wyniki pracy ubezpieczonej T. C. stwierdzil, ze w efekcie jej poszukiwan
zaden towar nie zostal zakupiony, a cze$¢ wynikow jej pracy ,poszlo do $mietnika”, bo sprawa wspoélpracy z R. sie
zdezaktualizowala. Na stwierdzenie Sadu, ze nikt nie mogl obserwowaé czy i jak dlugo ubezpieczona byla w pracy,



T. C. stwierdzil ,prosze mi wybaczyé¢, ale to nie jest wiezienie”, ,pani D. byla rozliczana ze swoich wynikéw w pracy.
Naprawde mnie nie interesowalo czy ona to po nocy robi czy kiedy”.

Dalej sad pierwszej instancji podniost, ze zeznajgca przed sadem A. D. - ktéra rzekomo przez 6 miesiecy wykonywata
prace na rzecz platnika - potrafila wskaza¢ nazwe tylko jednej hartowni, z ktéra miala sie kontaktowaé, nie znala
nazw innych podmiotéw, z ktéorymi kontaktowal sie lub wspoélpracowal platnik skladek. Nie wskazala tez na zadna
zalatwiong przez siebie reklamacje.

Sad meriti uznal, ze zeznania ubezpieczonej i T. C. nie pozwolily na ustalenie czy i jakie konkretnie czynnosci
pracownicze wykonala ubezpieczona w czasie rzekomego zatrudnienia u platnika sktadek. W tym samym budynku,
w ktorym rzekomo pracowala przez 6 miesiecy ubezpieczona, pracowaly dla platnika skladek na dole w magazynie
trzy inne osoby. Zadna z nich nie zostala powolana w charakterze $wiadka dla potwierdzenia $wiadczenia przez
ubezpieczona pracy dla (...) Oddzial w Polsce. Ani T. C. ani ubezpieczona nie wskazali tez, ze osoby te widywaly
ubezpieczona. W przypadku tak malej spotkijak (...) Oddzial w Polsce, zatrudniajacej tacznie z ubezpieczona piec osob,
do tego w jednym budynku - sad pierwszej instancji uznal, ze - zupelnie niewiarygodne jest, aby jej pracownicy nie
spotkali sie przez p6l roku i w ogble sie nie poznali. Brak takich kontaktoéw wskazuje wylacznie na to, ze ubezpieczona
nie przebywala w biurze sp6lki, a w konsekwencji nie §wiadczyla dla niej pracy w ramach stosunku pracy.

Nadto Sad Okregowy dostrzegt rowniez niekonsekwencje w zeznaniach T. C. dotyczacych przyczyn zaoferowania
ubezpieczonej tak wysokiego - z punktu widzenia sytuacji finansowej sp6iki - wynagrodzenia. Zeznawal on bowiem
z jednej strony, ze platnik mial problemy z oplacaniem sktadek do ZUS za pracownikéw: ,w 2016 roku juz wszystko
sie posypalo, takze sa jakie$ zaleglosci jeszcze”, ale jednoczeénie wskazywal, ze spolke ,mialo by¢ sta¢, bo mialo
sie to wszystko rozkreci¢ dalej” - na zatrudnienie odwolujacej za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie okoto
7.000,00z} brutto. Zeznania T. C. wskazywaly jedynie na perspektywe rozwoju spoélki, a nie na rzeczywisty jej
rozwdj. Ponadto umknal mu zupelnie fakt, ze w oplacaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne wystepowaly znaczne
op6znienia juz w 2015 roku, a za grudzien 2015 r. skladki w ogole nie zostaly przez spoltke oplacone. Ponadto
ze zlozonych przez niego bilanséw i rachunkéw zysku i strat nie sposdb dopatrzeé¢ sie dobrej sytuacji finansowe;j
spotki w latach 2013-2015. W okresie tym spoélka odnotowywala wylacznie straty, a tylko w 2015 roku watpliwy
- Zwazywszy na zaprzestanie regulowania swoich zobowigzan publiczno-prawnych - zysk (okolo 5.000 zl). W tej
sytuacji wobec niepewnoéci co do przysztoSci firmy, niemoznoSci przewidzenia osigganych w przyszloéci dochodéw,
zupelnie niezrozumialym i nieracjonalnym z punktu widzenia pracodawcy, bylo zatrudnianie niewykwalifikowanego
pracownika za wynagrodzeniem w kwocie okolo 7.000,00 zl brutto.

W dalszej kolejno$ci sad pierwszej instancji zwrdcil uwage na okoliczno$é, ze z ubezpieczona podpisano od razu
umowe o prace na czas nieokreslony. Pracodawca, przyjmujgc pracownika, musi liczy¢ sie z konieczno$cia ponoszenia
kosztow jego zatrudnienia, takich jak placa, skladki, podatki i inne przez caly okres trwania umowy. Zatem gdyby
ubezpieczona nie przebywala na zwolnieniu lekarskim, za rok pracy otrzymalaby wynagrodzenie w lacznej kwocie
ponad 84.000 zl brutto. Wobec przedstawionej wyzej sytuacji finansowej spolki i jej przychodéw (nie dochodéw, ktore
byly réwne 0,00 zl w okresie 2012-2014), przyja¢ nalezalo, ze platnika w Zadnym razie nie bylo sta¢ na zatrudnienie
pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem. Kwota rocznego wynagrodzenia ubezpieczonej byta bowiem wyzsza
od przychodéw spolki za pierwsze podtrocze 2014 roku i stanowila réwnowarto§é prawie Y4 przychodéw rocznych
spotki w 2015 r. Gdyby ubezpieczona rzeczywiscie miala uzyskiwa¢ wynagrodzenie w kwocie okoto 7.000,00 zt brutto
miesiecznie, oznaczaloby to, ze platnik musialby zaciggna¢ zobowiazania w celu wyplacenia pracownikowi naleznej
pensji i uregulowania naleznych z tego tytutlu sktadek na ubezpieczenia spoleczne. W ocenie sadu ustalenie wysokosci
naleznego ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie, ktora spowoduje, ze zobowiazania sp6lki przekrocza jej przychody,
poddaje w watpliwo$¢ racjonalno$¢ pracodawcy w tym zakresie.

Wedlug sadu meriti nie bez znaczenia w niniejszej sprawie jest réwniez okoliczno$é, ze platnik skladek umowe o prace z
A. D. zawarl w czasie, gdy byla jeszcze studentka. Jej dos§wiadczenie zawodowe bylo bardzo male, odbyta wylacznie trzy
staze w ramach praktyk studenckich, nigdy wcze$niej nie pracowala na podstawie umowy o prace. Nie miata zadnego
do$wiadczenia w dzialalno$ci, ktéra prowadzil platnik skladek. Jak wynika z zebranych w sprawie dowod6ow, w tym



przesluchania samego T. C., platnik skladek nie mial zadnych racjonalnych powoddéw, by ubezpieczona zatrudnié.
Podpisujac w pazdzierniku 2015 r. umowe o prace z A. D., platnik skladek nie prowadzil dzialalno$ci gospodarczej na
taka skale, by uzasadnialo to potrzebe zatrudnienia dodatkowego pracownika biurowego. Jak juz powyzej wskazano,
w tamtym czasie sytuacja finansowa spolki nie byla najlepsza, a kwestia jej dalszego rozwoju pozostawala jedynie w
sferze hipotetycznej, brak jest bowiem dowodéw na jakiekolwiek realne dziatania podjete przez spotke zmierzajace do
jej rozwoju. Tym samym brak bylto rzeczywistej potrzeby i racjonalno$ci zatrudnienia ubezpieczonej w spélce.

Jednocze$nie Sad Okregowy wskazal, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika, dlatego ze potrzebuje
w swoim zakladzie pracy sily roboczej. U 7Zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznosci pozyskania pracownika do wykonywania
prac zakreSlonych przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem
zatrudnienia. Przy czym sad pierwszej instancji podni6sl, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie
stwierdzono, iz przy ocenie pozorno$ci umowy o prace racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika
sg przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (por. np. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 r., IT
UKN 359/99, OSNAP /13/447; z dnia 17 marca 1997 r., Il UKN 568/97, OSNAP 1999/5/18 oraz z dnia 4 lutego 2000
r., I UKN 362/99, OSNAP 2001/13/449).

W ocenie Sadu Okregowego w rozpoznawanej sprawie potrzeba zatrudnienia A. D. u platnika skladek w pazdzierniku
2015 1. nie zostala w zaden sposéb wykazana.

Konczac rozwazania, sad ten zwrdécil uwage, ze dowodem $wiadczenia pracy przez odwolujaca w zadnej mierze nie
moga by¢ przygotowane przez niag dokumenty: regulamin sklepu internetowego oraz opracowanie dotyczace spotki
z ograniczona dzialalnoScig. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze jezeli nawet regulamin 6w rzeczywiscie opracowany zostatl
przez ubezpieczona, to jest to typowy regulamin, jaki obowiazuje w wiekszosci sklepow internetowych, nie wyr6znia sie
niczym szczegblnym, przy czym brak jest racjonalnego uzasadniania do przyjecia za odwolujaca, iz przygotowanie go
zajelo jej okolo 2 tygodnie. Natomiast przedstawione przez ubezpieczona opracowanie dotyczace sp6iki z o.0., zawiera
szereg skopiowanych ze stron internetowych wyrokow Naczelnego Sadu Administracyjnego i Wojewodzkich Sadow
Administracyjnych i nie jest w zadnej mierze przejawem indywidualnej, tworczej pracy ubezpieczone;.

W Swietle przedstawionych wyzej argumentéw i dowodéw Sad Okregowy przyjal, ze strony ani nie realizowaly,
ani nie mialy zamiaru realizowa¢ obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace datowanej na 5 pazdziernika 2015
r., a jedynym jej celem bylo umozliwienie ubezpieczonej skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
W ocenie tego Sadu umowa o prace, jaka zawarly strony, miala cechy umowy zawartej dla pozoru, a jej celem
rzeczywistym nie bylo Swiadczenie pracy, lecz stworzenie podstaw do nabycia przez ubezpieczong uprawnien do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W konsekwencji powyzszego ubezpieczona nie moze byé uznana za podmiot
ubezpieczenia pracowniczego, gdyz nie moze nim by¢ osoba, ktéra nie Swiadczyla pracy w ramach stosunku pracy i
przez to nie mozna przypisacé jej cech pracownika. Nie budzito wiec watpliwoSci sadu, ze w niniejszej sprawie doszlo do
zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego osoby niebedacej de facto podmiotem ubezpieczenia, nieSwiadczacej pracy
i przez to nienoszacej cech zatrudnionego pracownika.

W tym stanie rzeczy, sad pierwszej instancji - w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c.
- oddalil odwolanie ubezpieczone;j.

Z powyzszym wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie w calo$ci nie zgodzila sie A. D., ktéra w wywiedzionej apelacji
zarzucila mu:

- naruszenie przepisow prawa procesowego, tj. art. 47 § 2 k.p.c., przez jego niezastosowanie i w konsekwencji
rozpoznanie niniejszej sprawy w skladzie jednego sedziego, pomijajac przedmiotowa podstawe prawna nakazujgca
rozpoznanie niniejszej sprawy w skladzie jednego sedziego jako przewodniczacego i dwoch lawnikow, a zatem na mocy
art. 379 pkt. 4 k.p.c., postepowanie w niniejszej sprawie winno by¢ uznane za niewazne.



Majac powyzsze na wzgledzie apelujaca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i zniesienie postepowania w
zakresie dotknietym niewazno$cig oraz przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

Ponadto, z ostrozno$ci procesowej apelujaca zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:

1) naruszenie art. 13 pkt. 1 ustawy systemowej poprzez dokonanie nieprawidlowej wykladni polegajacej na uznaniu,
iz zaistnialy przestanki wskazujace, na pozorno§¢ umowy o prace w okresie wskazanym w skarzonej decyzji,

2) blad w ustaleniach faktycznych przez przyjecie, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru celem uzyskania
przez ubezpieczona Swiadczenia, nie wziagwszy pod uwage okolicznosci, ze ubezpieczona faktycznie - nieprzerwanie
od wielu miesiecy wykonywala na rzecz platnika okreslone w umowie o prace obowiazki pracownicze,

3) obraze przepisOw postepowania poprzez dokonanie przez sad pierwszej instancji dowolnej, a nie swobodnej
oceny materialu dowodowego, pozbawionej tym samym zasad logicznego mys$lenia, w postaci przesluchania platnika,
ubezpieczonej a takze weryfikacji dokumentéw i nie dania im dobrej wiary, pomimo ich sp6jnosci, kompletnoéci
i zgodno$ci w przedmiocie wykonywania obowiazkéw pracowniczych, odpowiednich kwalifikacji ubezpieczonej na
zajmowane przez nig stanowisko, §wiadczenia pracy, jej terminowo$ci i czasookresu,

4) obraze przepisow prawa materialnego, w szczeg6lno$ci art. 353 § 1 k.c., oraz art. 31 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a zarazem pominiecie jednej z fundamentalnych zasad prawa jaka jest swoboda zawierania umoéw, w
przedmiocie nie powziecia pod uwage okoliczno$ci, iz na gruncie powszechnie obowigzujacego systemu prawnego
strony zawierajagce umowe moga utozy¢ stosunek prawny wedlug swojego uznania, byleby jego tresé¢ lub cel nie
sprzeciwialy sie wlasciwoSci stosunku, ustawie ani tez zasadom wspolzycia spolecznego,

5) obraze przepisdw postepowania cywilnego, poprzez przekroczenie swobodnej oceny materialu dowodowego,
w tym bezpodstawne pominiecie dowodu z dokumentu, w szczegblnosci: w postaci wiadomos$ci wyslanej wraz z
zalaczonym dokumentem tekstowym za pomoca poczty elektronicznej, opinii prawnych dot. opodatkowania zaliczek,
rezydencji podatkowej, certyfikatu rezydencji podatkowej, dokumentu zawierajgcego informacje dot. spokki z o. o.,
wzoru umowy przechowania, jak rowniez wzoru odwolania od decyzji przewoznika, pomijajac catkowicie okolicznosé,
iz przeprowadzenie tych dowodéw nie pozwala na przyjecie innego wniosku niz uznanie, ze ubezpieczona faktycznie
wykonywala prace na rzecz i pod kierunkiem platnika,

6) obraze przepisOw postepowania cywilnego, poprzez przekroczenie swobodnej oceny materialu dowodowego, a tym
samym bezpodstawne nie danie dobrej wiary dowodom, ktére przemawialy na korzy$é ubezpieczone;j.

Biorac pod uwage powyzsze apelujaca wniosla o:
- uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania,
badZ o

- uchylenie wyroku i uznanie, iz w okresie od 5 pazdziernika 2015 r. do 15 kwietnia 2016 r. ubezpieczona
faktycznie wykonywala u platnika prace w oparciu o umowe o prace, a tym samym przyznanie jej prawa do
zasitku macierzynskiego za okres od 28 kwietnia 2016 r. do 26 kwietnia 2017 r., wraz z ustawowymi odsetkami od
wymagalnosci kazdego §wiadczenia,

- zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu skarzaca miedzy innymi podniosla, ze sad pierwszej instancji dokonal niczym nieuzasadnionej
selekcji materiatu dowodowego, dajac wiare jedynie czeSci powolanych dowodow i nie uzasadniajac racjonalnie tym
samym dlaczego odméwil mocy dowodowej innym dowodom. Apelujaca podkredlila, ze zalaczyla szereg dokumentow
na okolicznoé¢ wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych w spornym czasookresie, co zostalo catkowicie
pominiete. Zdaniem skarzacej nie mozna réwniez przystac¢ na argumentacje sadu, iz winna ona pamieta¢ nazwiska



klientéw, czy tez kontrahentow platnika, bowiem podczas wykonywania pracy dla spotki wielokrotnie miata kontakt z
hurtowniami, sklepami i konsumentami, jednakze od czasu zatrudnienia uptynely ponad 2 lata, a apelujaca aktualnie
wykonuje zlecenie na rzecz innego podmiotu i ma do czynienia z innymi podmiotami, dlatego tez niemozliwym bylo
przytoczenie wszystkich kontrahentéw O. z tego wzgledu, iz na dzien dzisiejszy, ich nie pamieta.

W ocenie skarzacej zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze rzeczywiscie
nieprzerwanie od dnia 5 pazdziernika 2015 r. do 15 kwietnia 2016 r. $wiadczyla prace na czas nieokreslony, na
warunkach uzgodnionych z pracodawca. Zdaniem apelujacej nie sposoéb zgodzié sie z twierdzeniem sgdu pierwszej
instancji, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika gdy jest to uzasadnione ekonomicznymi pobudkami. W
ocenie Sadu pracodawce nalezy uznaé¢ za nieracjonalnego z tego wzgledu, iz nie majac odpowiednich dochodow
zatrudnial 5 pracownikow na umowe o prace. Natomiast apelujaca podniosta, ze pracodawca w tym okresie mogt
stosowa¢ umiejetna polityke operowania kosztami i dochodami badZ tez mogl zaciaga¢ kredyty i pozyczki na
zaspakajanie biezacych oplat spotki (w tym wynagrodzenl), o czym tez zapewnial podczas sktadania zeznan. Z kolei
fakt, iz skarzaca zostala od razu zatrudniona na umowe o prace zapewne wynikal miedzy innymi z tego, ze pracodawca
od poczatku istnienia spotki praktykowal zatrudnianie pracownikéw od razu na umowe o prace, bez okresu
probnego. Odnos$nie natomiast wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej, apelujaca podniosta, ze nieprawda jest, iz
jej stanowisko bylo utworzone dla ubezpieczonej jako pierwszego pracownika odpowiadajacego za przedmiotowy
zakres obowiazkow. Stanowisko, ktore objela odwolujaca, uprzednio zajmowala inna osoba, réwniez o wyksztalceniu
wyzszym prawniczym. Osoba ta réwniez nie zostala zatrudniona za wynagrodzeniem na kwote najnizsza krajowa tylko
na kwote ponad 3.000 zl netto. Negowanie wiarygodnoSci przedmiotowego stosunku prawnego, a takze wysoko$ci
wynagrodzenia za prace nie znajduje uzasadnienia prawnego i w zaden spos6b nie mozna sie z nim zgodzic.

Nastepnie ubezpieczona podniosla, ze nie jest prawda, iz od stycznia 2016 r. pracodawca podwyzszyl jej wysokoéc
wynagrodzenia. Wynagrodzenie wynosilo przez caly okres zatrudnienia 5.000 zl netto. Natomiast w miesigcu
pazdzierniku 2015 r. kwota wynagrodzenia zostala obnizona ze wzgledu na podjecie pracy od dnia 5 pazdziernika.
Kwoty wynagrodzenia inne niz wskazane wynikaja z bled6w ksiegowej platnika, ktéra w p6Zniejszym czasie dokonata
korekt niniejszych kwot.

Ponadto, odnoszac sie do przedmiotowej selekcji oceny dowodéw przez sad, skarzaca wskazala, ze wybidrezosé i
nieprawidlowo$¢ oceny dowodu przejawia sie miedzy innymi w nie odniesieniu sie (catkowitym pominieciu) dowodu
z wiadomosci wyslanej poczta elektroniczna, ktéra potwierdza, iz faktycznie ubezpieczona wykonywala prace pod
kierownictwem i na rzecz pracodawcy, jak i to, ze byla w kontakcie z pracodawca. Sad nie odniést sie rowniez do opinii
prawnych dot. prawa podatkowego - opinii w sprawie rezydencji podatkowej, certyfikatu rezydencji czy w sprawie
opodatkowania zaliczek zwiazanych z (...), co nie pozwala na wydanie wyroku o skarzonej treSci. Pominiecie tych
dowodow nie zostalo w zaden sposéb uzasadnione. Sad w duzej mierze oparl sie na dowodach z zeznan, ktore - w
ocenie skarzacej - sa dowodami slabszymi z uwagi na towarzyszacy im stres, jak i uplyw czasu powodujacy, ze wiele
informacji w pamieci apelujacej i pracodawcy juz sie zatarto, co bylo korzystne dla strony przeciwnej. Ubezpieczona
przyznala, ze zeznania jej, jak i pracodawcy byly ogblnikowe z tego wzgledu, iz sad - wedlug skarzacej - celowo
prowadzil przestuchania w taki sposéb, zadajac ogoélne pytania, nie dotyczace stosunku pracy ani jego wlasciwosci, a
gdy juz dotyczyly stosunku pracy to z uwagi na uplywajacy czas byly tak szczegdélowe, ze zardwno, ubezpieczona jak
i pracodawca nie byli juz w stanie udzieli¢ na nie odpowiedzi.

Dalej apelujaca podniosla, ze zeznania platnika jako $§wiadka, w okolicznoSciach stresujacych jakim jest zeznawanie
przed sadem, po uplywie prawie 2 lat od podjecia przez ubezpieczong pracy w spdlce nie uwzglednily moze wszelkich
okoliczno$ci, jednakze istotne dla sprawy kwestie potwierdzajace fakt §wiadczenia przez skarzaca pracy na rzecz
spolki, zostaly przez pracodawce przedstawione w sposob nalezyty. Sad w toku przestuchania zadawal pytania zaré6wno
pracodawcy jak i odwolujacej sie odnoénie ich sytuacji rodzinnej, co nie mialo wiekszego znaczenia w niniejszej
sprawie, jednakze i te okolicznoSci byly przedstawione w sposéb spdjny i pokrywaly sie ze soba. W dniu 21 wrze$nia
2017 r. podczas przestuchania ubezpieczona wskazala, iz znala osoby, ktore byly zatrudnione w spolce, stwierdzita
tez, iz moga one potwierdzié¢ jej obecno$§¢ w pracy, ale nie moga wskazaé jak i w jaki sposéb wykonywala te prace,
poniewaz osoby te pracowaly na innym pietrze, nie mialy dostepu do pomieszczen biurowych i nie posiadaly takiej



wiedzy. Ponadto jak powszechnie wiadomo, pracownicy firmy nie musza by¢ wtajemniczeni w obowiazki innych
pracownikow. Jednocze$nie apelujaca wskazala, ze pozostali pracownicy sp6tki wykonywali inne funkcje i prace, i
nawet gdyby przyznali, iz faktycznie ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika to i tak nie mogliby wskazaé
chociazby zakresu jej obowiazkow, gdyz nie mieli oni dostepu do biura, gdzie ubezpieczona §wiadczyla prace. Osoby
te widzialy skarzaca jedynie jak przychodzi do miejsca pracy lub z niego wychodzi i to tez nie zawsze z tego wzgledu,
ze pracownicy przychodzili do pracy o réznych porach. Pozostali pracownicy zajmowali sie gléwnie pakowaniem,
przyjmowaniem i wydawaniem paczek, przyjmowaniem i odbieraniem zamoéwien, wystawianiem aukcji lub ogloszen
sprzedazy towarow.

Ponadto apelujaca zarzucila, ze sad w uzasadnieniu wyroku kwestionuje wiarygodno$¢ jej osoby na przedmiotowym
stanowisku pracy, co godzi w gwarancje konstytucyjne i swobode nawigzywania stosunkéw prawnych. Jak
powszechnie wiadomo pracodawca zatrudniajgc pracownika zwaza na jego kwalifikacje, ale rowniez dobra opinie
i potencjalne zaufanie. W ramach stosunkéw zwyczajowo przyjetych czesto zdarza sie, ze pracodawcy zatrudniaja
osoby ,,z polecenia”, co daje im pewnego rodzaju gwarancje i potencjalny pakiet zaufania. Ubezpieczona podkreslila,
ze jej kompetencje, wyksztalcenie i do§wiadczenie byly wystarczajace na objecie tegoz stanowiska, wyzsze studia na
kierunku prawo. Odwotujaca sie odbyla roéwniez staze w kancelariach prawnych i firmie zajmujgcej sie sprzedazg e-
commerce. Zna przepisy prawa konsumenckiego, jak i podatkowego, co rowniez byto dodatkowym atutem. Powyzsze
potwierdza, iz byla osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje na stanowisko pracy u platnika.

Dla skarzacej calkowicie niezrozumiale jest ocenianie przez sad jej pracy, bowiem w przedmiotowym stanie
faktycznym znaczenie ma jedynie faktyczne wykonywanie przez nia pracy, a nie jej rodzaj i ocena jej konsekwencji
czy przydatnoéci dla spolki. Na stwierdzenie sadu pierwszej instancji, ze opinia prawna nie byla pracg tworcza
ubezpieczona podniosla, iz pracownik nie ma obowiazku wykonywania pracy tworczej oraz, ze opinie wykonywala na
zadanie pracodawcy w takiej formie jak przedstawiona. Pierwsze kilka stron to tworcza, autorska opinia, a pozostale
strony to przytoczenie wyrokéw sadéw, co dla opinii ma bardzo duze znaczenie. Sad nie powinien oceniac tej
pracy. Poza tym, w kancelariach, w ktorych ubezpieczona uprzednio odbywala staze zostala nauczona w taki sposéb
sporzadza¢ opinie prawne. Regulamin sklepu internetowego, ktory apelujaca tworzyla na potrzeby spélki (...) przez
okres okolo 2 tygodni, sad wzigl pod watpliwos$¢ gléwnie ze wzgledu na dlugi czas jego tworzenia. Jednakze sad
nie wzial pod uwage, ze oprocz tworzenia regulaminu apelujaca wykonywala inne, biezace prace, dlatego tez okres
wykonania regulaminu przedluzyt sie do ok. 2 tygodni. Zadania zlecone przez pracodawce byly rozrzucone w czasie,
dostala kilka réznych polecen, a kolejno$c¢ ich wykonania podyktowana byla terminem wskazanym przez platnika.

Dalej apelujaca podniosla, ze sad kwestionowal réwniez jej prace w oparciu o status studenta i wskazala, ze
nierzadko zdarza sie, iz pracodawca zatrudnia na umowe o prace studenta, tym bardziej studenta ostatniego roku
i nie ma w tym nic sprzecznego z zasadami wspolzycia spolecznego. Tym bardziej, ze ubezpieczona byla osoba,
ktéra juz od ponad roku miala zaliczone wszystkie egzaminy, jedynie w listopadzie 2015 r. przystapila do obrony
pracy magisterskiej. Okolo roczne do$wiadczenie zdobyte podczas stazéw, jak na osobe bedaca na studiach jest
do$wiadczeniem wystarczajacym do tego, aby moc wykonywaé prace na podstawie umowy o prace. Ponadto wedlug
apelujgcej pamieta¢ nalezy, ze wiele os6b jednocze$nie studiuje i Swiadczy prace, ze wzgledu na konieczno$é
zapewnienia odpowiednich warunkéw bytowych, jak bylo rowniez w przypadku ubezpieczonej, podejmujacej prace
u platnika.

Jednocze$nie apelujaca podkredlila, Zze nie jest okoliczno$cia sporng fakt, iz prowadzenie spolki wiaze sie z
okreslonym ryzykiem gospodarczym. Niejednokrotnie zdarzaja okresy w dzialalno$ci przedsiebiorstw kiedy dochody
sq wystarczajace na pokrycie oplat spdéiki, jak i pozostaje dochdd, jednakze zdarzaja sie réwniez okresy kiedy
dzialalno$é trzeba finansowa¢ z odtozonych uprzednio Srodkéw wlasnych, badZ zaciagajac zobowiazania finansowe.

Reasumujgc A. D. wskazala, ze na podstawie dokonanych w przedmiotowej sprawie ustalen faktycznych, uznac
nalezy, ze wyrok sadu pierwszej instancji, po pierwsze winien by¢ uznany za niewazny z powodu nieodpowiedniego
skladu sadu, po drugie oparty zostal na blednych ustaleniach, ktére odbiegaja od rzeczywistoSci. Platnik, zawierajac
z ubezpieczong umowe o prace, ktéra to praca byla faktycznie wykonywana przez ubezpieczong, nie dopuscil sie



zadnej z wad oéwiadczenia woli, zatem nie mozna tutaj moéwic o pozornoéci w trybie art. 83 § 1 k.c. Zgromadzony
w postepowaniu material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze taki stosunek pracy nie zostal nawigzany, gdyz
ubezpieczona wykonywala prace, §wiadczac obowigzki zlecone jej przez pracodawce. Z kolei, kwestia wysoko$ci
wynagrodzenia za prace podlega regutom swobody zawierania umoéw i nie istnieja zadne przepisy regulujace sztywno
wysoko$¢é wynagrodzenia naleznego pracownikom. Strony same ksztaltuja stosunek pracy, biorac przy tym pod uwage
w szczegoblnodci przydatnoéé pracownika, jego zaangazowanie, wyksztalcenie i inne umiejetnoSci, a takze zdolnoSci
interpersonalne.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej nie zastuguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy wydajac zaskarzony wyrok, wyjasnil wszystkie istotne okolicznos$ci
sprawy, przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe oraz dokonal prawidlowych ustalen faktycznych w
granicach zasad logiki formalnej i do§wiadczenia zyciowego, zgodnie ze swobodng oceng dowodéw w mysl art. 233 § 1
k.p.c., anastepnie wydal trafny, odpowiadajacy prawu wyrok. Sad orzekajacy wskazal w pisemnych motywach wyroku,
jaki stan faktyczny oraz prawny statl sie podstawa jego rozstrzygniecia oraz podal, na jakich dowodach oparl sie przy
jego ustalaniu, stosujgc przy tym prawidlowa wykladnie przepiséw prawnych majacych zastosowanie w niniejszej
sprawie. Prawidlowo dokonane ustalenia faktyczne oraz nalezycie umotywowana ocene prawna sporu Sad Apelacyjny
przyjmuje za wlasna, w pelni podzielajac wywody zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Z tego tez wzgledu
Sad Apelacyjny nie dostrzega potrzeby ponownego szczegblowego przytaczania zawartych w nim argumentow (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAP 1999/24/776; z dnia 22 lutego 2010
r., I UK 233/09, LEX nr 585720 i z dnia 24 wrze$nia 2009 r., II PK 58/09, LEX nr 558303). Sad odwolawczy
nie podziela natomiast argumentéw ubezpieczonej podniesionych w treéci zlozonej w sprawie apelacji. Zdaniem
Sadu Apelacyjnego, kwestie podnoszone jako zarzuty w sposéb szczegbdlowy zostaly omdéwione oraz ocenione w
zaskarzonym wyroku, a wywiedziona apelacja, gdy zanalizowacé jej rzeczywista tresé, stanowi jedynie wyraz stanowiska
ubezpieczonej, podtrzymujacej dotychczasowe twierdzenia.

Odnoszac sie do zarzutéow apelacyjnych nalezy w pierwszej kolejnosci odnie$¢ sie do zarzutu niewazno$ci
postepowania, gdyz jego ewentualna trafno$¢ czynilaby bezprzedmiotowym analize pozostalych zarzutow, gdyz
skutkowalaby uchyleniem zaskarzonego wyroku i zniesieniem przeprowadzonego w sprawie postepowania.

W ocenie sagdu odwolawczego brak jest podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia przez sad pierwszej instancji
art. 47 § 2 pkt 1 k.p.c.

Strona apelujaca podnosila, iz postepowanie dotkniete jest niewazno$cia z uwagi na rozpoznanie sprawy w skladzie
sprzecznym z przepisami ustawy tj. w skladzie jednego sedziego w sytuacji, gdy sprawa ta powinna podlegac
rozpoznaniu w skladzie jednego sedziego i dwoch tawnikow.

Sad Apelacyjny zwraca zatem uwage, ze przepis art. 47 § 2 pkt 1 k.p.c. stanowi, ze w pierwszej instancji sad w skladzie
jednego sedziego jako przewodniczacego i dwoch lawnikow rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy o:

a) ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasniecie stosunku pracy, o uznanie bezskuteczno$ci wypowiedzenia
stosunku pracy, o przywrdcenie do pracy i przywrdcenie poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz lacznie z nimi
dochodzone roszczenia i o0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia
oraz rozwigzania stosunku pracy,

b) naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym zwigzane,
¢) odszkodowanie lub zado$¢éuczynienie w wyniku stosowania mobbingu.

Natomiast niniejsza sprawa nie jest sprawa z zakresu prawa pracy, lecz z zakresu ubezpieczen spotecznych, o ktérych
mowa w art. 476 § 2 pkt 1 k.p.c. W przypadku tych spraw obowiazuje ogolna regula wynikajaca z art. 47 § 1 k.p.c.,



przewidujaca, ze w pierwszej instancji sad rozpoznaje sprawy w skladzie jednego sedziego, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej.

Niezasadny okazatl sie rdwniez zarzut naruszenia przepis art. 233 § 1 k.p.c., ktéremu to zarzutowi zostala po$wiecona
zasadnicza cze$¢ uzasadnienia apelacji. Przed przystapieniem do dalszych rozwazan przypomnieé jeszcze nalezy, iz
w my$l powolanego przepisu ustawy Sad ocenia wiarygodnoéé¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Ocena dowodéw polega na ich zbadaniu i podjeciu
decyzji, czy zostala wykazana prawdziwo$¢ faktow, z ktorych strony wywodza skutki prawne. Celem Sadu jest tu
dokonanie okreslonych ustalen faktycznych, pozytywnych badz negatywnych i ostateczne ustalenie stanu faktycznego
stanowiacego podstawe rozstrzygniecia.

Ocena wiarygodnos$ci mocy dowoddéw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w cze$ci obejmujace;j
ustalenie faktow, poniewaz obejmuje rozstrzygniecie o przeciwnych twierdzeniach stron na podstawie wlasnego
przekonania sedziego powzietego w wyniku bezpo$redniego zetkniecia ze $wiadkami, stronami, dokumentami i
innymi $rodkami dowodowymi. Powinna odpowiada¢ regulom logicznego rozumowania wyrazajacym formalne
schematy powigzan miedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia
zyciowego wyznaczajace granice dopuszczalnych wnioskéw i stopien prawdopodobienistwa ich wystepowania w
danej sytuacji. Jezeli z okreslonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
do$wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie
osta¢ cho¢by w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami, lub gdy wnioskowanie
Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych to przeprowadzona przez Sad ocena dowodoéow
moze by¢ skutecznie podwazona.

W kontekécie powyzszych uwag nalezy stwierdzi¢, iz dokonana przez Sad Okregowy ocena zgromadzonego w
postepowaniu materiatu dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacej — prawidlowa. Sad pierwszej instancji
odnibst sie do wszystkich zgromadzonych w postepowaniu dowodéw, zaré6wno z dokumentéw, jak i zeznan
stron. Zarzuty apelujacej sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu Okregowego
oraz interpretacja dowodow dokonang przez ten Sad i jako takie nie moga sie osta¢. Apelujgca, przeciwstawia
bowiem ocenie dokonanej przez sad pierwszej instancji, wlasng analize zgromadzonego materialu dowodowego i
wlasny poglad na sprawe, z pominieciem okolicznoS$ci dla niej niewygodnych lub nie odpowiadajacych jej wersji
zdarzen. Tymczasem prawidlowo zrealizowanym zadaniem Sadu Okregowego bylo przeprowadzenie calo$ciowej
oceny zebranego w sprawie materialu, poniewaz tylko taka mogla da¢ pelny obraz spornych okoliczno$ci. Wyjasnic
przy tym nalezy, ze zgodnie z pogladem ugruntowanym w orzecznictwie i doktrynie ocena zeznan Swiadkoéw i stron
powinna opierac sie na zestawieniu treSci zeznan z pozostalymi dowodami naswietlajacymi okolicznoéci sprawy w
sposob odmienny i na dokonaniu prawidlowego wyboru, po rozwazeniu wyniklych sprzecznosSci w $wietle zasad logiki i
do$wiadczenia zyciowego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 21 marca 2013 r.,I ACa 4/13, LEX nr 1344193;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 5 pazdziernika 2006 r., IIl APa 40/06, LEX nr 214286). Takiej oceny Sad
Okregowy w niniejszej sprawie dokonatl, a sad odwolawczy — uznajac za trafng argumentacje zawartg w pisemnych
motywach zaskarzonego wyroku — w pelni ja podziela.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w Swietle dostepnego materialu dowodowego w analizowanym przypadku Sad Okregowy
prawidlowo przyjal, ze ubezpieczona nie wykazala, aby w spornym okresie pozostawala w stosunku pracy rodzacym
koniecznos$é objecia jej obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi.

Dla porzadku majac na uwadze argumentacje apelujacego wyrazona w apelacji przypomnie¢ nalezy, ze z
nawigzaniem stosunku pracy wigza sie roézne konsekwencje, do ktorych miedzy innymi nalezy podleganie
obowigzkowemu pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu. Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zar6éwno
emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, jak i chorobowego na podstawie art. 11
ust. 1 ustawy oraz wypadkowego, w mys$l art. 12 ust. 1 powolanej ustawy, jest bowiem - zgodnie z art.8 ust. 1 ustawy



systemowej - pozostawanie w stosunku pracy. Na podstawie art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy ubezpieczenie trwa od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nawigzanie stosunku pracy skutkuje réwnoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupeliajg i zabezpieczajg pracownika materialnie na co dzien i
na wypadek zdarzen losowych. Nalezy, zatem przyjaé, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest
konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnieé bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylgcznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktérym umowa ma stuzy¢.

Na gruncie podlegania ubezpieczeniom spolecznym w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy orzecznictwo wskazuje,
Ze umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru, jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢,
ze osoba okreSlona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca
nie bedzie z jej pracy korzystaé (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04, OSNP
2006/11-12/190). Do zawarcia umowy o prace stosuje sie bowiem odpowiednio na podstawie odestania zawartego
w art. 300 k.p. przepisy cze$ci ogolnej Kodeksu cywilnego odnoszace sie do wad o$wiadczenia woli (art. 82-88 k.c.).
Zgodnie z art. 83 § 1 zd. 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Art.
83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawng pozorna przez wskazanie trzech jej elementéw, ktére musza wystapié lacznie:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzac sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli
dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie
zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig oswiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza,
ze osoba skladajaca oSwiadczenie woli albo nie chce w ogoble wywotaé zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce
wywola¢ inne, niz wynikaloby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 11 stycznia 2007 r., III AUa 2565/06). Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, nie moze dojsé, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie
jest pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia (por. wyrok z dnia 18 pazdziernika 2005 r., IT
UK 43/051III UK 32/06 z dnia 18 maja 2006 r.). Wobec tego warunkiem pracowniczego ubezpieczenia spolecznego
jest istnienie faktycznego stosunku pracy, a o waznoéci stosunku pracy Swiadczy to, czy o§wiadczenie woli zawarte w
umowie pracy nie zawieraja wad, ktére powodowaty by ich niewazno$c¢ badz bezskuteczno$é. Z powyzszych wzgledéw
na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie (podpisanie) umowy o prace, ale przede wszystkim zamiar
stron oraz faktyczne wykonywanie okre$lonej pracy, na warunkach wynikajacych z umowy.

W tym miejscu w nawiazaniu do inicjatywy dowodowej i aktywno$ci procesowej stron w niniejszym procesie
podkreslenia przy tym wymaga, ze zgodnie z trescig art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra
z faktu tego wywodzi skutki prawne. Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 k.c., jest jasna. Ten, kto powolujac sie
na przyslugujace mu prawo, zada czego$ od innej osoby, obowiazany jest udowodni¢ fakty (okolicznosci faktyczne)
uzasadniajgce to zadanie, ten za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego,
obowigzany jest udowodnié¢ fakty wskazujgce na to, ze uprawnienie zgdajacemu nie przystuguje (Komentarz do
kodeksu cywilnego. Ksiega pierwsza, cze$¢ ogblna. Stanistaw Dmowski i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo Prawnicze
Lexis Nexis, Warszawa 2005 r., Wydanie 6).

Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu, nalezalo przyjaé, ze ciezar dowodu w zakresie wykazania, ze
ubezpieczona podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik z tytulu umowy o prace zawartej
z ze spotka(...) w dniu 5 pazdziernika 2015 r. spoczywal na ubezpieczonej. A zatem ubezpieczona, zaprzeczajac
twierdzeniom organu ubezpieczeniowego, ktory na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonat
niekorzystnych dla niej ustalenn w tym zakresie, winna w postepowaniu przed sadem nie tylko podwazy¢ trafnoéé
poczynionych przez organ rentowy ustalen dotyczacych obowiazku ubezpieczenia spolecznego, ale roéwniez, nie
ograniczajac sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskaza¢ na okolicznoéci i fakty znajdujace oparcie w materiale
dowodowym, z ktorych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych z jej stanowiskiem
reprezentowanym w odwolaniu od decyzji. Inicjatywe taka ubezpieczona w toku niniejszego postepowania przejawila,



jednak przedstawiony przez nia material dowodowy — wbrew zamierzeniom ubezpieczonej — w zaden sposob nie
pozwalal na ustalenie, ze A. D. faktycznie pozostawala w stosunku pracy z(...) w okresie objetym zaskarzona decyzja.

W tym miejscu wyjas$ni¢ trzeba, ze do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest
wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, odbycie szkolenia
w dziedzinie bhp, prowadzenie akt osobowych, podpisywanie list obecnosci, potwierdzenie wyplaty wynagrodzenia,
zgloszenie do ubezpieczenia, zapoznanie sie z opisem stanowiska pracy, informacjg o warunkach zatrudnienia i
uprawnieniach pracowniczych - jak to mialo miejsce w rozpoznawanej sprawie - a konieczne jest ustalenie, ze
strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana
sytuacja, w ktérej osoba zainteresowana w uzyskaniu §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma
tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace wylacznie do tego celu. Zwroécit na to uwage Sad
Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z dnia 18 maja 2006 r., III UK 32/06 (LEX nr 957422), ze do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wodwczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra
nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia.
Podobnie w wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05 (LEX nr 272575) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie
ubezpieczeniu spotecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki
sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 wrze$nia 2006 r., II UK 2/06 (LEX nr 1615997), w ktérym
uznal, Ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli
rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec
niepodwazalnym dowodem na to, Ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli
o treSci zapisanej w dokumencie. Tre$é o$wiadczen woli zlozonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace nie
ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku pracy (wyroki Sadu
Najwyzszego z: dnia 17 maja 2016 r., I PK 139/15, LEX nr 2057610 i z dnia 26 lutego 2013 r., I UK 472/12, LEX nr

1356412).

W ocenie Sadu Apelacyjnego zar6wno w toku postepowania przed organem rentowym, jak i w toku niniejszego
postepowania strony nie przedstawily zadnych wiarygodnych dowodéw, w oparciu o ktére mozna bytoby odtworzy¢
zakres obowigzkow ubezpieczonej, jakie zostaly jej powierzone w ramach zatrudnienia i jakie by rzeczywiscie
wykonywala. Na te okoliczno$é zeznawali wylacznie platnik i ubezpieczona, osoby sila rzeczy zainteresowane takim
przedstawieniem faktow, aby uzyskaé korzystny dla siebie wyrok Sadu. Co istotne twierdzenia stron odno$nie
zakresu obowigzkéw ubezpieczonej okazaly sie niespdjne. Mianowicie w toku postepowania przed organem rentowym
platnik i ubezpieczona wskazywali, ze do zakresu obowiazkow A. D. w ramach zawartej umowy o prace z dnia 5
pazdziernika 2015 r. mialo naleze¢: udzielanie porad prawnych, przygotowywanie opinii prawnych, sporzadzanie
umoéw, regulaminéw, pism urzedowych, kontrola uméw i dokumentéw pod katem prawnym, administrowanie
i archiwizacja dokumentacji, nadzér nad zgodno$cig dzialan spoélki z obowigzujacymi regulacjami prawnymi,
przygotowywanie kalkulacji kosztowych, monitorowanie dochodéw, kontrola kosztéw, sporzadzanie analiz i raportow
na potrzeby spolki (por. pisemny zakres czynno$ci ubezpieczonej). Natomiast zeznajac przed sagdem wskazywali, ze
ubezpieczona w ramach stosunku pracy laczacego ja z platnikiem skladek miala zajmowac sie obsluga reklamacji i
wyszukiwaniem towaru, ktéry mozna bylo $ciagnaé z C. lub z Europy.

Niezaleznie od powyzszych rozbieznosci, w analizowanym przypadku nalezalo mie¢ na uwadze, ze zeznania
stron w tym zakresie byly bardzo lakoniczne. Platnik ograniczyl sie przed sadem do wskazania, ze ubezpieczona
zajmowala sie reklamacjami do firm kurierskich oraz wyszukiwaniem towaru - dostawcow. Nie przedstawil przy
tym zadnej reklamacji, ktéra zajmowala sie rzekomo ubezpieczona, nie podal réwniez nazwy zadnego dostawcy,
z ktérym kontaktowala sie ubezpieczona w okresie spornego zatrudnienia. R6wniez ubezpieczona ograniczyla sie
do ogoélnikowego wskazania, Ze rozpoznawala reklamacje, doradzala w sprawach podatkowych oraz utrzymywala
kontakty z biurami i hurtowniami. Przy czym potrafila wskaza¢ nazwe tylko jednej hartowni, z ktérg miala sie
kontaktowaé, nie znala nazw innych podmiotow, z ktérymi kontaktowat sie lub wspoélpracowal platnik sktadek. Nie
wskazala tez na zadna zalatwiona przez siebie reklamacje.



Sad Apelacyjny zwrocil przy tym uwage, ze ubezpieczona probujac wytlumaczy¢ w apelacji dlaczego nie pamieta
nazwisk i imion klientow, z ktérymi miala kontakt w czasie spornego okresu zatrudnienia, wskazala, ze obecnie
rowniez wykonuje zlecenia i ma swoich klientow, a nadto od czasu spornego zatrudnienia uplynely ponad 2 lata,
zatem nie mozna od niej wymagaé, aby pamietala wszystkich kontrahentéw bylego pracodawcy. Zatem podkresli¢
trzeba, Ze postepowanie wyjasniajace prowadzone przez organ rentowy w niniejszej sprawie toczylo sie jeszcze w czasie
»trwajacego” spornego okresu zatrudnienia i takze wowczas w czasie pierwszego etapu postepowania ubezpieczona nie
wskazywala z jakimi firmami czy osobami wspolpracowata w ramach zatrudnienia u platnika. Co wiecej jak juz wyzej
zaakcentowano, w toku postepowania przed organem rentowym zaréwno platnik, jak i ubezpieczona wskazywali na
zupehie inny zakres obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonej niz w toku postepowania sgdowego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w tej sytuacji rzecza niemozliwg bylo oparcie ustalen faktycznych w zakresie rzekomo
wykonywanych przez ubezpieczona obowiazkéw pracowniczych na zeznaniach zlozonych przez ubezpieczona oraz
platnika, zwlaszcza, ze ich zeznania nie znalazly potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym.
Jak shusznie przy tym zwroécit uwage sad pierwszej instancji, z materialu dowodowego wynikalo, ze w tym samym
budynku, w ktérym rzekomo pracowala ubezpieczona przez 6 miesiecy, pracowaly dla platnika skladek na dole w
magazynie trzy inne osoby. Zadna z nich nie zostala powolana w charakterze §wiadka dla potwierdzenia §wiadczenia
przez ubezpieczong pracy dla (...) Oddzial w Polsce. Tymczasem jak zasadnie zauwazyl juz sad pierwszej instancji
w przypadku tak malej spolki jak (...) Oddzial w Polsce, zatrudniajacej lacznie z ubezpieczona pie¢ osob, do tego
w jednym budynku, o ile ubezpieczona faktycznie pracowalaby w tej spolce to niewatpliwie pozostali pracownicy by
te okoliczno$¢ potwierdzili. Strony jednak nie zdecydowaly sie na przeprowadzenie dowodu z przestuchania innych
pracownikéw spolki, co zdaniem Sadu Apelacyjnego dorowadzilo sad pierwszej instancji do stusznego wniosku, ze
ubezpieczona nie Swiadczyta pracy na rzecz platnika, skoro nikt tej okoliczno$ci nie moze potwierdzié.

Odno$nie przedlozonych przez ubezpieczona dokumentéw w postaci regulaminu sklepu internetowego oraz
opracowan dotyczacych spolki z ograniczona odpowiedzialnosScia, Sad Apelacyjny zgodzil sie z Sadem Okregowym,
ze nie mogly one stanowi¢ wiarygodnego materialu dowodowego potwierdzajacego fakt wykonywania przez
ubezpieczona pracy na rzecz platnika. Wskazaé bowiem nalezy, ze w ,regulaminie sklepu internetowego”, ktoéry mial
potwierdzi¢ fakt $wiadczenia pracy przez ubezpieczona podano, ze regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia
2014 r., tj. 10 miesiecy przed zatrudnieniem A. D. i data ta poprawiona zostala odrecznie na date — 25 grudnia 2015 1.
Z kolei w drugim egzemplarzu tego samego regulaminu, przestanym do organu rentowego, widnieje data 25 grudnia
2014 r., jednak bez poprawek. Nadto, jak podni6st organ rentowy, podany adres strony internetowej, ktéry mial
by¢ adresem sklepu, okazal sie adresem bloga dotyczacego podrozy po $wiecie, nie ma tam zadnej oferty sprzedazy
jakichkolwiek produktow. Natomiast przedstawione przez odwolujaca opracowanie dotyczace spolki z o.0., zawiera
szereg skopiowanych ze stron internetowych wyrokow Naczelnego Sadu Administracyjnego i Wojewddzkich Sadow
Administracyjnych.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze przy dokonywaniu oceny charakteru laczacego strony stosunku prawnego w
postepowaniach dotyczacych ubezpieczen spolecznych bierze sie pod uwage rowniez takie czynniki jak: charakter
prowadzonej przez pracodawce dzialalnoSci gospodarczej, jakie sa zapotrzebowania pracodawcy na zatrudnienie
pracownika na danym stanowisku, jakie sa dochody pracodawcy, jakie braki wystepuja w dokumentacji pracowniczej,
jak ta dokumentacja jest prowadzona, czy obciazenie dzialalnoSci pracodawcy kosztami zatrudnienia pracownika
przy braku dochoddw nie jest nieracjonalne, czy pracodawca zatrudnial wczesniej lub p6zZniej pracownika na danym
stanowisku.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny zwrocit uwage, ze ubezpieczona zostala zatrudniona na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony za wynagrodzeniem w kwocie 5.000 zl netto miesiecznie i bylo to jej pierwsze zatrudnienie.

Sad Apelacyjny zwrocit zatem w pierwszej kolejno$ci uwage, ze w realiach niniejszej sprawy zatrudnienie
ubezpieczonej na czas nieokre$lony z wynagrodzeniem w kwocie 5.000 zl netto miesiecznie bylo nieracjonalne w
Swietle sytuacji finansowej platnika. Z informacji udzielonej przez Urzad Skarbowy wynikalo, ze dochody (...) spotki
z 0.0. Oddzial w Polsce w latach 2012-2015 ksztaltowaly sie nastepujaco: 2012 r. - 0,00 zl, 2013 r. - 0,00 7}, 2014



r. - 0,00 zl, 2015 1. - 9.198,52 z}. Ze zloZzonych przez platnika bilanséw i rachunkéw zysku i strat wynika, ze w roku
2013 i 2014 spo6tka odnotowywala wylacznie straty. W 2015 roku spétka wypracowala wprawdzie zysk w kwocie
5.611,48 zt (przychody 366.230,43 zl, koszty 357.031,91 zl), jednakze jak slusznie juz zauwazyl sad pierwszej instancji
jest to zysk watpliwy zwazywszy na to, ze w 2015 roku spoétka miala znaczne opdznienia w oplacaniu skladek na
ubezpieczenia spoleczne, w tym za miesigc grudzien tego roku skladki w ogole nie zostaly przez spoétke oplacone.
Wobec przedstawionej wyzej sytuacji finansowej spolki, przyjaé nalezalo, ze platnika w zadnym razie nie byto sta¢ na
zatrudnienie pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem.

Nalezy wskazaé, ze w zwyklych i typowych dla dzialalnosSci gospodarczej warunkach racjonalnie dzialajacy
przedsiebiorca nie zatrudnia pracownika proponujac mu wynagrodzenie w wysokoSci nie majacej zadnego
racjonalnego uzasadnienia, ani z ekonomicznego punktu widzenia, ani przy uwzglednieniu warunkéw rynkowych,
zwlaszcza, gdy z realiow sprawy nie wynika, aby tak wysokie wynagrodzenie bylo zabezpieczone w biezacych
dochodach przedsiebiorcy. Tylko §wiadomo$¢, ze pracodawca bedzie wyplacal to wynagrodzenie przez krotki okres,
pozwolil w rzeczywisto$ci na poniesienie takiego ciezaru.

Sad Apelacyjny zgodzil sie rowniez z sagdem pierwszej instancji, ze w realiach niniejszej sprawy nie da sie wytlumaczy¢
logicznie, dlaczego platnik skladek zatrudnia nagle ubezpieczona w pelnym wymiarze czasu pracy, od razu na
czas nieokreslony i z wynagrodzeniem znacznie przewyzszajacym zarobki pozostalych pracownikéw. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego w realiach niniejszej sprawy nie mozna bylo bowiem pominaé¢ réwniez i tego, na co stusznie zwrocil
uwage Sad Okregowy, ze wynagrodzenie innych pracownikéw zatrudnionych w spolce (...) ksztaltowalo sie na
poziomie wynagrodzenia minimalnego (poza malzonka T. C., ktérej wynagrodzenie ustalone bylo na kwote 3.000 zl
netto). W ocenie Sadu Apelacyjnego ani ubezpieczona ani platnik nie wykazali, ze ubezpieczona dysponowala jakimi$
wyjatkowymi przymiotami, ktore pozwalalyby pracodawcy na tak "szczegolne" docenianie jej pracy.

Z kolei nie mozna rowniez pomija¢ okoliczno$ci, ze ubezpieczona w momencie podpisywania umowy nie ukonczyta
jeszcze studidw prawniczych. Studia ukonczyla obrona pracy magisterskiej dopiero w dniu 18 listopada 2015 r.
Ubezpieczona nie legitymowala sie tez zadnym konkretnym do§wiadczeniem zawodowym w branzy, w ktérej dziatal
platnik. Do$wiadczenie zawodowe ubezpieczonej sprowadzato sie do odbycia w okresie od 171ipca 2012 r. do 6 sierpnia
2012 r. praktyki studenckiej w Kancelarii (...) B., J., P.-O. Sp. p. w S., nastepnie pdlrocznej praktyki w Kancelarii (...)
w L. w 2014 r. oraz praktyki w firmie (...), (...)-(...) S.(...) w okresie od 17 czerwca 2015 r. do 30 wrze$nia 2015 r. W
ocenie Sadu Apelacyjnego niezrozumialym jest dlaczego platnik mialaby wyceni¢ znacznie nizej prace wlasnej zony
oraz innych swoich pracownikdw niz prace osoby de facto bez zadnych kwalifikacji zawodowych, ktorej obowiazki - co
wynika z wyjasnien stron umowy zlozonych przed sadem - sprowadzac sie mialy de facto do prostych prac biurowych
zwigzanych ze skladaniem reklamacji firmom kurierskim oraz poszukiwaniem dostawcow towardow.

Watpliwym jest rowniez fakt zatrudnienia odwolujacej od razu na czas nieokreélony. Z do$wiadczenia Zyciowego
wynika, ze pracodawca zatrudniajac nowego pracownika, w szczego6lnosci nie posiadajacego jeszcze doswiadczenia
zawodowego (jak to mialo miejsce w przypadku ubezpieczonej) proponuje znacznie krotszy okres zatrudnienia, w tym
na czas proby czy okre§lony, oraz zdecydowanie nizsze - jak nie najnizsze - wynagrodzenie.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w realiach niniejszej sprawy brak bylo uzasadnienia do zatrudnienia skarzacej od razu
na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace, i to od razu z bardzo wysokim wynagrodzeniem w poréwnaniu do
innych rzeczywiscie wykonujacych prace pracownikéw platnika.

Sad Apelacyjny zwrécit nadto uwage, ze do stwierdzenia istnienia stosunku pracy niezbedne jest, aby pracownik
wykonywal prace okreS§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce. Takich elementéw w opisywanej przez ubezpieczong i platnika rzekomej relacji
pracowniczej zabraklo. Sad Apelacyjny w tym zakresie zwrécil uwage, ze T. C. opisujac warunki zatrudnienia
ubezpieczonej wskazal, Ze generalnie w ramach zawartej umowy ubezpieczona miala pracowac od godziny 8:00 do
16:00 w magazynie spolki znajdujacym sie w D., jednocze$nie na stwierdzenie Sadu, ze nikt nie mégt obserwowaéc
czy i jak dlugo byla w pracy ubezpieczona, T. C. stwierdzit ,,prosze mi wybaczy¢, ale to nie jest wiezienie” ,pani D.



byla rozliczana ze swoich wynikdéw w pracy. Naprawde mnie nie interesowalo czy ona to po nocy robi czy kiedy”.
Charakter ewentualnego zatrudnienia ubezpieczonej nie wypelnial zatem znamion zatrudnienia pracowniczego. Tym
samym brak bylo podstaw do przyjecia, ze ubezpieczona podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu zawartej z platnikiem sktadek umowy o prace. Istotne jest takze to, ze zebrany w sprawie material dowodowy
prowadzi do wniosku, iz ubezpieczona zawarta umowe o prace i zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych w dniu,
w ktorym niewatpliwie juz wiedziala, ze jest w ciazy. Sad Apelacyjny nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej, ze o ciazy
dowiedziala sie dopiero w pazdzierniku 2015 r., skoro byla juz wtedy w 3 miesiacu ciazy.

Przy czym zaznaczy¢ trzeba, ze fakt, iz w trakcie podpisywania umowy z platnikiem ubezpieczona byla w ciazy nie
decydowal o rozstrzygnieciu w sprawie. Tak jak prawidlowo stwierdzil to sad pierwszej instancji, podjecie pracy
w celu uzyskania $§wiadczenia z tego tytulu jest bowiem dopuszczalne i nie §wiadczy samo w sobie o intencji
obejécia prawa czy tez o niewazno$ci umowy. Oczywistym jest bowiem, ze kazdy moze korzysta¢ z uprawnien
gwarantowanych przepisami prawa, jednakze musi to czyni¢ z poszanowaniem tego prawa. Sad Apelacyjny stanowczo
nie zgadza sie bowiem z twierdzeniem, ze dazenie do uzyskania wysokich §wiadczen z zabezpieczenia spolecznego
przez kobiete w cigzy moze stanowi¢ jedyny motyw zgloszenia sie kobiety w ciazy do ubezpieczenia spotecznego. Tego
rodzaju podejscie do systemu Swiadczen publicznych przeczy zasadzie solidaryzmu ubezpieczonych i prowadzi do
nadmiernego uprzywilejowania waskiej grupy szczegdlnie zaradnych beneficjentoéw, ktorzy uzyskuja razaco wysokie
$wiadczenia przy niewspolmiernym, w zasadzie znikomym wlasnym wkladzie w funkcjonowanie tego systemu. Dzieje
sie to kosztem pozostalych udzialowcédw systemu, ktorzy uczciwie pracuja przez dtugie lata i z tego tytulu odprowadzaja
skladki. W tym kontek$cie nalezy tez zauwazyé, ze zawarcie umowy o prace i jej realizacja musza odpowiadac
ww. ustawowym kryteriom tej umowy, bowiem wlasnie przez te kryteria jest definiowana istota umowy o prace.
Natomiast zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego i podleganie ubezpieczeniom sa pochodne w stosunku do zawartej
i realizowanej umowy. Bez umowy o prace nie bytoby podstaw do ubezpieczenia. Zatem jezeli umowa o prace, mimo
zgloszenie do ubezpieczenia jest wykonywana w taki sposob, ze nie realizuje ustawowych przestanek, czyli nie realizuje
sie co do istoty, to nie mozna moéwic o istnieniu umowy o prace, a to oznacza ze nie ma formalnoprawnych podstaw do
objecia ubezpieczeniem spolecznym. Przy takim rozumieniu istoty umowy o prace nie moze wiec legalnie wywodzi¢, ze
celem tego rodzaju umowy moze by¢ juz tylko objecie ciezarnej ubezpieczeniem spolecznym. Ubezpieczenie spoteczne,
w tym kobiet w ciazy przystuguje nie tym podmiotom, ktére kreuja dorazne podstawy faktyczno-prawne tylko po to,
by przy znikomym nakladzie wlasnym na system ubezpieczenia spolecznego pozyskaé razaco nadmierne korzysci, lecz
tym podmiotom, ktére dysponuja realnym tytulem ubezpieczenia, w zwigzku z ktérym systematycznie i sumiennie
oplacaja sktadki, czyli w istocie budujg ten system, a nie tylko konsumujg.

Majac to na uwadze Sad Apelacyjny w pelni podzielil dokonang przez Sad Okregowy ocene zeznan ubezpieczonej i
platnika oraz przedtozonych przez ubezpieczong dokumentéw uznajac, ze zaoferowany przez ubezpieczona material
dowodowy nie potwierdzil, ze ubezpieczona mogla pozostawa¢ w stosunku pracy — rodzacym obowigzek objecia
jej obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tego tytulu — w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji. W
ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material dowodowy wbrew zamierzeniom ubezpieczonej wskazuje,
Ze zamiarem stron umowy z dnia 5 pazdziernika 2015 r. nie bylo nawigzanie stosunku pracy, lecz skonstruowanie
dla ubezpieczonej jak najkorzystniejszych warunkow okreslajacych jej status jako pracownika, w celu uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Apelacyjny nie jest w stanie odnies¢ sie do wskazanego przez skarzaca naruszenia art. 31 Konstytucji RP, ktore
nie zostalo w ogble uzasadnione i wymienione w jednym ciagu z naruszenie przepisu art. 353 § 1 k.c. Skarzaca
nie przedstawia w apelacji precyzyjnego i jednoznacznego wywodu prawnego, ktéry pozwalalby na ustalenie, w jaki
sposob doszto do naruszenia wskazanego przepiso6w Konstytucji.

Odnoénie zarzutu naruszenia art. 353 k.c. poprzez naruszenie zasady swobody zawierania uméw Sad Apelacyjny
zwraca uwage, ze zasada swobody zawierania uméw do ktérej odnosi sie zarzut apelacyjny zostala uregulowana w
art. 353" k.c., a nie w art. 353 § 1 k.c. Zgodnie z art. 353" k.c. strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek
prawny wedlug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoéci (naturze) stosunku, ustawie



ani zasadom wspolzycia spolecznego. Z zasady swobody uméw wyrazonej w art. 353" k.c. wynika zatem, Ze strony
moga ksztaltowaé stosunek prawny wedlug wilasnej woli, jednak musi to by¢ zgodne z przepisami bezwzglednie
obowiazujacymi, wlasciwoscia stosunku prawnego i zasadami wspdlzycia spolecznego. Granice swobody umoéw
odnosza sie zatem nie tylko do tre$ci umowy, ale rowniez do celu stosunku prawnego ksztaltowanego przez strony. Z
zasady swobody uméw wynika zatem roéwniez zakaz zawierania umoéw, ktdrych celem jest obejécie prawa. W sytuacji
zatem, gdy zawarcie umowy o prace powoduje powstanie skutkoéw na zewnatrz, tak jak w przedmiotowej sytuacji w
zakresie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, organ rentowy jest uprawniony do badania tego, czy
zawarcie takiej umowy, a tym samym zgloszenie do ubezpieczen bylo zgodne z rzeczywistym stanem, czy tez fikcyjne,
pozorne i analizowania tego, jaki byl cel stworzenia tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym. W niniejszym
przypadku okoliczno$ci sprawy wskazujg na to, iz zawarcie umowy nie mialo na celu realizacji jej zobowigzan, ale
wylgcznie bezpodstawne uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a zatem zawarta przez strony umowa nie
moze zosta¢ uznana za zawartg w granicach swobody uméw, o ktérej mowa w art. 353" k.c. W realiach niniejszej sprawy
dzialanie stron nalezy uznaé za szczegblnie naganne w kontek$cie kierunku studiéw, ktory ukonczyla ubezpieczona.
Ubezpieczona ukonczyla studia prawnicze i swojg kariere zawodowa rozpoczela od proby naduzycia zasady swobody
zawierania umoéow w celu uzyskania nienaleznych $wiadczen z pokrzywdzeniem rzetelnych uczestnikow systemu
ubezpieczen spotecznych.

Uwzgledniajac powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje w caloéci.

SSA Barbara Bialecka SSA Urszula Iwanowska del. SSO Gabriela Horodnicka-Stelmaszezuk



