Sygn. akt ITT AUa 413/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 lutego 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska
Sedziowie: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel (spr.)
SSA Beata Gorska
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 2 lutego 2016 r. w Szczecinie

sprawy I. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K.

o rente w zwigzku z chorobg zawodowa

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 20 marca 2015 r. sygn. akt IV U 863/14

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Koszalinie IV

Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych.
SSA Beata Gorska SSA Urszula Iwanowska SSA Zofia Rybicka-Szkibiel

Sygn. akt II1 AUa 413/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 maja 2014 r. Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w K. odmoéwil 1. K. (1) renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa, argumentujac, ze ubezpieczona nie jest niezdolna do pracy.

L. K. (1) zlozyla odwotlanie od powyzszej decyzji, kwestionujac zasadno$¢ odmowy wnioskowanego $§wiadczenia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje wyrazong w spornej

decyzji.



Wyrokiem z dnia 20 marca 2015 r. Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienit
decyzje organu rentowego i przyznal ubezpieczonej prawo do stalej renty z tytulu czeéciowej niezdolnoéci do pracy w
zwigzku z chorobga zawodowa od 14 marca 2014 r.

Sad Okregowy ustalil, ze u I. K. (1) stwierdzono zaburzenia w funkcjonowaniu krtani mogace mie¢ zwigzek z
wykonywanym zawodem nauczyciela, w zwiazku z czym nie moze ona pracowac w zawodzie wymagajacym sprawnego
aparatu glosowego od chwili orzeczenia o chorobie zawodowej. CzeSciowa niezdolnoé¢ do pracy u ubezpieczonej,
wynika ze zmian w krtani polegajacych na niedomykalnosci faldow glosowych w 2/3 tylnich glo$ni. Stanowi
to przyczyne okresowo wystepujacej dysfonii i dalo podstawy do rozpoznania choroby zawodowej. Jednocze$nie
wskazano, ze aktualne zmiany krtani u I. K. (1) nie sa wystarczajace aby przyznaé jej prawo do renty z tytutu choroby
zawodowej.

Sad I instancji dopuécili przeprowadzil dowod z uzupetiajacej opinii sgdowo-lekarskiej, na podstawie ktorej uznal, ze
ubezpieczona jest trwale czeSciowo niezdolna do pracy, co oznacza zakaz pracy glosem, z jednoczesnym powstaniem
uszczerbku na zdrowiu w wymiarze 15%.

W oparciu o art. 6 ust. 1 pkt 6 i art. 17 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz.U.2009.167.1322 j.t. z p6z. zm.). Sad Okregowy uznal odwolanie ubezpieczonej za uzasadnione.

Sad I instancji podkreslil, ze ubezpieczona ma udokumentowany 34 letni staz pracy na stanowisku nauczyciela, ktore
wiaze sie z nadmiernym wysilkiem glosowym. Nadto, trwala cze$ciowa niezdolnoéé¢ do pracy wynika ze zmian w krtani,
co stanowi przyczyne wystepujacej okresowo dysfonii i pozostaje w zwigzku z choroba zawodowa. Dodatkowo Sad 1
instancji zaznaczyl, ze procentowy uszczerbek na zdrowiu w przypadku niewydolnoSci o takim charakterze wynosi
15%.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze wszechstronnie rozwazyt opinie sporzadzona w sprawie i uznal ja za miarodajna, i
przydatng do rozstrzygniecia. Na marginesie dodal, ze specjalista foniatra wypowiedzial sie o braku uprawnien
ubezpieczonej do renty z tytulu choroby zawodowej, nie znajac zasad orzekania o tym $wiadczeniu, dlatego tez Sad
ten nie bral tego stwierdzenia pod uwage.

Z powyzszym rozstrzygnieciem w caloSci nie zgodzil sie organ rentowy. W wywiedzionej apelacji wyrokowi zarzucit
naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie oceny stanu zdrowia ubezpieczonej bez
wyjasnienia wszystkich okolicznoSci faktycznych, istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Organ rentowy zarzucil takze
naruszenie prawa materialnego przez niewlasciwe jego zastosowanie, a w szczegdlno$ci art. 6. ust. 1 pkt 6 ustawy
wypadkowej, w zw. z art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.) przez uznanie, ze ubezpieczona jest czeSciowo niezdolna do pracy
w zwiazku z chorobg zawodowa i przyznanie jej z tego tytulu prawa do stalej renty, podczas gdy stan zdrowia
ubezpieczonej nie uzasadnia orzeczenia niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wnio6st o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
I instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja organu rentowego okazala sie uzasadniona i doprowadzila do przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi I instancji. Sad pierwszej instancji przeprowadzit pobiezne postepowanie dowodowe, zaniechatl
ustalenia okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, czym spowodowal, Ze nie rozpoznatl jej istoty wyrokujac
przedwczes$nie. Nadto ocena zebranego materialu dowodowego przez Sad Okregowy okazala sie dowolna, a nie
swobodna i tym samym naruszyla granice zakre$lone w art. 233 § 1 k.p.c. Zaskarzone rozstrzygniecie nie moglo sie
zatem ostac.



Kwestia podlegajaca ocenie sadu bylo ustalenie czy ubezpieczona I. K. (1) jest osoba niezdolng do pracy w zwigzku z
choroba zawodowa — chorobami narzadu glosu.

W niniejszej sprawie zastosowanie znajduja przepisy ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U z 2015 r. poz. 1242 ze zm., dalej:
ustawa wypadkowa). Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 6 cyt. ustawy — ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy
wskutek choroby zawodowej (wymienionej w wykazie choréb zawodowych), przystuguje renta. Przy czym sam fakt
stwierdzenia choroby zawodowej nie oznacza, ze ubezpieczony jest niezdolny do pracy w zwiazku z chorobg zawodowa.
Niezdolna bowiem do pracy w zwiazku z choroba zawodowg jest osoba, ktora z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu w zwiazku z choroba zawodowa catkowicie albo w znacznym stopniu utracila zdolno$é¢ do pracy zgodnej z
poziomem posiadanych kwalifikacji i nie rokuje jej odzyskania po przekwalifikowaniu. Stwierdzenie tej niezdolno$ci
poza aspektem biologicznym wymaga analizy wplywu na zdolnoé¢ do wykonywania pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji. Pojecie kwalifikacji zawodowych nie jest jednak ograniczone ani do dotychczasowego
charakteru pracy, ani do zawodu czy specjalizacji uzyskanej w wyniku nauki, ale nalezy je rozumie¢ szerzej, jako
wynikajace nie tylko z formalnego wyksztalcenia, lecz réwniez z doSwiadczenia i praktyki zawodowej, ktére bez
potrzeby przekwalifikowania zawodowego pozwalaja podjaé prace w innych warunkach i na innym stanowisku niz
dotychczas (wyrok SA w Szczecinie z 28 stycznia 2014 r. III AUa 611/13, LEX nr 1430766). Majac powyzsze na uwadze
nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy wypadkowej przy ustalaniu prawa do renty z tytulu ubezpieczenia
wypadkowego, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach (wyrok SA w Rzeszowie III AUa
102/15, LEX nr 1754017). W zwiazku z tym zastosowanie znajduje art. 12, ww ustawy. Dodatkowo Sad Apelacyjny
podkresla, ze niezdolnosé do pracy (w przypadku choroby zawodowej) zachodzi woéwczas, gdy choroba zawodowa jest
istotna przyczyng czeSciowej lub calkowitej niezdolnoéci do pracy, co oznacza, ze bez wynikajacego z niej ubytku na
zdrowiu niezdolno$¢ do pracy nie wystapilaby (wyrok SA w Lodzi z 29 listopada 2012 r., III AUa 1446/11, LEX nr
1237111) Do oceny stanu zdrowia ubezpieczonej, jego wplywu na zdolno$¢ do pracy i zwiazku ze stwierdzona choroba
zawodowa, wymagane byly specjalne wiadomo$ci medyczne, ktorych sad nie posiada. Przy czym, w sprawie, ktorej
przedmiotem jest prawo do $§wiadczenia rentowego, warunkujaca powstanie tego prawa i bedaca elementem ustalen
faktycznych ocena niezdolno$ci do pracy wymaga wiadomosci specjalnych i musi znalez¢ oparcie w dowodzie z opinii
bieglych posiadajacych odpowiednia wiedze medyczna adekwatna do rodzaju schorzen osoby ubezpieczonej (art. 278
§ 1 k.p.c.)(tak: SA w wyroku z 15 pazdziernika 2015 r., AUa 562/15, LEX nr 1820508).

Sad I instancji przeprowadzil wprawdzie dowdd z opinii instytutu naukowego, jednakze nie zostala ona sporzadzona
przez profesjonalnego bieglego sadowego, a przez pracownika Akademii Medycznej w P.. Nalezy przy tym zaznaczy¢,
ze opinia wydana przez pracownika Katedry Kliniki (...) w P. zawierala w sobie istotne sprzecznosci. Dr med. I. K. (2)
w swojej opinii wskazala, ze analiza akustyczna glosu nie wykazala pogorszenia wynikéw analizy tonu krtaniowego
w programie MDVP po obciazeniu, ze brak jest progresji amplitudy drgan i czestotliwoSci w badanej probce glosu
i mowy. Zarazem opiniujgca zaznaczyla, ze stwierdza sie zaburzenia krtani mogace mie¢ zwigzek z wykonywaniem
zawodu nauczyciela. W dalszej cze$ci opinii padlo stwierdzenie, ze ubezpieczona jest trwale cze$ciowo niezdolna do
pracy od chwili orzeczenia o chorobie zawodowej, a zaraz potem, ze zmiany krtani nie sa wystarczajace aby stanowic
podstawe do przyznania renty z tytulu choroby zawodowej. W obliczu nie$cistoéci i sprzecznosci opinii, Sad I instancji
przeprowadzit dowdd z uzupelniajacej opinii, ktéra jednakze nie wniosla zadnej wartoSci merytorycznej. W takiej
sytuacji Sad Okregowy powinien przeprowadzi¢ dowdd z opinii innego zespotu bieglych, czy tez opinii uzupelniajace;j
pisemnej lub ustnej w celu wyjaénienia sprzecznosci i w efekcie kategorycznego rozstrzygniecia sprawy. Sad I instancji
jednakze nie przeprowadzit dalszych dowodéw i opart orzeczenie o zupelnie nieprzydatna opinie dotyczaca stanu
zdrowia ubezpieczonej, naruszajac tym samym zasady swobodnej oceny dowodéw wyrazona w art. 233 § 1 k.p.c.
Stusznie bowiem apelujacy wskazal, Ze ustalenia Sadu poczynione o niesp6jna i nielogiczng w zakresie formutowanych
wnioskow opinie nie daly podstaw do przyjecia, ze ubezpieczona jest osoba trwale cze$ciowo niezdolng do pracy w
zwiazku z choroba zawodowa. Sad Apelacyjny podkresla, ze opinia lekarza specjalisty foniatry audiologa sporzadzona
w sprawie jest niefachowa, niezrozumiala i nie spelnia wymogéw stawianych opinii. W uzasadnieniu opinii bieglego
winny sie znalez¢ bowiem wszelkie informacje, ktore sa potrzebne sadowi, jako wiadomos$ci specjalistyczne, konieczne
do ustalenia stanu faktycznego, a wiec takze umozliwiajace weryfikacje danych podanych przez bieglego, poprzez np.



zalaczone dokumenty (wyrok SN z dnia 5 kwietnia 2012 r., II CSK 369/11, LEX nr 1170225). Nadto podkreslenia
wymaga fakt, Ze opinia bieglego jest szczeg6lnym $rodkiem dowodowym. Zdaniem Sadu Apelacyjnego trafnie uwaza
sie w orzecznictwie sagdow i doktrynie, Ze opinia bieglego powinna zawiera¢ trzy czeéci: sprawozdanie z dokonanych
czynnosci i spostrzezen, wnioski bieglego i odpowiedz na postawione bieglemu pytania, oraz uzasadnienie. Obowiazek
ten wskazuje takze na relacje miedzy sadem, stronami i biegtym. Wynik tego dowodu, jak i kazdego, podlega réwniez
,roztrzagsaniu” przez strony (art. 210 § 3 k.p.c.), a sam dowdd ocenie Sadu (art. 233 § 1 k.p.c.). Swoboda tej oceny
jest, jak wskazano wyzej, ograniczona bowiem obejmuje analize logicznosci i poprawnoéci wnioskéw, bez wkraczania
jednak w sfere wiedzy specjalistycznej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 1990 r., I PR 148/90, OSP
1991/11-12/300). Dlatego opinia nie moze sie sprowadzaé¢ tylko do zdania bieglego, ale musi przekonywac jako
logiczna caloé¢. Rownie wazne jest wiec wskazanie i wyjadnienie w uzasadnieniu przeslanek, ktére doprowadzilty
bieglego do przedstawionych konkluzji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 03 listopada 1976 r., IV CR 481/75,
OSN 1977/5-6/102). Do wskazan takich powrdcit Sad Najwyzszy takze w wyroku z dnia 07 grudnia 1994 r., II URN
43/94 (OSNAP 1995/8/102) stwierdzajac, ze brak w opinii bieglych fachowego uzasadnienia wnioskéw koncowych
uniemozliwia prawidlowa ocene jej mocy dowodowej. Opinia powinna takze by¢ wyczerpujaca, a zatem odnosié sie
do wszystkich kwestii zawartych w tezie dowodowej postanowienia sagdu. Na potrzebe takiego uzasadnienia opinii
bieglego, aby mozliwa byla jej sadowa kontrola wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 maja 1998 r., I UKN 55/98
(OSNAP 1999/10/351).

Sad Apelacyjny zaznacza, ze przy ponownym rozstrzyganiu sprawy, Sad Okregowy powinien precyzyjnie
sformulowact teze dowodowa oraz od poczatku przeprowadzi¢ prawidlowe postepowanie dowodowe, uwzgledniajgce
w szczegblnoSci opinie bieglych sadowych, specjalistow z zakresu laryngologii, foniatrii i medycyny pracy, ktore
dadza calo$ciowy obraz stanu zdrowia ubezpieczonej w odniesieniu do stwierdzonej choroby zawodowej i wyjasnig
ewentualny zwigzek przyczynowo-skutkowy oraz wskaza precyzyjnie, ktore ze schorzen narzadu glosu powoduja
utrate zdolnoSci do pracy co najmniej w znacznym stopniu zgodnej do pracy z poziomem posiadanych kwalifikacji
i dlaczego, z powolaniem sie na wyniki badan z przebiegu leczenia, a w szczegblnoSci na dzien zlozenia wniosku o
$wiadczenie i na dzien wydania decyzji; od jakiej daty, na jaki okres, jakiego stopnia.

Na marginesie Sad Apelacyjny zauwaza, iz akcentowany przez Sad Okregowy procentowy uszczerbek na zdrowiu w
wysokosci 15% w przypadku niewydolnos$ci krtani u ubezpieczonej — nie stanowi przestanki ustawowej wymaganej
do prawa do renty w zwigzku z choroba zawodowa, tylko do jednorazowego odszkodowania (art. 6 ust. 1 pkt 4 cyt.
ustawy wypadkowej). Natomiast przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z choroba
zawodowaq (art. 6 ust. 1 pkt 6 i art. 17 ust. 1 ustawy wypadkowej) — stosuje sie odpowiednio art. 12 i art. 13 cyt. ustawy
emerytalno-rentowe;j.

Wobec przedstawionej oceny Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. uchylil zaskarzony wyrok i przekazal
sprawe Sadowi Okregowemu w Koszalinie do ponownego rozpoznania.
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