Sygn. akt ITT APz 2/16

POSTANOWIENIE
Dnia 20 kwietnia 2016 .
Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial 111 Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Anna Polak (spr.)

SSA Urszula Iwanowska

SSA Beata Gorska

po rozpoznaniu w dniu 20 kwietnia 2015 r. na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powbdztwa E. F.

przeciwko (...) z siedzibg w W.

o zaplate zadoS§¢uczynienia pienieznego za naruszenie dobr osobistych
na skutek zazalenia powodki

na postanowienie Sadu Okregowego Szczecinie VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 22 grudnia 2015 r. sygn. akt VI P 21/13

postanawia:

oddalié zazalenie

SSA Urszula Iwanowska SSA Anna Polak SSA Beata Gorska

Sygn. akt III APz 2/16

UZASADNIENIE

Postanowieniem z 22 grudnia 2015 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
oddalit wniosek powodki o ustanowienie pelnomocnika z urzedu (pkt I) oraz sprawe przekazal do rozpoznania Sagdowi
Okregowemu w Warszawie XII Wydzialowi Pracy, jako sadowi wlasciwemu rzeczowo i miejscowo (pkt II).

W uzasadnieniu postanowienia Sad Okregowy wskazal, ze postanowienie Sadu Apelacyjnego z 30 lipca 2015 r.,
ktérym oddalono zazalenie powddki na postanowienie Sadu Okregowego z 22 kwietnia 2015 r. w przedmiocie
odmowy przyznania powodce prawa pomocy prawnej z urzedu, nie moze byé¢ zaskarzone zazaleniem do Sadu
Najwyzszego, w zwigzku z czym przyznanie powodce pelnomocnika z urzedu celem wywiedzenia skargi kasacyjnej jest
bezprzedmiotowe. Wniosek powddki o przyznanie pelnomocnika nalezalo zatem oddalic.

W dalszej kolejnoéci Sad I instancji wskazal, ze z akt osobowych powodki i skladanych pism wynika, ze byta ona
zatrudniona w (...) z siedzibg w W. i tam wykonywala obowiazki pracownicze. Podmiot ten jest zatem strong



postepowania w sprawie. Nadto Sadowi z urzedu jest wiadomym, ze powodka nigdy nie pracowala na rzecz Oddzialu
Terenowego (...) w S.. Majac na uwadze tresc art. 461 k.p.c. Sad Okregowy wskazal, ze jedynym wlaéciwym miejscowo
sadem do rozpoznania sprawy jest sad wlasciwy dla siedziby zakladu pracy, w ktérym powddka pracowala i od ktérego
domaga sie zgloszonych w niniejszym postepowaniu roszczen. W ocenie Sadu I instancji za przekazaniem sprawy do
sadu w Warszawie przemawiaja dodatkowo zasady ekonomiki procesowej, gdyz dojazdy do sadu w Szczecinie wiaza sie
dla powodki z dolegliwoSciami natury zaré6wno faktycznej, jak i finansowej. Ponadto postepowanie koncentrowac sie
bedzie wokot dowodow, ktore tatwiej i szybciej bedzie mogl przeprowadzié¢ sad w Warszawie. Wiekszo$¢ z powolanych
Swiadkdéw ma miejsce zamieszkania w W., albo w okolicach W., we wniosku dowodowym powo6dka wnosita o ich
przeshuchanie w miejscu zamieszkania. Tak argumentujac Sad Okregowy przekazal sprawe do rozpoznania, z uwagi
na warto$¢ przedmiotu sporu (420000 z1), Sadowi Okregowemu w Warszawie. Nadto jednoznacznie strona pozwana
zostala oznaczona dopiero w pi$émie powodki z 6 listopada 2015 r. i dopiero wtedy mozna byto przekazaé sprawe do
wlaséciwego sadu.

Zazalenie na postanowienie Sadu Okregowego VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wniosla E. F.. W
zazaleniu wskazala, Ze jej stan zdrowia oraz brak wiedzy z zakresu prawa, jak tez brak srodkéw finansowych na
pelnomocnika z wyboru uniemozliwia jej sporzadzenie uzasadnienia zazalenia, w zwigzku z czym wnosi o zakreslenie
terminu do jego sporzadzenia do konca marca 2016 r. Powodka w tresci zazalenia zlozyla ponowny wniosek o
przyznanie pomocy prawnej z urzedu w celu sporzadzenia skargi kasacyjnej na orzeczenie Sadu Apelacyjnego w
Szczecinie z 20 lipca 2015 1. oraz w celu sporzadzenia takiej skargi na zaskarzone postanowienie Sagdu Okregowego.
Postanowienie Sadu Apelacyjnego zostalo jej doreczone bez uzasadnienia, w zwigzku z czym wniosta o jego doreczenie
wraz z uzasadnieniem. Zdaniem skarzacej odmowa przyznania jej pomocy prawnej moze ograniczy¢, a nawet
uniemozliwi¢ dostep do sadu, co narusza art. 6 (1) Konwencji Praw Czlowieka i Podstawowych WolnoSci.

W pismie z 30 stycznia 2016 r. powodka wyjasénila, ze ze wzgledu na brak wiedzy prawniczej nie moze skutecznie
wykona¢ zobowigzania Sadu z 20 stycznia 2016 r., wzywajacego ja do uzupehienia brakow formalnych zazalenia.
Powodka podkreslila, ze zlozyla pozew do Wydzialu Cywilnego Sadu Okregowego i dotychczas nie otrzymala
postanowienia o przekazaniu pozwu do Wydzialu Pracy Sadu Okregowego w Szczecinie i w ten sposob zostala
pozbawiona prawa do zajecia stanowiska w tej kwestii i zaskarzenia tego postanowienia.

Powbdka ponownie wniosla o przyznanie adwokata w celu napisania skargi kasacyjnej na postanowienie Sadu
Apelacyjnego z 30 lipca 2015 .

W jej ocenie dotychczasowy sposob procedowania w sprawie wskazuje, iz Sad zmierza do pozbawienia jej prawa do
rzetelnego procesu i oddalenia pozwu, wykorzystujac w tym celu jej stan zdrowia, brak wiedzy prawnej oraz brak
§rodkow finansowych do zatrudnienia adwokata z wyboru.

Nadto podkreélila, Ze odmowa przyznania pomocy prawnej z urzedu oraz odmowa zwolnienia kosztéw postepowania
w caloéci ogranicza jej prawa do rzetelnego procesu oraz moze uniemozliwi¢ dostep do sadu, co narusza art. 6 (1)
Konwencji praw czlowieka i podstawowych wolnosci.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Zazalenie powo6dki nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zaskarzone rozstrzygniecie odpowiada prawu i brak jest podstaw do jego zmiany. Sad Apelacyjny w caloéci podziela
ustalenia faktyczne sadu pierwszej instancji oraz ocene prawna przedstawiong w zaskarzonym postanowieniu.

Przede wszystkim nalezy wskaza¢, ze mimo wezwania powodki do uzupeliania brakéw formalnych zazalenia poprzez
zwiezle przedstawienie zarzutow, ich uzasadnienie oraz zamieszczenie wniosku o zmiane lub uchylenie postanowienia
z zaznaczeniem zakresu zadanej zmiany lub uchylenia, powodka, wskazujac na brak wiedzy prawniczej, stan zdrowia
i brak $§rodkéw na ustanowienie pelnomocnika, nie wykonala tego zobowigzania. Wskazala jedynie ogdlnie na
uchybienia, jakich jej zdaniem dopuscil sie Sad Okregowy przy wydawaniu zaskarzonego postanowienia.



W pierwszej kolejnoéci zatem nalezalo wskazaé, ze brak bylo podstaw do uwzglednienia wniosku powdédki o
ustanowienie pelnomocnika z urzedu celem wniesienia skargi kasacyjnej na postanowienie Sadu Apelacyjnego z 30
lipca 2015 r. Trafnie Sad Okregowy wskazal, ze nie jest przewidziana mozliwo$¢ wniesienia tego §rodka zaskarzenia na
postanowienie oddalajace zazalenie na postanowienie w przedmiocie odmowy przyznania powodce prawa pomocy.
Katalog sytuacji, w ktorych przystuguje zazalenie do Sadu Najwyzszego na postanowienie sadu drugiej instancji zostat
éciéle wymieniony w art. 394" k.p.c. Z tresci tego przepisu wynika, ze zazalenie do Sadu Najwyzszego nie przystuguje
na postanowienia sagdu drugiej instancji rozstrzygajace kwestie incydentalne, a do takiej kategorii postanowien nalezy
zaliczy¢ te w przedmiocie oddalenia zazalenia na odmowe przyznania pelnomocnika z urzedu. W przeciwnym razie
prowadziloby to do sytuacji, w ktorej Sad Najwyzszy bylby kolejna, trzecig instancja przy rozpoznawaniu danej kwestii.

Jednocze$nie w piSmie z 30 stycznia 2016 r. powddka wskazywala, ze nie otrzymala odpowiedzi na wniosek zawarty
w piSmie z 9 stycznia 2016 r. o przyznanie adwokata w celu napisania skargi kasacyjnej na postanowienie Sadu
Apelacyjnego z 30 lipca 2015 r. Wskazaé w tym miejscu nalezy, ze postanowieniem z 26 stycznia 2016 r. Sad Okregowy

w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 117° § 2 k.p.c. odrzucil ponowny wniosek
powddki o ustanowienie pelnomocnika z urzedu oparty na tych samych okolicznosciach.

Niezaleznie od tego, ze brak jest mozliwo$ci wniesienia Srodka odwolawczego do Sadu Najwyzszego od wymienionego
postanowienia, nalezy wskazac, ze powddka rowniez nie spelnia przestanek, ktére pozwalaja na przyznanie jej pomocy
prawnej i ustanowienie pelnomocnika z urzedu. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze udziat zawodowego pelnomocnika
w sprawie jest potrzebny wtedy, gdy strong wnoszaca o jego ustanowienie jest osoba nieporadna, majaca trudnoSci
z samodzielnym podejmowaniem decyzji procesowych, czy tez w sytuacji, gdy sprawa jest skomplikowana pod
wzgledem faktycznym lub prawnym. Z akt sprawy i pism kierowanych do sadu okregowego wynika, ze pow6dka radzi
sobie dobrze z formulowaniem wnioskow, pism oraz potrafi przedstawic swoje stanowisko w sprawie. Sad Apelacyjny
mial na uwadze i to, ze we wnioskach o ustanowienie pelnomocnika z urzedu powodka wskazuje takze na osoby,
ktore mialyby zostaé ustanowione pelnomocnikami w jej sprawie, co moze sugerowaé, ze powddka korzysta z pomocy
wskazywanych przez siebie profesjonalnych pelnomocnikéw przy formulowaniu pism procesowych i wnioskow.
Nadto zwroéci¢ uwage nalezy, ze powodka zostala zwolniona od ponoszenia kosztéw sagdowych. Miesiecznie osiaga
dochody wynoszace okolo 3900 zl, co pozwala jej na ustanowienie pelnomocnika z wyboru. Samo wskazywanie
na istnienie zobowiazan oraz zadluzen nie jest wystarczajace do tego, by uznac, ze stan $rodkéw finansowych nie
pozwala na poniesienie kosztow zwigzanych ze skorzystaniem z pomocy profesjonalnego pelnomocnika z wyboru.
Powodka decydujac sie na wytoczenie kolejnej juz sprawy przeciwko (...) winna liczy¢ sie z konieczno$cig ponoszenia
wydatkow zwiagzanych z dochodzeniem swoich roszczen i zgromadzié na ten cel stosowne Srodki. Nadto E. F. jest osoba
wyksztalcona, pracowala przed dlugi czas na stanowiskach kierowniczych, a wiec posiada wystarczajaca wiedze oraz
mozliwosci do tego, aby samodzielnie bronié¢ swoich intereséw i aktywnie uczestniczy¢ w sprawie, co zreszta czyni.

Sad Apelacyjny uwaza takze, ze zarzuty dotyczace przekazania pozwu z Wydzialu Cywilnego Sadu Okregowego
w Szczecinie do Wydzialu Pracy Sadu Okregowego w Szczecinie nie zasluguja na uwzglednienie. Powodka nie
kwestionowala bowiem rozstrzygniecia Sadu Okregowego zawartego w zaskarzonym postanowieniu o przekazaniu
sprawy do Sadu Okregowego w Warszawie.

Zarzadzenie o przekazaniu sprawy wydane zostalo 20 listopada 2013 r. po przeprowadzeniu posiedzenia, na ktérym
Przewodniczaca stwierdzila, ze w ojej ocenie niniejsza sprawa jest sprawa z zakresu prawa pracy. Takie stanowisko
prezentowal takze pozwany. Sama powodka wskazywala, ze opisywane przez powddke w pozwie dzialania pozwanego
prowadzily do naruszenia jej przywilejow pracowniczych. Nie ma zatem watpliwos$ci, ze niniejsza sprawa nalezy do
spraw z zakresu prawa pracy. W zwiazku z czym jedyna kwestia, ktora ewentualnie wymagala rozwazenia bylo to, czy
przekazanie sprawy pomiedzy wydzialem cywilnym a wydzialem pracy w tym samym sadzie, wymagalo sporzadzenia
postanowienia o przekazaniu pozwu oraz czy istniala mozliwo$¢ zaskarzenia takiego postanowienia. Czynnos$é
przekazania sprawy pomiedzy wydzialami w tym samym sadzie jest czynnoScia majaca charakter organizacyjno-
administracyjny i w uwzglednieniu sposobu oraz techniki funkcjonowania sagdu powinna byé¢ podjeta w formie
zarzadzenia. Nawet jeSli forma przekazania sprawy byloby postanowienie, to nie zmieniloby to charakteru samej



czynnosci przekazania i w dalszym ciagu stanowiloby czynno$¢ organizacyjno — administracyjng. Bez wzgledu jednak
na forme orzeczenia nie podlega ono zaskarzeniu w drodze zazalenia, albowiem zaden przepis kodeksu postepowania
cywilnego nie przewiduje od takich decyzji Srodka odwolawczego.

Takze postanowienie o przekazaniu sprawy jest prawidlowe, bowiem zgodnie z art. 461 § 1 k.p.c., powodztwo w
sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone badz przed sad wlasciwo$ci ogdlnej pozwanego, badz przed sad,
w ktbrego okregu praca jest, byla lub miala by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktorego okregu znajduje sie zaklad
pracy (wedlug wlasciwoéci przemiennej). Sad Apelacyjny w calo$ci podziela argumentacje zawartg w uzasadnieniu
zaskarzonego postanowienia w czeSci dotyczacej przekazania sprawy Sadowi Okregowemu w Warszawie. Z akt
osobowych powddki wynika, ze powddka pracowala w (...) w W. w réznych komorkach organizacyjnych. Przez caly
okres zatrudnienia w (...) powddka nie byla skierowana do pracy w Oddziale w S.. W zwigzku z czym brak bylo
podstaw do wytoczenia powoddztwa przed Sadem w Szczecinie. Biorac pod uwage wlasciwo$é ogbdlna pozwanego,
sadem wlaSciwym jest sad w Warszawie, podobnie sad ten bedzie wlasciwy przy uwzglednieniu miejsca wykonywania
pracy i miejsce, w ktorym zaklad pracy sie znajduje. W sprawach z zakresu prawa pracy wilasciwo$¢ miejscowa
sadu zostala uregulowana w sposéb wyczerpujacy w omawianym przepisie, ktory wylacza kazda wlaSciwo$c ustalana
zgodnie z przepisami o postepowaniu zwyklym.

W zwiazku z tym, ze skarzaca nie kwestionowala tej okoliczno$ci, brak jest koniecznos$ci szczegoélowego przytaczania
dalszej argumentacji w tym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. art. 397 § 11 2 k.p.c. w zwigzku z art. 385 k.p.c. oddalil
zazalenie.

SSA Urszula Iwanowska SSA Anna Polak SSA Beata Gorska



