Sygn. akt ITI APa 3/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 wrzeénia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak (spr.)
Sedziowie: SSA Urszula Iwanowska
SSA Beata Gorska
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 13 wrze$nia 2016 r. w Szczecinie
sprawy z powodztwa P. K.
przeciwko M. J. (1) Ushugi (...) wG.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za prace w dni
Swigteczne, diety z tytulu podrézy shuzbowych oraz ryczalty za nocleg

na skutek apelacji powoda i pozwanego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 9 listopada 2015 r. sygn. akt VI P 31/10

1. oddala apelacje stron,

2. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty procesu,

3. przyznaje radcy prawnej Z. F. od Skarbu Panstwa - Sadu Apelacyjnego w Szczecnie tytulem nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej powodowi w postepowaniu apelacyjnym kwote 3600 z} (trzy tysiace sze$éset zlotych) podwyzszona
o stawke podatku od towar6ow i ustug,

4. oddala wniosek pelnomocnika powoda Z. F. o przyznanie kosztoéw zastepstwa procesowego za $wiadczong pomoc
prawna z urzedu w postepowaniu przed sagdem pierwszej instancji.

Sygn. akt III APa 3/16

UZASADNIENIE

Powdd P. K. pozwem skierowanym przeciwko M. J. (1) prowadzacemu pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza pod
firma Uslugi (...) z siedziba w G. wniosl o zaplate na jego rzecz od pozwanego kwoty 168.167,62 zl wraz z odsetkami



ustawowymi od dnia 18 wrzeénia 2010 r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej, w dniach wolnych od pracy, ryczalttéw za noclegi oraz diet za podroéze stuzbowe oraz o nakazanie
pozwanemu, aby wydal wskazane w pozwie dokumenty.

Powdd podnosil, ze §wiadczgc prace w charakterze kierowcy u pozwanego realizowal liczne przewozy os6b na trasach
zaréwno w Polsce jak i za granica, pracowal ponad obowiazujacy go wymiar czasu pracy, pracowal w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w dniach wolnych od pracy, a pozwany wyplacal mu tylko wynagrodzenie zasadnicze,
nie uwzgledniajac dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, w dniach wolnych od pracy, za prace w porze nocnej,
a takze diet za podroze stuzbowe i ryczaltéw za noclegi. W pozwie wskazal kwoty, ktore skladaly sie na kwote objeta
roszczeniem pozwu oraz podnidsl, ze roszczenia obejmuja okres od maja 2008 do czerwca 2010 ., szczegdtowo okreslil
wysoko$¢ nalezno$ci majacych przystugiwa¢ mu od pozwanego z rozbiciem na poszezegolne miesigce. Wnibst takze o
zasgdzenie na jego rzecz od pozwanego zwrotu kosztoéw procesu.

W odpowiedzi na pozew pozwany M. J. (1) wnibst o oddalenie powddztwa w caloSci oraz zasadzenie na jego rzecz
od powoda kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Pozwany nie zgadzal sie z twierdzeniami
powoda odno$nie iloéci przepracowanych godzin oraz iloSci wyjazdéw poza granice Polski. Nadto podniosl, ze powod
otrzymywal dodatkowe wynagrodzenie z tytulu wyjazdéw zagranicznych.

Na rozprawie w dniu 24 listopada 2011 r. pelnomocnik powoda cofnat pozew w zakresie roszczenia o wydanie
dokumentow, gdyz po wniesieniu pozwu zostaly one powodowi wydane. Pozwany wyrazit zgode na cofniecie pozwu
przez powoda we wskazanym zakresie, wniost o zasadzenie na jego rzecz od powoda kosztéw procesu od cofnietego
zadania.

Wyrokiem z 9 listopada 2015 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zasadzil od
pozwanego M. J. (1) na rzecz powoda P. K. kwote 36.009,79 z} tytulem diet za podréze stuzbowe oraz ryczaltéw za
noclegi z odsetkami ustawowymi od dnia 10 wrze$nia 2010 r. do dnia zaplaty (pkt I), umorzyl postepowanie w zakresie
roszczenia o wydanie dokumentow (pkt IT), oddalil powddztwo w pozostalym zakresie (pkt III), nakazal pobra¢ od
pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sagdu Okregowego w Szczecinie kwote 2869 zl tytulem zwrotu nieuiszczonych
kosztow procesu (pkt IV) oraz zasadzil od powoda na rzecz pozwanego kwote 2133 zl tytutem zwrotu kosztéw procesu
(pkt V).

Sad Okregowy wydal rozstrzygniecie w oparciu o nastepujaco ustalony stan faktyczny i rozwazania prawne.

P. K. zostal zatrudniony przez pozwanego z dniem 1 maja 2008 roku jako kierowca w pelnym wymiarze czasu pracy,
poczatkowo za wynagrodzeniem w kwocie 1200 zl miesiecznie brutto. Strony zawarly kolejna umowe o prace na
czas okreSlony do dnia 31 grudnia 2008 r. Jako miejsce wykonywania pracy okres§lono teren kraju i Europy. W
dniu 1 stycznia 2009 r. strony zawarly umowe o prace na czas nieokreélony, za wynagrodzeniem miesiecznym 1300
z} brutto, po podpisaniu aneksu z 1 stycznia 2010 r. wynagrodzenie powoda wynosilo 1320 zl miesiecznie brutto.
Stosunek pracy zostal rozwigzany na mocy porozumienia stron z dniem 28 lipca 2010 r. P. K. jako kierowca wykonywal
przewozy krajowe i zagraniczne osob. Prace §wiadczyl w dniach, w ktérych pracodawca wydal mu polecenie wyjazdu na
okreslona trase, natomiast poza godzinami pracy wyznaczonymi przez pracodawce, powdd pozostawal w gotowosci do
wykonywania pracy. Z ustalen Sadu wynika, ze kierowcy zatrudnieni u pozwanego, mimo ze mieli w umowach o prace
wpisane wynagrodzenie odpowiadajace placy minimalnej, to otrzymywali wyzsze od rzeczywistego wynagrodzenie,
ktoére zalezne bylo od iloSci przewozow wykonanych w danym miesiacu. Za wyjazdy do Norwegii pozwany placit kwote
450 z}, do Belgii 150 zt dla kazdego kierowcy, za wyjazdy na dializy obowigzywala stawka 152 zl, za wyjazd obejmujacy
rozwiezienie pacjentoéw na trzy zmiany dializ. Za pozostale przewozy obowigzywala stawka 8 zl za kazda godzine
pobytu w trasie. Stawka ta obowigzywala przez czas pobytu kierowcy w podrézy, rowniez w nocy, kiedy kierowca spal.

Wyjazdy do Norwegii zazwyczaj mialy miejsce we wtorki, czwartki i soboty, wykonywal je zawsze jeden kierowca.
Trasa wiodla albo przez Danie albo przez Szwecje, wyjazd trwal okolo 60 godzin. Wyjazd z G. mial miejsce okolo
godziny 23:00. W przypadku trasy przez Danie, na drugi dzien okolo godziny 12:00 kierowca byl w H., nastepnie
podro6z odbywala sie promem do miejscowosci K. w Norwegii i trwala okolo 3 godzin i 45 minut, dojazd do miejsca



docelowego zazwyczaj nastepowat okolo godz. 22:00. Podro6z powrotna rozpoczynala sie nastepnego dnia rano okoto
godz. 7:00. O 16:30 byl prom powrotny do H., do G. powrdt mial miejsce okoto godz. 11:00 nastepnego dnia. Z
niewielkimi zmianami czasowymi podréz przez Szwecje przebiegla podobnie. Podroéz do Belgii trwala okoto 20 godzin
w obie strony i rozpoczynala sie o godz. 10.00. Na trasie do Belgii zawsze jechalo na zmiane dwoch kierowcow - kazdy
z nich pracowal przez 10 godzin, a przez pozostale 10 godzin pozostawal w pojezdzie jako zmiennik.

Pozwany nie zapewnial kierowcom wyzywienia i noclegu w przypadku wyjazdow zagranicznych - poza wyjazdami do
miejscowosci O. w Norwegii, dokad byli dowozeni pracownicy do stoczni stalymi kursami rejsowymi.

Wyjazdy na dializy odbywaly sie do S. oraz do G.. Trwaly one okolo 19 godzin, od 5:00 do 24:00. Kierowcy rozwozili
pacjentéw na 3 zmiany dializ. W przypadku wyjazdéw do G. zdarzaly sie wyjazdy dwudniowe, woéwczas kierowca miat
zapewniony nocleg w malej miejscowosci pod M.. Kierowcy zatrudniani przez M. J. (1) odbywali tez dorazne podroze,
w miare potrzeb pozwanego na terenie kraju i czasami tez za granice. W przypadku dalszych podrozy na terenie kraju
(kilkudniowych) pozwany zapewnial nocleg i wyzywienie.

Z ustalen Sadu Okregowego wynika , ze kierowcy wynagrodzenie otrzymywali raz w miesigcu, po zsumowaniu
wszystkich odbytych przewozow przy uwzglednieniu stawek jakie obowigzywaly u pozwanego za dany przewdz. Nadto
wyruszajac w podroz zagraniczng kierowca otrzymywal od pozwanego gotdéwke z przeznaczeniem na paliwo, oplaty
drogowe i rozliczal sie z niej po powrocie z trasy. Samochody pozwanego byly wyposazone w system (...), ktory
na biezaco rejestrowal pozycje auta. Pozwany prowadzil kalendarz pracy kierowcow, w ktéorym zapisywal, choé nie
zawsze, jakie trasy w danym miesigcu odbywali kierowca. Na koniec miesigca kalendarzowego kierowcy przekazywali
pozwanemu notatki o odbytych kursach, ktére on poréwnywal ze swoimi danymi i na tej podstawie wyplacal
wynagrodzenie. Od kwot przewyzszajacych wynagrodzenie okreSlone w umowie o prace nie byl odprowadzany
podatek ani inne nalezno$ci publicznoprawne. M. J. (2) nie wyplacal pracownikom diet z tytulu odbytych podrozy
stuzbowych w kraju i za granica, nie wyplacal ryczaltéw za noclegi.

Przy ustalaniu stanu faktycznego w niniejszej sprawie Sad Okregowy uwzglednil wyjazdy, ktére odbyl P. K., ich
dlugosé, czas pracy powoda, liczbe godzin przepracowanych z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% oraz
z dodatkiem 100% za czas dyzuru, ilo§¢ godzin pracy w porze nocnej oraz wynagrodzenie, jakie w poszczegélnych
miesigcach wyplacane zostalo powodowi.

W tym zakresie Sad I instancji ustalil, ze w maju 2008 roku P. K. odbyt wyjazdy na dializy do G. w dniach: 1- 2 maja
(wyjazd o 3:00 powr6t o godz. 22:00), 9 maja od godz. 4:00 do 21:00, 11-13 maja (wyjazd o godz. 14:00 11 maja i
powrdt o godzinie 1:00 w nocy 13 maja), 16 maja w godzinach 4:30 — 16:30, oraz 27-28 maja (wyjazd o0 4:00 a powrdt
0 21:00 dnia nastepnego), 31 maja. Ponadto powod odbyt podrdz do Belgii w dniach 6 maja oraz podréz do Norwegii
w dniach 24-26 maja oraz do Danii w dniu 18 maja.

Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 152 godziny, powod przepracowal 231 godzin, w tym 69 godzin z
przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 54 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem
100%. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wyniost 17 godzin, w tym 10 godzin to czas pozostawania w pojezdzie
prowadzonym przez zmiennika (wyjazd do Belgii). W porze nocnej powdd przepracowal 49,5 godziny. Tytulem
wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powod powinien otrzymadé
kwote 1893,17 zl netto (906,23 z} — wynagrodzenie netto z listy plac oraz 986,94 zI — wynagrodzenie netto za prace
w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W maju 2008 roku powod otrzymal wynagrodzenie w kwocie
netto 2120 zl (450 zl za wyjazd do Norwegii, 150 zl za wyjazd do Belgii, 1216 z} za wyjazdy na dializy — 8 wyjazdéw
trzyzmianowych oraz 304 z} (tytutem innych wyjazdéw liczonych wedlug stawki godzinowej — wyjazd do Danii oraz
wyjazdy na dializy liczone stawka godzinowa z uwagi na wyjazdy krotsze, nie obejmujace trzech pelnych zmian). P.
K. za miesigc maj 2008 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz
za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 226,83 zl netto. Tytulem diet i ryczaltow za noclegi w czasie podroézy stuzbowych
powdd powinien uzyska¢ kwote 1201,05 zl. Za wyjazd do Norwegii (2,5 diety i 1 nocleg) 554,73 zl, za wyjazd do Belgii
(2 diety) 304 zl, za wyjazdy na dializy (8,5 diet) 195,50 zl, za wyjazd do Danii (1 dieta) 146,73 zk



W czerweu 2008 roku powod odbyl wyjazdy na dializy do G. w dniach: 2 czerwca, 6 czerwca (od 5:00 do 19:00) i
12 czerwca. Ponadto podréz do S. w dniu 3 czerwca w godzinach od 9:30 do 15:30, do P. w dniu 5 czerwca trwajacag
12 godzin, do W. w dniu 7 czerwca w godzinach od 7:00 do 16:00, do Belgii w dniach 10 czerwca i 17 czerwca,
do W. w dniach 13-15 czerwca, do Holandii w dniu 18 czerwca i do S. w dniu 21 czerwea (trwajaca 6,25 godziny).
Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 168 godzin, powdd przepracowal 164,25 godziny, w tym 45 godzin z
przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 19 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%.
Godziny nadliczbowe w wymiarze 2,5 godziny zostaly zrekompensowane czasem wolnym w wymiarze 1,5 godziny
wolnej za 1 godzine nadliczbowsa. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wyniést 20 godzin z tytulu pozostawania w
pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazdy do Belgii). W porze nocnej powdd przepracowat 16 godzin. Tytulem
wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powod powinien otrzymadé
kwote 1167,79 zl netto (906,23 zl — wynagrodzenie netto z listy plac oraz 261,56 z — wynagrodzenie netto za prace w
nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W czerwcu 2008 roku powdd otrzymal wynagrodzenie w kwocie
netto 1588 zl (300 zt za wyjazd do Belgii, 456 z} za wyjazdy na dializy — 3 wyjazdy trzyzmianowe oraz 832 z} (tytulem
innych wyjazdow liczonych wedlug stawki godzinowej). P. K. za miesiac czerwiec 2008 roku otrzymal wynagrodzenie
za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 420,21 zt netto.
Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie podrozy stuzbowych powdd powinien uzyskac kwote 523,24 zl. Za wyjazd
do Belgii (2 diety) 301,87 zl, za wyjazdy na dializy (3 diety) i inne wyjazdy na terenie kraju (0,5 diety) 80,50 zl, za
wyjazd do Danii (1 dieta) 140,87 zl. W czasie wyjazdu do W. powdd mial zapewniony nocleg i wyzywienie.

W lipcu 2008 roku P. K. odbyl wyjazd do W. w dniach 2 i 3 lipca, do Norwegii w dniach od 4 do 6 lipca oraz od 18
do 20 lipca, do Belgii 8 lipca, na dializy do G. w dniach: 10 lipca, 15-16 lipca, 22-23 lipca, 26 lipca (21 godzin) oraz
29-30 lipca. Ponadto w dniu 11 lipca odbyt 9- godzinna podréz do S.. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosit
184 godziny, powo6d przepracowal 285 godzin, w tym 84,5 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem
50% i 64,5 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru w tym miesigcu wyniost 17
godzin, w tym 10 godzin to czas pozostawania w pojeZdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazd do Belgii). W porze
nocnej przepracowat 64,5 godziny. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej
oraz za czas dyzuru powinien otrzymac kwote 1946,09 zl netto (906,23 zI — wynagrodzenie netto z listy plac oraz
1039,89 zl — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W lipcu 2008 roku
powdd otrzymat wynagrodzenie w kwocie netto 2610 zl (900 zt za wyjazdy do Norwegii, 150 zl za wyjazd do Belgii,
1064 z} za wyjazdy na dializy — 7 wyjazdow trzyzmianowych oraz 496 z} (tytulem innych wyjazdéw liczonych wedlug
stawki godzinowej — do S., W. oraz wyjazd do G. liczony stawka godzinowa z uwagi na wyjazd dtuzszy niz standardowe
wyjazdy na dializy). P. K. za miesiac lipiec 2008 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach,
W porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 663 zl netto. Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie
podroézy stuzbowych powdd powinien uzyskaé kwote 1379,52 zl. Za wyjazdy do Norwegii (5 diet i 2 noclegi) 1039,91 zl,
za wyjazd do Belgii (1 dieta) 144,11 zl, za wyjazdy na dializy (7 diet) 161 zl, za wyjazdy na terenie kraju, poza wyjazdem
do W., kiedy powo6d mial zapewniony nocleg i wyzywienie (1,5 diety) 34,50 zl.

W sierpniu 2008 roku P. K. odbyt wyjazdy do Norwegii w dniach od 1 do 3 sierpnia oraz od 28 do 30 sierpnia, do Belgii
8 lipca, na dializy do G. w dniu 5 sierpnia, do Danii w dniu 8 sierpnia (podré6z 18 godzin) oraz do Belgii w dniu 26
sierpnia. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 160 godzin, powod przepracowal 135 godzin, w tym 33,5 godziny
z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 37 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%.
Godziny nadliczbowe w wymiarze 16,5 godziny zostaly zrekompensowane czasem wolnym w wymiarze 1,5 godziny
wolnej za 1 godzine nadliczbowa. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wyniost 24 godziny, w tym 10 godzin to czas
pozostawania w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazd do Belgii). W porze nocnej przepracowal 37 godzin.
Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powod powinien
otrzymac kwote 1274,77 zl netto (906,23 z1 — wynagrodzenie netto z listy plac oraz 368,54 zI — wynagrodzenie netto za
prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W sierpniu 2008 roku powod otrzymal wynagrodzenie w
kwocie netto 1346 z1 (900 zl za wyjazdy do Norwegii, 150 zt za wyjazd do Belgii, 152 zt za wyjazdy na dializy — 1 wyjazd
trzyzmianowy oraz 144 zt (tytulem innych wyjazdéw liczonych wedlug stawki godzinowej — wyjazd do Danii). P. K.
za miesiac sierpien 2008 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz



za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 71,23 z netto. Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie podrozy stuzbowych
powdd powinien uzyskaé kwote 1417,95 zl. Za wyjazdy do Norwegii (5 diet i 2 noclegi) 1099,04 zl, za wyjazd do Belgii
(1 dieta) 150,57 zl, za wyjazd na dializy (1 dieta) 23 zl, za wyjazd do Danii (1 dieta) 145,34 zl.

We wrzeéniu 2008 roku powod odbyl wyjazdy do Belgii w dniach 2, 16 i 23 wrze$nia, w dniu 5 wrzes$nia odbyl podréz
do Niemiec (trwajaca 16,5 godziny), na dializy do G. w dniach 14-15 wrzeénia, do Norwegii w dniach 19-21 wrze$nia
oraz 27 — 29 wrze$nia oraz do O. w dniu 25 wrze$nia (22 godziny). Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 176
godzin, powdd przepracowal 194,5 godziny, w tym 50,5 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50%
i 48 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesiacu wynidst 44
godziny, w tym 30 godzin to czas pozostawania w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazdy do Belgii). W
porze nocnej powod przepracowal 48 godzin. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze
nocnej oraz za czas dyzuru powod powinien otrzymac kwote 1671,71 zt netto (w tym 793,47 zt — wynagrodzenie netto za
prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). We wrze$niu 2008 roku powdd otrzymat wynagrodzenie
w kwocie netto 1962 zl (900 zl za wyjazdy do Norwegii, 450 zl za wyjazdy do Belgii, 304 zt za wyjazdy na dializy — 2
wyjazdy oraz 308 zt (tytulem innych wyjazdow liczonych wedlug stawki godzinowej — wyjazd do Niemieci O.). P. K.
za miesigc wrzesienn 2008 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz
za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 290,29 zt netto. Tytulem diet i ryczaltoéw za noclegi w czasie podrozy stuzbowych
powod powinien uzyskac kwote 1742,39 zb. Za wyjazdy do Norwegii (5 diet i 2 noclegi) 1070,13 zl, za wyjazdy do Belgii
(3 diety) 460,12 zl, za wyjazdy na dializy (2 diety) 46 zl, za wyjazd do Niemiec (1 dieta) 143,14 zl i za wyjazd do O.
(1 dieta) 23 zl.

W pazdzierniku 2008 roku P. K. odbyl wyjazdy na dializy do G. w dniu 2 pazdziernika, do W. w dniach 4-5
pazdziernika, do G. w dniach 7-8 pazdziernika, do Norwegii w dniach od 11-13 pazdziernika, do G. w dniach
16-17 pazdziernika, do Belgii w dniu 21 pazdziernika, do W. w dniu 24 pazdziernika, do Norwegii w dniach 25-27
pazdziernika, do G. w dniach 30 i 31 pazdziernika. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 184 godziny, powod
przepracowal 258 godzin, w tym 83 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 47 godzin z
przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesiacu wyniost 24 godziny, w tym
10 godzin to czas pozostawania w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazd do Belgii). W porze nocnej powdd
przepracowal 48 godzin. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za
czas dyzuru powo6d powinien otrzymac¢ kwote 1750,51 zl netto (w tym 854,22 zI — wynagrodzenie netto za prace w
nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W pazdzierniku 2008 roku powod otrzymal wynagrodzenie w
kwocie netto 2498 zt (900 zt za wyjazdy do Norwegii, 150 zl za wyjazd do Belgii, 1064 z} za wyjazdy na dializy — 7
wyjazddw trzyzmianowych oraz 384 zl tytulem innych wyjazdéw liczonych wedlug stawki godzinowej — wyjazd do
W. i W.. P. K. za miesiac pazdziernik 2008 roku otrzymat wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w
porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 747,49 zt netto. Tytultem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie
podrozy stuzbowych pow6d powinien uzyskaé kwote 1493,01 zt. Za wyjazdy do Norwegii (5 diet i 2 noclegi) 1111,03 zl,
za wyjazd do Belgii (1 dieta) 163,48 zl, za wyjazd na dializy (7 diet) 161 zl, za wyjazd do W. i W. (2,5 diety) 57,50 zl.

W listopadzie 2008 roku powo6d odbyl w dniu 2 listopada wyjazd do W. w godzinach od 9:00 do 14:00, wyjazd do Belgii
wdniu 4 listopada, 11 listopada oraz 25 listopada, wyjazdy na dializy do G. w dniach 6, 18, 191 22 listopada, do Norwegii
w dniach 7-9, 14-16, 29-30 listopada oraz do B. w dniu 23 listopada w godzinach od 2:00 do 8:00. Wymiar czasu pracy
w tym miesigcu wynosil 144 godziny, powod przepracowal 242 godziny, w tym 62 godziny z przekroczeniem normy
dobowej z dodatkiem 50% i 57 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w
tym miesiacu wyniost 51 godzin, w tym 30 godzin to czas pozostawania w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika
(wyjazdy do Belgii). W porze nocnej powdd przepracowat 62 godziny. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w
nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru pow6d powinien otrzymac kwote 2234,99 zt netto (w tym 1338,70
z} — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W listopadzie 2008 roku
powdd otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 2496 z1 (1350 zl za wyjazdy do Norwegii, 450 zl za wyjazd do Belgii,
608 zt za wyjazdy na dializy — 4 wyjazdy oraz 88 zl tytutem innych wyjazdow liczonych wedlug stawki godzinowej —
wyjazd do B.iW.. P. K. za miesiac listopad 2008 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach,



W porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 261,81 zI netto. Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie
podro6zy stuzbowych powdd powinien uzyskaé kwote 2250,13 zl. Za wyjazdy do Norwegii (7,5 diet i 3 noclegi) 1650,91
z}, za wyjazdy do Belgii (3 diety) 507,22 71, za wyjazd na dializy (4 diety) 92 zl

W grudniu 2008 roku powd6d odbyt wyjazdy na dializy do G. w dniach 4 i 6 oraz 27 grudnia, w dniu 9 grudnia wyjazd do
B. wgodzinach od 2:00 do 7:00, w dniach od 12 do 16 grudnia wyjazd do W., R. i K., w dniach 18-20 grudnia wyjazd do
Norwegii oraz 26 grudnia wyjazd do G.. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosit 168 godzin, powdd przepracowat
182 godziny, w tym 52 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 29 godzin z przekroczeniem
normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesiacu wyniost 7 godziny. W porze nocnej powdd
przepracowal 29 godzin. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za
czas dyzuru powodd powinien otrzymac kwote 1296,91 zl netto (w tym 400,62 zI — wynagrodzenie netto za prace w
nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W grudniu 2008 roku powdd otrzymal wynagrodzenie w kwocie
netto 1810 zt (450 zl za wyjazd do Norwegii, 456 zl za wyjazdy na dializy — 3 wyjazdy oraz 904 z} tytulem innych
wyjazdow liczonych wedtug stawki godzinowej — wyjazd do W., R.1 K., do B. oraz do G.. P. K. za miesigc grudziefi 2008
roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz
nalezne o 513,09 zl netto. Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie podroézy stuzbowych powdd powinien uzyskaé
kwote 1310,98 zl. Za wyjazdy do Norwegii (2,5 diety i 1 nocleg) 551,99 zl, za wyjazd do B. (1 dieta) 58,41 zl, za wyjazd
na dializy (3 diety) 69 z}. Podczas wyjazdu do W., R. i K. powdd mial zapewniony nocleg i wyzywienie.

W styczniu 2009 roku powod odbyl wyjazdy do Norwegii: w dniach 3-5 stycznia, 10-12 stycznia, 17-19 stycznia, 23-25
stycznia oraz 27 -29 stycznia. W tym trzy ostatnie wyjazdy byly do miejscowosci O., gdzie powod miata zapewniony
nocleg i wyzywienie. Wymiar czasu pracy w tym miesiacu wynosil 168 godzin, pow6d przepracowat 220 godzin, w
tym 40 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 80 godzin z przekroczeniem normy dobowej z
dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesiacu wyniost 35 godzin. W porze nocnej powod przepracowatl 8o
godzin. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powod
powinien otrzymac kwote 1091,77 zl netto (w tym 1091,77 zt — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze
nocnej oraz za czas dyzuru). W styczniu 2009 roku powod otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 2250 z} (po 450
z} za 5 wyjazdow do Norwegii). P. K. za miesigc styczen 2009 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w
nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 193,42 zl netto. Tytulem diet i ryczaltow za
noclegi w czasie podroézy stuzbowych powod powinien uzyskaé kwote 1301,71 zt - za 5 diet i 2 noclegi.

W lutym 2009 roku powéd odbyt w dniu 1 i 2 lutego wyjazdy na dializy do G., w dniu 77 i 8 lutego wyjazd do Danii w
godzinach 22:00 do 4:00, w dniach 10 -12 lutego wyjazd do Z. oraz wyjazdy do Norwegii w dniach 13-15, 17-19, 21-23
oraz 26-28 lutego. Wszystkie wyjazdy do Norwegii byly wyjazdami do miejscowosci O., gdzie powod mial zapewnione
noclegi i wyzywienie. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 160 godzin, powod przepracowal 237 godzin, w
tym 52 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 67 godzin z przekroczeniem normy dobowej z
dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wynidst 28 godzin. W porze nocnej powdd przepracowatl 73
godziny. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powod
powinien otrzymac kwote 2166,43 zl netto (w tym 1201,62 zl — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze
nocnej oraz za czas dyzuru). W lutym 2009 roku powdd otrzymat wynagrodzenie w kwocie netto 2456 zt (1800 z}
za wyjazdy do Norwegii, 152 zt za wyjazdy na dializy (1 wyjazd trzyzmianowy) oraz 504 z} tytulem innych wyjazdow
liczonych wedlug stawki godzinowej — wyjazd do G. — niepelny dzien dializ, wyjazd do Danii oraz do Z.. P. K. za miesigc
luty 2009 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru
wyzsze niz nalezne o 121,57 zl netto. Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie podrézy stuzbowych powdd powinien
uzyskaé kwote 362,04 zt — 4 diety za wyjazdy na terenie kraju oraz diety za wyjazd do Danii.

W marcu 2009 roku powdd odbyl wyjazdy do Norwegii w dniach: 2-4, 7-9, 14 — 16, 19-21 oraz 28-30, w dniu 10
marca wyjazd do Belgii, 12 marca wyjazd do S. (trwajacy 7 godzin) oraz w dniach 24 i 25 marca wyjazd na dializy do
G.. W czasie pierwszych dwoch oraz ostatniego wyjazdu do Norwegii powod mial zapewnione noclegi i wyzywienie
(wyjazdy do O.). Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 176 godzin, powdd przepracowal 278 godzin, w tym
59 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 84 godziny z przekroczeniem normy dobowej z



dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wyniost 48 godzin, w tym 10 godzin to czas pozostawania w
pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazdy do Belgii).W porze nocnej pow6d przepracowal 85 godzin. Tytulem
wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powod powinien otrzymadé
kwote 2379,62 zl netto (w tym 1414,81 z} — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za
czas dyzuru). W marcu 2009 roku powod otrzymat wynagrodzenie w kwocie netto 2760 zl (2250 zl za wyjazdy do
Norwegii, 304 zl za wyjazdy na dializy, 150 zl za wyjazd do Belgii oraz 56 z} tytutem innych wyjazdéw liczonych wedlug
stawki godzinowej — wyjazd do S.. P. K. za miesiagc marzec 2009 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace
w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 380,36 zl netto. Tytulem diet i ryczaltéw
za noclegi w czasie podrézy shuzbowych powod powinien uzyskac¢ kwote 1631,16 zt — 5 diet i 2 noclegi za wyjazdy do
Norwegii (1373,61 z1), 1 dieta za wyjazd do Belgii (211,55 z}) oraz 2 diety za wyjazdy na terenie kraju (dializy — 46 z1).

W kwietniu 2009 roku powdd odbyt 4 wyjazdy do Norwegii w dniach: 2-4, 7-9, 13 — 15, 18-20, w dniu 28 kwietnia
powdd odbyt 8 -godzinny wyjazd na terenie kraju. W czasie drugiego oraz trzeciego wyjazdu do Norwegii powod
mial zapewnione noclegi i wyzywienie (wyjazdy do O.). Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosit 168 godzin,
powdd przepracowal 184 godziny, w tym 32 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 64 godziny z
przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wyniost 28 godzin. W porze
nocnej powod przepracowal 64 godziny. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze
nocnej oraz za czas dyzuru pow6d powinien otrzymac kwote 1700,36 zl netto (w tym 735,55 zt — wynagrodzenie netto
za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W kwietniu 2009 roku powdd otrzymal wynagrodzenie
w kwocie netto 1864 zl (1800 zl za wyjazdy do Norwegii oraz 64 z} tytulem innych wyjazdéw liczonych wedlug stawki
godzinowej. P. K. za miesigc kwiecienn 2009 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w
porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 163,64 zl netto. Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie
podrozy shuzbowych powod powinien uzyskaé kwote 1306,14 zt — 5 diet i 2 noclegi za wyjazdy do Norwegii.

W maju 2009 roku powod odbyt dwa wyjazdy do Norwegii w dniach: 7-9 oraz 16-18, w dniu 12 maja wyjazd do Danii
oraz w dniu 20 maja wyjazd do D.. W okresie od 25 do 29 maja powod korzystal z urlopu wypoczynkowego. Wymiar
czasu pracy w tym miesigcu wynosil 160 godzin, powdd przepracowal 112 godzin, w tym 20 godzin z przekroczeniem
normy dobowej z dodatkiem 50% i 36 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Z uwagi na
fakt, iz powod korzystal w tym miesiacu z urlopu wypoczynkowego przez 5 dni obowiazujacy go wymiar czasu pracy
wynosil 120 godzin (160 godzin — 40 godzin z tytulu urlopu). Godziny nadliczbowe w wymiarze 5 godzin zostaly
zrekompensowane czasem wolnym w wymiarze 1,5 godziny wolnej za 1 godzine nadliczbowa. Czas dyzuru powoda w
tym miesigcu wynidst 14 godzin. W porze nocnej powdd przepracowal 32 godziny. Tytulem wynagrodzenia za prace,
w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powdd powinien otrzymac¢ kwote 1325,38 zl netto
(w tym 360,57 zt — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W maju
2009 roku otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 1092 zl (900 zt za wyjazdy do Norwegii oraz 192 z} tytutem innych
wyjazddw liczonych wedlug stawki godzinowej — wyjazdy do Danii i D.. P. K. za miesiac maj 2009 roku otrzymal
wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru nizsze niz nalezne o0 233,38
zl netto. Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie podrozy stuzbowych powod powinien uzyskaé kwote 1517,71 zt —
5 diet i 2 noclegi za wyjazdy do Norwegii (1300,67 zl), 1 dieta za wyjazd do Danii (194,04 z}l) oraz 1 dieta za wyjazdy
na terenie kraju (wyjazd do D. 23 zl).

W czerwcu 2009 roku powdd odbyl trzy wyjazdy do Norwegii w dniach: 6-8, 13-15 oraz 25-27, nadto w dniu 10
czerwca odbyl wyjazd do D.. W czasie pierwszego wyjazdu do Norwegii pow6d mial zapewniony nocleg i wyzywienie
(wyjazd do O.). W okresie od 1 do 5 czerwca korzystat z urlopu wypoczynkowego. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu
wynosil 168 godzin, powod przepracowat faktycznie 144 godziny, w tym 28 godzin z przekroczeniem normy dobowej z
dodatkiem 50% i 48 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Z uwagi na fakt, iz powod korzystat
w tym miesigcu z urlopu wypoczynkowego przez 5 dni obowigzujacy go wymiar czasu pracy wynosil 128 godzin (168
godzin — 40 godzin z tytulu urlopu), zatem przepracowal on w tym miesigcu 16 godzin ponad normatywny czas pracy.
Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wynioést 21 godzin. W porze nocnej powdd przepracowal 48 godziny. Tytulem
wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powod powinien otrzymaé



kwote 1548,54 zl netto (w tym 583,73 zt — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za
czas dyzuru). W czerwcu 2009 roku powdd otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 1446 zl (1350 zl za wyjazdy do
Norwegii oraz 96 zt tytulem innych wyjazdéw liczonych wedlug stawki godzinowej — wyjazd do D.. P. K. za miesiac
czerwiec 2009 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas
dyzuru nizsze niz nalezne o 102,54 zl netto. Tytulem diet i ryczaltow za noclegi w czasie podrézy stuzbowych powod
powinien uzyskaé kwote 1308,82 zl — 5 diet i 2 noclegi za wyjazdy do Norwegii (1285,827 z1), oraz 1 dieta za wyjazdy
na terenie kraju (wyjazd do D. 23 z}).

W lipcu 2009 roku powdd odbyl 6 wyjazdéw do Norwegii w dniach: 2-4, 7-9, 14—16, 18-20, 25-27 oraz od 30 lipca do 4
sierpnia. Ponadto powo6d w dniu 5 lipca odbyl wyjazd do G.. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 184 godziny,
powdd przepracowat 272 godziny, w tym 52 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 96 godzin
z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesiacu wynidst 42 godziny. W
porze nocnej powod przepracowal 96 godzin. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze
nocnej oraz za czas dyzuru powod powinien otrzymac kwote 2296,33 zt netto (w tym 1331,52 zt — wynagrodzenie netto
za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W lipcu 2009 roku powdd otrzymal wynagrodzenie w
kwocie netto 2796 zt (2700 zl za wyjazdy do Norwegii oraz 96 z} tytulem innych wyjazdow liczonych wedlug stawki
godzinowej (wyjazd do G.). P. K. za miesigc lipiec 2009 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w
nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 499,67 zt netto. Tytulem diet i ryczaltow za
noclegi w czasie podrozy stuzbowych powod powinien uzyskaé kwote 3733,56 zt — 15 diet i 6 noclegi za wyjazdy do
Norwegii (3710,56 zl) oraz 1 dieta za wyjazd na terenie kraju (23 zt — wyjazd do G.).

W sierpniu 2009 roku powdd odbyt 4 wyjazdy do Norwegii w dniach: 8-10, 14—16, 18-20 oraz 25-27, ponadto w dniu
4 sierpnia powdd odbyl wyjazd do Belgii. W czasie pierwszego wyjazdu do Norwegii pow6d mial zapewniony nocleg i
wyzywienie (wyjazd do O.). Wymiar czasu pracy w tym miesiacu wynosil 160 godzin, powo6d przepracowal 190 godzin,
w tym 34 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 64 godziny z przekroczeniem normy dobowej
z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wyniost 38 godzin, w tym 10 godzin to czas pozostawania
w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazdy do Belgii).W porze nocnej powod przepracowal 64 godziny.
Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powdd powinien
otrzymac kwote 1850,88 zl netto (w tym 886,07 zt — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej
oraz za czas dyzuru). W sierpniu 2009 roku powod otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 1950 zl (1800 zl za wyjazdy
do Norwegii oraz 150 zl za wyjazd do Belgii. P. K. za miesiac sierpien 2009 roku otrzymal wynagrodzenie za prace,
w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 99,10 zl netto. Tytulem diet i
ryczaltow za noclegi w czasie podrézy stuzbowych powdd powinien uzyska¢ kwote 2046,02 zt — 7,5 diet i 3 noclegi za
wyjazdy do Norwegii (1861,53 z1), 1 dieta za wyjazd do Belgii (184,49 z}).

We wrzesniu 2009 roku powdd odbyl 2 wyjazdy do Norwegii w dniach: 5-7 oraz 19-21, w dniu 11 wrze$nia wyjazd K.
— G. a w dniach 29-30 wyjazd do C.. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 176 godzin, powod przepracowat
124 godziny, w tym 28 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 32 godziny z przekroczeniem
normy dobowej z dodatkiem 100%. Godziny nadliczbowe w wymiarze 34,5 godziny zostaly zrekompensowane czasem
wolnym w wymiarze 1,5 godziny wolnej za 1 godzine nadliczbowa. Pozostalo do rozliczenia 25,5 godzin nadliczbowych.
Czas dyzuru powoda w tym miesiacu wyniost 14 godzin. W porze nocnej powdd przepracowal 32 godziny. Tytulem
wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powod powinien otrzymadé
kwote 1200,15 zl netto (w tym 235,34 zt — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za
czas dyzuru). We wrze$niu 2009 roku powod otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 1188 zt (900 zl za wyjazdy
do Norwegii oraz 288 z} tytulem innych wyjazdow liczonych wedlug stawki godzinowej — wyjazd do G. i C.. P. K. za
miesigc wrzesien 2009 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za
czas dyzuru nizsze niz nalezne o 12,15 zl netto. Tytulem diet i ryczaltow za noclegi w czasie podrozy stuzbowych powod
powinien uzyskaé¢ kwote 1363,16 zt — 5 diet i 2 noclegi za wyjazdy do Norwegii (1294,16 zl) oraz 3 diety za wyjazdy
na terenie kraju (69zl).



W pazdzierniku 2009 roku powdd odbyl 4 wyjazdy do Norwegii w dniach: 1-3, 8-10, 17-19 oraz 27-29, w dniu 6
pazdziernika odbyl wyjazd do Belgii oraz w dniu 21 paZdziernika wyjazd na dializy do G.. Wymiar czasu pracy w
tym miesigcu wynosil 176 godzin, powod przepracowat 205 godzin, w tym 42 godziny z przekroczeniem normy
dobowej z dodatkiem 50% i 67 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w
tym miesigcu wyniodst 38 godzin, w tym 10 godzin to czas pozostawania w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika
(wyjazd do Belgii).W porze nocnej powdd przepracowal 67 godzin. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w
nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powdd powinien otrzymac kwote 1804,35 zt netto (w tym 839,54
z} — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W pazdzierniku 2009 roku
powod otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 2102 z (1800 z} za wyjazdy do Norwegii, 152 zl za wyjazdy na dializy,
150 z} za wyjazd do Belgii). P. K. za miesigc pazdziernik 2009 roku otrzymat wynagrodzenie za prace, w tym prace w
nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 297,65 zl netto. Tytulem diet i ryczaltow za
noclegi w czasie podrozy stuzbowych powdd powinien uzyskaé kwote 2860,08 zl — 10 diet i 4 noclegi za wyjazdy do
Norwegii (2646,16 z1), 1 dieta za wyjazd do Belgii (190,93 z1) oraz 1 dieta za wyjazdy na terenie kraju (dializy — 23 z}).

W listopadzie 2009 roku powo6d odbyt dwa wyjazdy do Norwegii w dniach: 3-5 oraz 14-16, w dniu 10 listopada
wyjazd do Belgii oraz w dniach 28 i 30 listopada wyjazdy na dializy do S.. W okresie od 24 do 27 powdd korzystal ze
zwolnienia chorobowego. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 168 godzin, powo6d przepracowal 136 godzin,
w tym 34 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 38 godzin z przekroczeniem normy dobowej
z dodatkiem 100%. Z uwagi na fakt, iz powdd korzystal w tym miesiacu ze zwolnienia chorobowego przez 4 dni
obowiazujacy go wymiar czasu pracy wynosil 136 godzin (168 godzin — 32 godzin z tytulu urlopu) — przekroczenie
wymiaru nie nastgpilo. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wyniost 24 godziny, w tym 10 godzin to czas pozostawania
w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazd do Belgii). W porze nocnej powdd przepracowal 38 godzin.
Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powdd powinien
otrzymac kwote 1425,09 zl netto (w tym 460,28 zI — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej
oraz za czas dyzuru). W listopadzie 2009 roku powdd otrzymat wynagrodzenie w kwocie netto 1354 zt (900 zt za
wyjazdy do Norwegii, 150 zl za wyjazd do Belgii oraz 304 zl za wyjazdy na dializy. P. K. za miesiac listopad 2009
roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru nizsze niz
nalezne o 71.09 zt netto. Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie podrozy stuzbowych powod powinien uzyskac
kwote 1502,10 zl — 5 diet i 2 noclegi za wyjazdy do Norwegii (1269,67 z1), 1 dieta za wyjazd do Belgii (186,43 zl) oraz
2 diety za wyjazdy na terenie kraju (wyjazdy na dializy - 46 zl).

W grudniu 2009 roku powéd odbyt: w dniu 2 grudnia wyjazd do B., wyjazdy na dializy do S. w dniach 7, 14, 27
i 29 — wyjazdy pelne trzyzmianowe oraz w dniu 12 grudnia wyjazd na dializy 14 — godzinny a w dniu 24 grudnia
8- godzinny, ponadto odbyl wyjazdy do Norwegii w dniach: 8-10 oraz 19-21 grudnia. Wymiar czasu pracy w tym
miesiacu wynosil 168 godzin, powdd przepracowal 193 godziny, w tym 53 godziny z przekroczeniem normy dobowej
z dodatkiem 50% i 44 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym
miesigcu wyniost 14 godzin. W porze nocnej powdd przepracowal 44 godziny. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym
prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powod powinien otrzymac kwote 1600,43 zl netto (w tym
635,62 zI — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W grudniu 2009 roku
powdd otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 1780 zl (900 zt za wyjazdy do Norwegii, 608 zl za wyjazdy na dializy
(pelne trzyzmianowe) oraz 272 zl tytulem innych wyjazdéw liczonych wedlug stawki godzinowej — wyjazd do B. oraz
na dializy w dniach 12 i 24 grudnia (wyjazdy krotsze niz 19-godzinne). P. K. za miesigc grudzien 2009 roku otrzymatl
wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 179,51
zl netto. Tytulem diet i ryczaltow za noclegi w czasie podrdzy stuzbowych powod powinien uzyskac kwote 1437,93 zi
— 5 diet i 2 noclegi za wyjazdy do Norwegii (1288,43 z1), 5,5 diety za wyjazd na dializy (126,50 z}) oraz 1 dieta za inne
wyjazdy na terenie kraju (B. — 23 z1).

W styczniu 2010 roku powod odbyl 3 wyjazdy do Norwegii w dniach: 2-6, 14—16 oraz 19-21, przy czym w dniu 16
stycznia powod jadac z Norwegii mial dodatkowo kurs do B., w dniach 12 i 26 stycznia odbyl wyjazdy do Belgii, w
dniach 81 11 grudnia wyjazd na dializy do S. oraz w dniu 25 grudnia wyjazd do B.. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu



wynosit 160 godzin, powdd przepracowal 211 godzin, w tym 48 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem
50% 154 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wyniost
41 godzin, w tym 20 godzin to czas pozostawania w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazdy do Belgii).W
porze nocnej powod przepracowal 54 godziny. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w
porze nocnej oraz za czas dyzuru powdd powinien otrzymac kwote 1967,32 zl netto (w tym 980,80 zl — wynagrodzenie
netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W styczniu 2010 roku otrzymal wynagrodzenie
w kwocie netto 2154 z} (1350 z} za wyjazdy do Norwegii, 304 zl za wyjazdy na dializy, 300 zt za wyjazd do Belgii oraz
200 zl tytulem innych wyjazdéw liczonych wedlug stawki godzinowej. P. K. za miesiac styczen 2010 roku otrzymat
wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 186,68
zl netto. Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie podrozy stuzbowych powdd powinien uzyskaé kwote 2485,16 zi
— 7,5 diet i 3 noclegi za wyjazdy do Norwegii (1931,47 zl), 2 diety za wyjazdy do Belgii (365,54 zl), 2 diety za wyjazdy
na terenie kraju (dializy — 46 z}) oraz dieta za wyjazdy do B. (142,56 z}).

W lutym 2010 roku powod odbyt 2 wyjazdy do Norwegii w dniach: 11-13 oraz 23-25, w dniach: 1, 9, 19 i 22 lutego
odbyl wyjazdy na dializy, w dniach 2 i 16 lutego wyjazd do Belgii oraz w dniach 7-8 lutego wyjazd do W.. Wymiar
czasu pracy w tym miesigcu wynosil 160 godzin, powod przepracowal 222 godziny, w tym 60 godzin z przekroczeniem
normy dobowej z dodatkiem 50% i 58 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru
powoda w tym miesigcu wyniost 34 godziny, w tym 20 godzin to czas pozostawania w pojezdzie prowadzonym przez
zmiennika (wyjazdy do Belgii). W porze nocnej przepracowal 58 godzin. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym
prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powod powinien otrzymac kwote 2213,74 zl netto (w tym
1227,22 7} — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W lutym 2010 roku
otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 2112 z1 (900 zl za wyjazdy do Norwegii, 608 zl za wyjazdy na dializy, 300 zl za
wyjazd do Belgii oraz 304 zl tytulem innych wyjazd6w liczonych wedlug stawki godzinowej. P. K. za miesiac luty 2010
roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru nizsze niz
nalezne o 101,74 zl netto. Tytulem diet i ryczaltow za noclegi w czasie podrézy stuzbowych powinien uzyskaé kwote
1781,73 zt — 5 diet i 2 noclegi za wyjazdy do Norwegii (1285,82 z}), 2 diety za wyjazdy do Belgii (357,91 z1), 6 diet za
wyjazdy na terenie kraju.

W marcu 2010 roku powod odbyt: w dniu 1 marca wyjazd do K. (12 godzin), w dniu 2 marca 3-godzinny wyjazd
na dializy, w dniach 3, 11 i 29 marca trzyzmianowe wyjazdy na dializy, w dniach 6-8, 23-25 oraz 30 — 1 wyjazdy
do Norwegii, w dniach 15 i 19 marca 1,75 godzinne wyjazdy z pielegniarkami (dow6z do pracy), w dniu 16 marca
wyjazd do Belgii oraz w dniu 20 marca wyjazd do C. (7 godzin). Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 184
godziny, powod przepracowal 211 godzin, w tym 54,5 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 56
godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wynio6st 31 godzin,
w tym 10 godzin to czas pozostawania w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazd do Belgii).W porze nocnej
powdd przepracowat 57 godzin. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz
za czas dyzuru powdd powinien otrzymaé kwote 1924,59 zl netto (w tym 938,07 zI — wynagrodzenie netto za prace
w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W marcu 2010 roku powod otrzymal wynagrodzenie w kwocie
netto 2160 zl (1350 zl za wyjazdy do Norwegii, 456 zl za wyjazdy na dializy, 150 zl za wyjazd do Belgii oraz 204 z} tytulem
innych wyjazdow liczonych wedlug stawki godzinowe;j. P. K. za miesigc marzec 2010 roku otrzymal wynagrodzenie za
prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 235,41 zl netto. Tytulem
diet i ryczaltow za noclegi w czasie podrdzy stuzbowych powdd powinien uzyska¢ kwote 2159,14 zt — 7,5 diet i 3 noclegi
za wyjazdy do Norwegii (1881,85 z1), 1 dieta za wyjazd do Belgii (173,79 z1), 4,5 diety za wyjazdy na terenie kraju.

W kwietniu 2010 roku powdd odbyt: w dniach 6 i 27 wyjazdy do Belgii, w dniu 9 kwietnia wyjazd do B., w dniach
12-14, 17-19 oraz 20-22 wyjazdy do Norwegii, w dniach 16 i 30 kwietnia wyjazdy na dializy oraz w dniu 29 kwietnia
wyjazd do G. (5 godzin). Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 168 godzin, powdd przepracowal 206 godzin, w
tym 44 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 54 godziny z przekroczeniem normy dobowej z
dodatkiem 100%. Czas dyzuru w tym miesigcu wyniost 41 godzin, w tym 20 godzin to czas pozostawania w pojezdzie
prowadzonym przez zmiennika (wyjazdy do Belgii).W porze nocnej przepracowal 54 godziny. Tytulem wynagrodzenia



za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powinien otrzymacé kwote 1838,22 zl netto
(w tym 851,70 zt — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W kwietniu
2010 roku powdd otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 2050 zt (1350 zl za wyjazdy do Norwegii, 304 zl za wyjazdy
na dializy, 300 zl za wyjazd do Belgii oraz 96 z} tytutem innych wyjazdéw liczonych wedlug stawki godzinowej. P. K.
za miesigc kwiecien 2010 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz
za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 211,78 zl netto. Tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie podrézy stuzbowych
powod powinien uzyskaé kwote 2394,99 zl — 7,5 diet i 3 noclegi za wyjazdy do Norwegii (1943,19 z}), 2 diety za wyjazdy
do Belgii (351,18 zl), 2 diety za wyjazdy na terenie kraju (46 zl) oraz 1/3 diety za wyjazd do B. (54,62 z1).

W maju 2010 roku powod odbyt: wyjazdy na dializy w dniach 3, 6, 12, 22 i 31 maja, wyjazdy do Belgii w dniach 4 i
18 maja, 14-godzinny wyjazd na dializy w dniu 10 maja, wyjazd z pielegniarkami oraz do G. w dniu 14 maja (}acznie
11 godzin) oraz wyjazd do Norwegii w dniach 25-27 maja. Wyjazd do Norwegii byl wyjazdem do O., gdzie powod
mial zapewniony nocleg i wyzywienie. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosil 152 godziny, powod przepracowat
184 godziny, w tym 58 godzin z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 50% i 34 godziny z przekroczeniem
normy dobowej z dodatkiem 100%. Czas dyzuru powoda w tym miesigcu wyniost 27 godzin, w tym 20 godzin to czas
pozostawania w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazdy do Belgii).W porze nocnej powod przepracowat
34 godziny. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru powdd
powinien otrzymac¢ kwote 1705,09 zl netto (w tym 718,57 z} — wynagrodzenie netto za prace w nadgodzinach, w porze
nocnej oraz za czas dyzuru). W maju 2010 roku powod otrzymal wynagrodzenie w kwocie netto 1710 zl (450 zl za
wyjazdy do Norwegii, 760 z} za wyjazdy na dializy, 300 zl za wyjazd do Belgii oraz 200 zl tytulem innych wyjazdéw
liczonych wedlug stawki godzinowej. P. K. za miesigc maj 2010 roku otrzymat wynagrodzenie za prace, w tym prace
w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru wyzsze niz nalezne o 4,91 zl netto. Tytulem diet i ryczaltow za
noclegi w czasie podroézy stuzbowych powo6d powinien uzyskaé kwote 516,43 zt —2 diety za wyjazdy do Belgii (366,93
z}) oraz 6,5 diet za wyjazdy na terenie kraju.

W czerwcu 2010 roku powdd odbyl: wyjazd do Norwegii w dniach 1-4 czerwca, wyjazd z pielegniarkami w dniu 7
czerwca (16,5 godziny), wyjazd z pielegniarkami w dniu 14 czerwca (4 godziny), wyjazdy na dializy w dniach 15 i
17 czerwca. Wyjazd do Norwegii byt wyjazdem do O., gdzie pow6d mial zapewniony nocleg i wyzywienie. W dniach
od 22 do 30 czerwca korzystal z urlopu wypoczynkowego. Wymiar czasu pracy w tym miesiacu wynosil 168 godzin,
powdd przepracowat faktycznie 102,5 godziny, w tym 31,5 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem
50% i 23 godziny z przekroczeniem normy dobowej z dodatkiem 100%. Z uwagi na fakt, iz powdd korzystal w tym
miesiacu z urlopu wypoczynkowego przez 7 dni obowiazujacy go wymiar czasu pracy wynosil 112 godzin (168 godzin
— 56 godzin z tytulu urlopu). Zatem czas wolny ponizej obowiazujacego wymiaru wyniost 9,5 godziny. Godziny
nadliczbowe w wymiarze 6 godzin zostaly zrekompensowane czasem wolnym w wymiarze 1,5 godziny wolnej za 1
godzine nadliczbowa. Do rozliczenia pozostato 48,5 godziny. Czas dyzuru powoda w tym miesiacu wyniost 7 godzin. W
porze nocnej powod przepracowal 25 godzin. Tytulem wynagrodzenia za prace, w tym prace w nadgodzinach, w porze
nocnej oraz za czas dyzuru powdd powinien otrzymac kwote 1247,56 zl netto (w tym 261,04 zt — wynagrodzenie netto
za prace w nadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru). W czerwcu 2010 roku powdd otrzymal wynagrodzenie
w kwocie netto 918 zl (450 zl za wyjazdy do Norwegii, 304 zt za wyjazdy na dializy oraz 164 zl tytulem innych wyjazdéw
liczonych wedlug stawki godzinowej. P. K. za miesiac czerwiec 2010 roku otrzymal wynagrodzenie za prace, w tym
prace wnadgodzinach, w porze nocnej oraz za czas dyzuru nizsze niz nalezne o 329,52 zt netto. Tytulem diet i ryczaltow
za noclegi w czasie podrézy stuzbowych pow6d powinien uzyska¢ kwote 69 zl —3 diety za wyjazdy na terenie kraju.

Sad Okregowy ustalil, ze w zwigzku z wyplaceniem powodowi przez pozwanego kwot ryczattowych, naleznosci z tytulu
godzin nadliczbowych, pracy w porze nocnej, w dniach wolnych od pracy zostaly pokryte w caloéci. Nadplata z tego
tytulu na rzecz powoda wyniosta 5085,36 7z} (3194,06 zl za 2008 rok, 1683,78 zl za 2009 rok oraz 207,52 zt za 2010
rok). Nalezne powodowi $§wiadczenia z tytulu krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych tj. diet i ryczaltow za
noclegi za okres od maja 2008 roku do czerwca 2010 roku wynosza 41.095,15 zL. Réznica §wiadczen naleznych do

wyplaconych wynosi 36.009,79 zt.



W oparciu o tak poczynione ustalenia faktyczne Sad Okregowy roszczenia zgloszone przez powoda uznal za cze$ciowo
zasadne. Sad wskazal, ze ustalenia w sprawie wymagalo, czy powodowi przystuguja naleznosci z tytulu podrozy
shuzbowych, tj. diety i zwrot kosztdw noclegdw oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, za dyzury
i prace w porze nocnej. Sad orzekajacy ustalen faktycznych w sprawie dokonal czeSciowo w oparciu o zeznania
przestluchanych $wiadkéw oraz cze$ciowo w oparciu o przestuchanie pozwanego. Wszyscy $wiadkowie, za wyjatkiem
R. W. (1) wskazywali, ze pozwany wyplacal wynagrodzenie za prace w wysokoSci wyzszej niz ta wynikajaca z umowy
o prace. Swiadkowie T. K. (1), E. G., A. C,, R. S., A. W. oraz B. W. wskazywali, ze pozwany faktycznie wyplacal
wynagrodzeni wyzsze od minimalnego , zalezne od ilosci odbytych w danym miesigcu kurséw. Swiadkowie ci zgodnie
zeznawali odno$nie stawek wyplacanych za kursy do Norwegii, Belgii oraz na dializy, jak rowniez zgodni podali, ze
pozostale wyjazdy wynagradzane byly stawka godzinowa wynoszaca 8 zt za kazda godzine podroézy. Sad ocenil zeznania
tych $wiadkow

jako spojne, konsekwentne, zlozone spontaniczne. Nadto podkreslil, ze osoby te w wiekszoéci nie byly juz
pracownikami pozwanego w chwili sktadania zeznan. W ocenie Sadu Okregowego brak byl podstaw do przyjecia,
aby $wiadkowi posiadali jakikolwiek interes w sktadaniu falszywych zeznan na korzy$¢ pozwanego narazajac sie na
odpowiedzialno$é¢ karna. Rowniez zona powoda K. K. i kolega S. Z. potwierdzili, ze powod otrzymywal wynagrodzenie
wyzsze niz minimalne.

Sad wskazal, ze tylko $wiadek R. W. (1) potwierdzil wersje prezentowang przez powoda, jednakze $wiadek ten wytoczyl
przeciwko pozwanemu analogiczng sprawe o zaplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, za dyzury,
w porze nocnej oraz z tytulu diet i ryczaltow za noclegi, zatem jego zeznania w Swietle zasad logiki i do$wiadczenia
zyciowego nalezalo uznaé za niewiarygodne.

Sad Okregowy w oparciu o zeznania §wiadkow przyjal, ze w przypadku wyjazdéw do O. do Norwegii oraz w przypadku
dwudniowych wyjazdow do G. pozwany zapewnial bezplatny nocleg i wyzywienie. Powyzsze ustalenia znalazlo takze,
potwierdzenie w zeznaniach powoda, ktéry zeznal, ze w przypadku dalszych wyjazdéw na terenie kraju pozwany
zapewnial noclegi i wyzywienie.

Sad I instancji w oparciu o dane zawarte w kalendarzach powoda i przedstawionej przez niego ewidencji czasu
pracy dokonat ustalen w zakresie czasu pracy. Sad mial na uwadze, ze pozwany nie prowadzil ewidencji czasu pracy
zatrudnianych kierowcow, z kolei na rozprawie w dniu 18 maja 2015 r. pozwany potwierdzil, iz wyjazdy przedstawione
przez powoda do rozliczenia jak najbardziej mogly mie¢ miejsce. Skoro pozwany nie dochowal obowigzku prowadzenia
i przechowywania dokumentacji zawierajacej ewidencje czasu pracy, to jego obciazaja negatywne konsekwencje
takiego postepowania i to on, chcac podwazy¢ ztozona przez powoda ewidencje winien przedlozy¢ dowody pewne,
dajace podstawy do obalenia dokumentow zlozonych przez powoda. Sad I instancji wskazal, ze strona pozwana nie
prowadzila ewidencji czasu pracy powoda zgodnie z wymaganiami art. 149 § 1k.p, zatem ciezar wykazania okre§lonych
okoliczno$ci w tej sytuacji i wobec ich uprawdopodobnienia przez powoda - wbrew regule z art. 6 k.c. - zostal
przerzucony na strone pozwang. Kalendarz i ewidencja przedtozona przez powoda stanowily takze podstawe ustalen
w zakresie iloSci i czasu odbytych przez niego podrdzy krajowych i zagranicznych, takze w zakresie iloéci odbytych
wyjazdow do Norwegii do miejscowosci O.. Wyjazdy do Norwegii odbywali bowiem r6zni kierowcy zatrudniani przez
pozwanego, przy czym w tym samym czasie mogly mie¢ miejsce rownolegte wyjazdy r6znych kierowcow do Norwegii w
rozne trasy. Zatem przedstawione przez pozwanego faktury za wyjazdy do O., bez wyraznego wskazania wynikajacego
z kalendarzy pozwanego, ze dana podr6z do O. byla faktycznie podréza odbyta przez powoda nie moga stanowic
wiarygodnego dowodu na potwierdzenie omawianej okolicznoSci.

Jako podstawe prawng rozstrzygniecia Sad Okregowy wskazal przepisy art. 6, art. 9 ust. 1, 3, 51 6, art. 10 ust. 1 - 2
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz. U. z 2004 r., nr 92, poz. 879) oraz art. 151 § 1,
art. 151' § 1, art. 151% § 1, art. 1517 § 2 kodeksu pracy, a takze art. 77° kodeksu pracy. Sad I instancji mial na uwadze
takze przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoSci
oraz warunkdow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej



jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze zmianami oraz
z 2005 1. Nr 227, poz. 1661) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej poza granicami kraju.

W Swietle powolanych wyzej przepiséw w ocenie Sadu Okregowego do czasu pracy powoda nie mozna bylo zaliczyc
calo$ci czasu trwania podro6zy odbywanych przez powoda w okresie objetym sporem. Do czasu pracy nie moze bowiem
zostac zaliczony czas pozostawania do dyspozycji pracodawcy, ktérym jest m.in. czas w ktorym kierowca towarzyszy
pojazdowi transportowanemu promem, jak i czas dyzuru, do ktérego zalicza sie czas nieprzeznaczony na kierowanie
pojazdem, gdy pojazd jest prowadzony przez dwoch kierowcow. Tak wiec w sposob przyblizony zostal ustalony czas
aktywno$ci powoda poza czasem prowadzenia pojazdu, co zostalo przyjete na podstawie zeznan §wiadkow i stron.

Dla podrézy do Norwegii przyjeto, ze powod pracowal w godzinach od 23.00 do 12.00 nastepnego dnia, nastepnie
czas podrézy promem zaliczono do dyzuru -3,5 godziny (15 minut naleznej przerwy w pracy zaliczono do czasu pracy).
Nastepnie powdd jechal do godziny 22.00, co zaliczono do czasu pracy. W kolejnym dniu do czasu pracy powoda
zaliczono czas od 7.00 do 16.30 , podr6z promem powrotnym zaliczono do czasu dyzuru, a nastepnie praca od 20.00
do 11.00 dnia nastepnego. W przypadku wyjazdow do Belgii 10 godzin prowadzenia pojazdu przez powoda zaliczono
do czasu pracy a 10 godzin przebywania w pojezdzie jako zmiennik zaliczono do czasu dyzury. W przypadku wyjazdow
na dializy, w zwigzku z faktem, iz powod albo prowadzil pojazd albo byt w gotowosci oczekujac na kolejng grupe
pacjentow, caly czas podroézy zaliczono do czasu pracy. W przypadku wyjazdow niestandardowych Sad opart sie na
rozliczeniu czasu pracy zawartym w ewidencji przedlozonej przez powoda. Jesli za$ chodzi o czas trwania wyjazdéw
na dializy Sad przyjal, iz trwaly one od godz. 5:00 do 24:00, takie ustalenia wynikaja bowiem z zeznan przestuchanych
W niniejszej sprawie Swiadkow.

Sad Okregowy uznal, ze czas przypadajacy pomiedzy wyjazdami byl czasem wolnym od pracy. Poniewaz w niektorych
miesigcach czas pracy powoda byl nizszy niz wymiar czasu pracy obowigzujacy dla pelnego etatu, ten dodatkowy czas
wolny podlegal zaliczeniu, w ramach danego okresu rozliczeniowego, jako wolne udzielone za nadgodziny wynikajace z
przekroczenia normy dobowej, w wymiarze 1,5 godziny wolnej za 1 godzine nadliczbowa. Brak bylo bowiem pisemnego
wniosku powoda o udzielenie czasu wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe. Pozwany nie przekazal na pisémie
powodowi informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, brak w aktach sprawy regulaminu
pracy badz obwieszczenia o obowigzujacych u pozwanego systemach i rozkladach czasu pracy. W zwiazku z powyzszym
Sad orzekajacy przyjal, ze powoda obowigzywal podstawowy system czasu pracy i miesieczny okres rozliczeniowy.

Za czas dyzuru, gdy powdd towarzyszyl pojazdowi na promie przyjeto, iz nalezalo mu sie wynagrodzenie wedlug stawki
godzinowej. Poniewaz pozwany nie ustalil odrebnego wynagrodzenia za czas dyzuru obejmujacego czas pozostawania
w pojezdzie prowadzonym przez zmiennika (wyjazdy do Belgii) powodowi nalezalo sie za ten czas wynagrodzenie w
wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Ustalenia wysoko$ci naleznych powodowi §wiadczen z tytulu pracy na rzecz pozwanego w okresie objetym niniejszym
sporem (od maja 2008 roku do czerwca 2010 roku) Sad Okregowy dokonal w oparciu o dowdd z opinii bieglego z
zakresu obliczania wynagrodzen za prace P. D. (1). W ocenie Sadu opinia zostala sporzadzona w sposéb konkretny,
jasny i spéjny, a wywody sa logiczne i przekonywajaco uzasadnione.

Sad Okregowy odnoszac sie do zarzutow powoda zlozonych do opinii bieglego wskazal, ze biegly prawidlowo ustalil
nalezno$ci, za§ zsumowane kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz
prace w porze nocnej i za dyzury pomniejszyt o nalezno$ci ryczaltowo wyptacone powodowi z tytutu odbytych w danym
miesigcu podrézy. W ocenie Sadu nie zasluguje na uwzglednienie zarzut powoda, ze nalezaly mu sie ryczalty za noclegi
w zwigzku z wyjazdami do Belgii, bowiem za czas przejazdu ryczalty sie nie naleza, powod caly czas spedzal w pojezdzie
badz jako kierowca, badz jako nieprowadzacy pojazdu, zmiennik kierowcy. Nie bylo podstaw roéwniez do naliczenia
ryczaltow za noclegi z tytulu dwudniowych wyjazdéw na dializy do G.. W przypadku takich wyjazdow pozwany bowiem
zapewnial kierowcom noclegi w miejscowosci pod M., na co wskazywali §wiadkowie i pozwany. Przy wyjazdach do



Norwegii innych niz do O. ryczalt za nocleg zostal uwzgledniony, z tym, ze jedynie za jedna noc, bowiem w pozostalym
czasie w nocy powod prowadzil pojazd. Ryczalty za noclegi nie nalezaly sie rowniez powodowi za wyjazdy do W. w
czerwcu 2008 roku, do O. w pazdzierniku 2008 roku, do R. w grudniu 2008 roku i C. we wrzeéniu w 2009 roku
bowiem w czasie w tych wyjazdéw powdd mial zapewnione noclegi wraz z wyzywieniem. Sam powod potwierdzal, ze
w przypadku dalszych wyjazddéw krajowych pozwany zapewnial nocleg i wyzywienie.

Sad I instancji nie uznal za zasadne aby zaliczyé w poczet naleznosci wyplaconych powodowi tytutem wynagrodzenia
za prace kwot odpowiadajacych przelewom dokonanym przez pozwanego na konto powoda w styczniu, lutym, marcu i
kwietniu 2009 roku (odpowiednio 4.700 z1, 4.890 zl, 5120 zt oraz 4.700 z}). Kwoty te bowiem nie odpowiadaja nawet w
przyblizeniu kwotom naleznym w tych miesigcach powodowi tytulem uméwionego wynagrodzenia w zwiazku z iloécia
odbytych wyjazdéw, sa to ponadto kwoty zdecydowanie odbiegajace od kwot wyplacanych powodowi i naleznych
mu tytulem dodatkowo uméwionego wynagrodzenia. Najwyzsza kwotg wyplacong powodowi tytulem wynagrodzenia
byla bowiem kwota 2.796 zl netto. W ocenie Sadu Okregowego przyjaé¢ nalezalo, ze zostaly one wyplacone na innej
podstawie niz nalezno$ci z tytulu $wiadczenia pracy.

Nadto Sad I instancji do wskazanych przez bieglego kwot wynagrodzen faktycznie wyplaconych powodowi przez
pozwanego doliczyl kwoty: 96 z w czerwcu 2008 roku z tytulu wyjazdu do W. (12 godzin), 64 zt w miesiacu lipcu 2008
roku z tytulu wyjazdu do W. (8 godzin), 288 zl w grudniu 2008 roku z tytutu wyjazdu do W. (36 godzin) oraz 168 zt w
lutym 2009 roku z tytulu wyjazdu do Z. - gdzie kwoty godzinowo obliczonego wynagrodzenia ustalone zostaly jedynie
w stosunku do faktycznego czasu pracy powoda — czasu prowadzenia pojazdu a nie calego wyjazdu. W tych wypadkach
pomocniczo Sad opart sie na wyliczeniach z kalendarzy i rozliczen pozwanego. Ponadto biegly, na skutek przeoczenia
nie doliczyt do kwot faktycznie wyplaconych powodowi kwoty 152 zl za jeden wyjazd na dializy w pazdzierniku 2008
roku i kwoty 32 z w miesigcu czerwecu 2010 roku z tytulu wyjazdu majacego miejsce w dniu 14 czerweca.

Tytulem diet za podroéze stuzbowe od kwot wyliczonych przez biegltego Sad Okregowy odliczyt kwote 69 zl za miesiac
czerwiec 2008 roku — 3 diety z tytulu wyjazdu do W., kwote 46 zl za miesiac lipiec 2008 roku — 2 diety z tytulu
wyjazdu do W. i kwote 115 z} za miesigc grudzien 2008 roku z tytulu wyjazdu do W. — kiedy to powdd mial zapewnione
wyzywienie i nocleg. Powyzsze wynika z zeznan pozwanego potwierdzonych zeznaniami powoda oraz zeznaniami
Swiadka B. W..

W ocenie Sadu pierwszej instancji slusznie wskazywal pozwany, iz do 3 kwietnia 2010 roku, tj. do nowelizacji
ustawy z 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow, podrédz kierowcy transportu miedzynarodowego nie
byla w przepisach w sposéb jednoznaczny okreslona jako podréz stuzbowa. Niemiej jednak wedlug dominujacej
linii orzeczniczej przyjmowano, ze chociaz do 3 kwietnia 2010 r. podréz kierowcy transportu miedzynarodowego i

krajowego nie byta podré6za stuzbowa w rozumieniu art. 77° § 1 k.p., to jednak zwiekszone koszty utrzymania kierowcy
w czasie wykonywania zadah poza miejscem zamieszkania powinny by¢ rekompensowane, wlasnie przez analogiczne
stosowanie rozporzadzen o podrézach stuzbowych. Sad Okregowy przytoczyl szereg orzeczen na potwierdzenie
zaprezentowanego pogladu, w tym uchwate 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 roku, sprawa II PZP
1/14 (Lex nr 1469181).

Sad Okregowy uznal, Ze z poczynionych ustalen wynika, iz koszty zwigzane z utrzymaniem pracownika w czasie
wykonywania zadan shluizbowych poza miejscem zamieszkania nie byly powodowi, w wiekszodci przypadkow,
rekompensowane. Przed kazdym wyjazdem powodd otrzymywal od pracodawcy okreSlona kwote pieniezna, z
przeznaczeniem na zakup paliwa, oplaty drogowe lub promowe i z kwoty tej rozliczal sie po powrocie. Kwoty te, co
wynika réwniez z zeznan §wiadkow, nie mogly by¢ przeznaczone przez powoda na wyzywienie czy nocleg. Pozwany
pracodawca nie zaprzeczyl, ze z kwoty jaka otrzymywal powdd przed wyjazdem mogl oplacac jedynie niezbedne
wydatki zwigzane z samg podr6za oraz, ze poza noclegiem w miejscowosci O. w Norwegii, podczas innych wyjazdow
do Norwegii nie zapewnial i nie zamierzal zapewnia¢ powodowi innego noclegu, niz nocleg w kabinie samochodu. Nie
wykazal przy tym, aby w jakikolwiek sposob zrekompensowal powodowi dodatkowo poniesione przez niego w zwiazku
z wyjazdem stluzbowym koszty utrzymania. Pozwany zapewnial natomiast noclegi w czasie podrézy krajowych, w



tym czasie dwudniowych wyjazd6éw na dializy do G. oraz dalszych wyjazdoéw krajowych. W przypadku tych ostatnich
wyjazddw zapewnial tez wyzywienie.

Zdaniem Sadu Okregowego kwoty ryczaltowe wyplacone powodowi nie zrekompensowaly zwiekszonych kosztéw
jego utrzymania w czasie wykonywania zadan poza miejscem zamieszkania, powstalg r6znice pomiedzy kosztami
naleznymi a wyplaconymi tj. kwote 36.009,79 zt Sad Okregowy zasadzil od pozwanego na rzecz powoda jako
nalezno$ci z tytulu diet i ryczaltéw za noclegi wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 10 wrzes$nia 2010 roku, a w
pozostalym zakresie pow6dztwo oddalil.

Za podstawe prawng zasadzenia odsetek ustawowych Sad wskazatl art. 481 § 1 i 2 k.c. Pozwany byl wzywany do
spelnienia Swiadczen objetych zadaniem pozwu, czego nie kwestionowal. Zatem zadanie zaplaty odsetek, okreslone
w pozwie, bylo uzasadnione. Natomiast wobec cofniecia przez powoda roszczenia o wydanie dokumentéw, Sad na
podstawie art. 355 §1 k.p.c. umorzylt postepowanie w tym zakresie.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych
(Dz.U.2014.1025) Sad obciazyt pozwanego, w zakresie w jakim ustapit ze swymi zadaniami, nieuiszczonymi kosztami
sadowymi, na ktore sklada sie oplata od pozwu w zakresie uwzglednionych roszczenn w kwocie 1801 zt (5% z 36.009,79
z}) oraz koszty zwigzane z przeprowadzeniem dowodu z opinii biegtego w kwocie 1068 zt (21% z 5089,30 zl). Sad
nakazal zatem pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego w Szczecinie kwote 2869 zl tytulem
nieuiszczonych kosztow sadowych.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik sporu. Zgodnie z treScig
przepisu art. 98 k.p.c., strona przegrywajgca sprawe obowigzana jest zwrocic¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Z kolei w art. 100 k.p.c. wskazano,
ze w razie czeSciowego tylko uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone.
Zadania powoda uwzglednione zostaly w 21 % (dochodzil w pozwie kwoty 168.167,62 zl, a wygral 36.009,79 z} z}).
Tym samym pozwany wygral proces odpowiednio w 79 %. Z tych tez wzgledow Sad Okregowy zasadzit od powoda na
rzecz pozwanego kwote 2133 tytulem zwrotu kosztéw procesu. Na kwote ta sklada sie wynagrodzenie zawodowego
pelnomocnika reprezentujacego w niniejszej sprawie pozwanego ustalone wedlug stawki minimalnej zgodnie z § 12
ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie optat
za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu (Dz.U.2013.461). Sad I instancji wskazal, ze pelnomocnik powoda ustanowiona z urzedu nie zlozyta wniosku
o przyznanie wynagrodzenia, ani tez o§wiadczenia, ze koszty udzielonej pomocy prawnej nie zostaly pokryte przez
powoda, a wiec Sad o wynagrodzeniu pelnomocnika powoda ustanowionego z urzedu nie orzekal.

Apelacje od wyroku wniosly obie strony.

Pozwany M. J. (1) zaskarzyl rozstrzygniecie w czeéci, tj. co do punktu I, IV iV, zarzucajac naruszenie art. 77° § 1 kodeksu
pracy poprzez jego zastosowanie w stanie faktycznym sprawy i uznanie, ze powodowi przystuguja naleznoéci z tytulu
podrozy stuzbowej w sytuacji, gdy powod jako kierowca w transporcie miedzynarodowym nie wykonywal na polecenie
pozwanego zadan sluzbowych poza stalym miejscem pracy i nie przyshuguja mu naleznoéci na pokrycie kosztéw
zwiazanych z podréza shuzbowa oraz naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolng a nie swobodna ocene dowodow,
dokonana w spos6b sprzeczny z zasadami logiki i dos§wiadczenia zyciowego, oraz uznanie, ze P. K. wykonywal zadania
sluzbowe poza stalym miejscem pracy, a w konsekwencji blad w ustaleniach faktycznych poprzez uznanie powoda
za pracownika, ktory jedynie incydentalnie odbywal podroz stuzbowa i przyjecie, ze przysluguja mu nalezno$ci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za stuzbowa. Pozwany wskazanego naruszenia art. 233 §1 k.p.c. upatrywat takze
w dowolnym ustaleniu, ze r6znica miedzy kosztami naleznymi powodowi a faktycznie wyplaconymi przez pozwanego
wynosi 36 009,79 z}, podczas gdy z opinii bieglego sadowego P. D. (2) wynika, iz przy uwzglednieniu wyplaconych
powodowi kwot ponad wynikajace z listy plac pozostala nadplata w kwocie 23 267,81 zl za$ zalegle naleznosci z
tytulu podroézy stuzbowych wynosily 30 086,50 zl, tym samym réznica wynosi jedynie 6 818,69 zl, oraz ze wyjazdy
na dializy trwaly od godziny 5 do 24, podczas gdy z zeznan samego powoda wynika, iz wyjazdy te rozpoczynaly sie o



godzinie 4 rano. W ocenie pozwanego naruszony zostal takze przepis art. 328 § 2 k.p.c. poprzez wadliwe sporzadzenie
uzasadnienia w ten sposob, ze w jego tresci Sad nie zawarl sposobu wyliczenia kwoty naleznej powodowi od pozwanego
ograniczajac sie jedynie do wskazania ostatecznego wyniku wynoszacego wedtug Sadu 36 009,79 zl.

Tak formulujac zarzuty, pozwany wnio6st o oddalenie powodztwa rowniez co do kwoty 36.009,97 zl oraz zasadzenie
od powoda na rzecz pozwanego w calo$ci kosztéw postepowania za I instancje. Nadto wniost o zasadzenie od powoda
na jego rzecz zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pozwany wywodzil, Ze przepis art. 77° k.p. odnosi sie jedynie do zadania rozumianego jako
zdarzenie incydentalne w stosunku do pracy uméwionej i wykonywanej zwykle w ramach stosunku pracy, w zwiazku
z czym powodowi nie przystuguje wyréwnanie nalezno$ci zwigzanych z wykonaniem obowigzkéw pracowniczych.
Zdaniem apelujacego prawidlowa analiza zakresu zadan powoda nie pozwala w zadnej mierze na przyjecie, ze podroze
powoda mialy charakter incydentalny, a co za tym idzie zeby mozna bylto zasadzi¢ nalezno$ci w oparciu o omawiany
przepis. Zadania powoda nie byly skonkretyzowane, a ich charakter byl generalny. Pozwany nie wydawal powodowi
kazdorazowo polecen wyjazdu, powdd w pelni znal zakres swoich obowiazkéw. Nadto podkreslil, ze powod z wlasnej
woli nie korzystal z noclegéw oferowanych przez pozwanego, a takze nie korzystal z kantyny zapewniajacej wyzywienie
i suchy prowiant.

Powdd w wywiedzionej apelacji zaskarzyl wyrok w czeSci, oddalajacej jego powbddztwo domagajac sie zasadzenia
dalszej kwoty 37 493 zt. Wyrokowi zarzucit:

- blad Sadu w poczynionych ustaleniach polegajacy na przyjeciu, ze powdd otrzymywal od pozwanego dodatkowe
kwoty wynagrodzenia ustalone ryczaltowo, szczegoblnie za wyjazdy z tytulu $§wiadczenia pracy, przez przyjecie, ze
otrzymal wyzsze wynagrodzenie niz wynikajace z umowy o prace;

- blad polegajacy na przyjeciu przez, ze powod za prace w godzinach nadliczbowych otrzymal inny dzien wolny
podczas gdy powod byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy z ryczaltowo ustalonym wynagrodzeniem a wiec
wynagrodzenie przystugiwalo miesieczne tj. stale a nadgodziny stanowila praca w kazdym przypadku ponad dzienny
i miesieczny wymiar czasu pracy;

- bledne przyjecie, ze u pozwanego wprowadzona byla zasada dodatkowego wynagradzania za wyjazdy poza siedzibe
pracodawcy tj. szczegdlnie za wyjazdy do Norwegii, Belgii oraz za wyjazdy na dializy- podczas gdy jedynym zrédlem
prawa w zakladzie pozwanego byla umowa o prace ;

- bledne przyjecie, ze pow6d mial zapewniony nocleg w przypadku wyjazdéw doG. oraz do innych miejscowos$ci -W.,
W.- podczas gdy w przypadku powoda pozwany nie stosowat takiej praktyki jak do innych pracownikows;

- bledne przyjecie, ze czas pomiedzy wskazanymi wyjazdami powoda byt czasem wolnym od pracy, podczas gdy
powdd byt zatrudniony w pelnym wymiarze etatu i system obowiazujacy powoda to o§miogodzinny dzien pracy a brak
wskazania wyjazdow poza siedzibe pracodawcy moze wskazywa¢ jedynie, ze praca powoda odbywala sie na blizszych
odlegloéciach;

- naruszenie zasad postepowania przez przyjecie jako podstawy wydania wyroku dowodu posredniego - zeznan
Swiadkow - na okoliczno$¢ wysokoéci otrzymywanego przez powoda wynagrodzenia w sytuacji gdy brak jest dowodu
bezposredniego tj. dokumentacji ksiegowej jaka kazdy pracodawca ma obowiazek prowadzi¢ dla zatrudnionego
pracownika przez co naruszona zostala zasada ponoszenia negatywnych skutkéw przez tego kto prawa nie przestrzega
a calo$¢ negatywnych konsekwencji zachowania pracodawcy ponosi pracownik;

- dokonanie potracenia z kwot naleznych powodowi okre$§lonych kwot na rzecz pozwanego podczas gdy zarzut
potracenia nie byl zglaszany ;



- nie uwzglednienie wniosku pelnomocnika powoda ustanowionego z urzedu o zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego mimo zlozenia takiego wniosku juz w pi$mie z dn. 06.12.2012 r. wskutek czego doszlo do mylnego
przyjecia przez Sad pierwszej instancji, ze pelnomocnik takiego wniosku nie zlozyla i sad nie zasadzil kosztow
zastepstwa procesowego.

Tak formutujac zarzuty pelnomocnik powoda wnioést o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie zadania powoda
oraz zasadzenie kosztow procesu za obie instancje, gdyz pelnomocnik nie otrzymal od powoda wynagrodzenia za
Swiadczona pomoc prawna. Ewentualnie powdd domagal sie uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy
do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje pozwanego powdd wnidst o jej oddalenie w caloéci oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacje obu stron okazaly sie nieuzasadnione.

Ponowna analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w tym zarzutéw apelacyjnych, doprowadzita
Sad Apelacyjny do wniosku, ze wyrok Sadu I instancji odpowiada prawu. Sad Okregowy w Szczecinie przeprowadzil
wszechstronne postepowanie dowodowe, zastosowal wlaéciwe przepisy prawa materialnego do poczynionych przez
siebie ustalen faktycznych oraz dokonal trafnej oceny calego zebranego w sprawie materialu dowodowego. Sad
odwolawczy podzielil ustalenia i rozwazania prawne Sadu Okregowego, rezygnujac jednoczeénie z ich ponownego
szczegblowego przytaczania (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 r. I PKN 339/98, OSNAPiUS 1999/24
poz. 776, z 22 lutego 2010 r. I UK 233/09, Lex nr 585720).

Sad Apelacyjny w pierwszej kolejnosci widzi potrzebe odniesienia sie do zarzutu podniesionego przez obie strony
apelujace, a dotyczacego naruszenia prawa procesowego, bowiem ewentualne jego podzielenie mialoby bezposredni
wplyw na prawidlowo$¢ dokonanych przez Sad pierwszej instancji ustalen faktycznych.

Jak przyjmuje sie w orzecznictwie sadowym, jezeli z okre§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow,
o ktorych stanowi (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie osta¢, cho¢by w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu
dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w powigzaniu wnioskéw
z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom
do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo-skutkowych, to
przeprowadzona przez sad ocena dowod6éw moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
27 wrze$nia 2002 r., II CKN 817/00, Lex nr 56906). Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie
wystarcza wiec stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego,
ktory w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywistoéci. Konieczne jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych
postepowanie sagdu w tym zakresie. W szczego6lnosci apelujacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyl sad
przy ocenie konkretnych dowoddéw, uznajac brak ich wiarygodnosci i mocy dowodowej lub niestluszne im je przyznajac
(por. stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone miedzy innymi w: postanowieniu z dnia 23 stycznia 2001 r., IV CKN
970/00, Lex nr 52753; wyroku z dnia 12 kwietnia 2001 r., IT CKN 588/99, Lex nr 52347; postanowieniu z dnia 10
stycznia 2002 r., IT CKN 572/99, Lex nr 53136). Innymi slowy, zarzut obrazy przepisu art. 233 § 1 k.p.c. nie moze
polega¢ jedynie na zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla strony skarzacej ustalen faktycznych, opartych na
wlasnej, korzystnej dla strony ocenie materialu dowodowego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zarzuty stron postepowania odnoszace sie do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., stanowily
jedynie polemike z prawidlowym, obszernym i szczegbélowo sporzadzonym uzasadnieniem Sadu I instancji. Apelujacy
wskazujgc na naruszenie przez Sad Okregowy regul oceny dowodéw okre§lonych w przywolanym przepisie w istocie
ograniczyli sie do prezentowania wlasnej oceny przeprowadzonych dowodéw. Skupili sie na wykazywaniu jedynie



korzystnych dla siebie twierdzen. Na potwierdzenie zaprezentowanej argumentacji wskazywali jedynie na korzystne
dla siebie fragmenty uzasadnienia. Tre$¢ sporzadzonych apelacji nie wskazuje takze, jakie kryteria oceny naruszyt sad
przy ocenie poszczegblnych dowodow.

Pozwany w apelacji ograniczyt sie do stwierdzenia, ze dowolna ocena dowodéw doprowadzila do blednego uznania
powoda za pracownika, ktéremu przystuguja naleznoséci z tytulu podrézy stuzbowej. Taka argumentacja nie mogla
prowadzi¢ do uznania skuteczno$ci podniesionego zarzutu z uwagi na fakt, iz Sad Okregowy prawidlowo ustalil, ze P.
K. zatrudniony byl jako kierowca na terenie kraju oraz Europy oraz ze jego praca polegala na wykonywaniu przewozow
0s6b w kraju i poza jego granicami. Powdd otrzymywat ustne polecenia przewiezienia os6b z zaznaczeniem kraju i
punktu docelowego, do ktorego ma osoby zawiezé. Wyjazdy zagraniczne powtarzaly sie, rozna byla ich czestotliwo$é
w danym miesigcu. Wobec powyzszego nie mozna podzieli¢ stawianych zarzutow.

W ocenie Sadu Odwolawczego rowniez w uzasadnieniu rozstrzygniecia Sad Okregowy wyczerpujaco wyjasnil,
opierajac sie na obowiazujacych przepisach prawnych, dlaczego powoda nalezalo uznac za kierowce, ktory wykonywat
na polecenie pozwanego zadania stuzbowe poza stalym miejscem pracy - w kraju i zagranica i , ze w zwigzku z tym
przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow i wydatkdéw z nimi zwigzanych. Sad Apelacyjny w caloéci podziela
ustalenia faktyczne i rozwazania prawne poczynione w tym zakresie przez Sad Okregowy. Z niekwestionowanych
ustalenn Sadu Okregowego wynika, ze powdd P. K. zatrudniony byt u pozwanego M. J. (1) jako kierowca, ktory
wykonywal przewozy zagraniczne i krajowe oséb. Zatrudnienie trwalo od 1 maja 2008 r. do 28 lipca 2010 r. Kierowcy
zatrudnieni u pozwanego, mimo okre§lenia ich wynagrodzenia w umowach o prace w minimalnej wysoko$ci, w
rzeczywisto$ci byli inaczej wynagrodzeni. Kazdorazowo pozwany pracodawca wydawal im polecenie wyjazdu na
okreslong trase ustnie, a wysoko$§¢ wynagrodzenia, ktére rzeczywiScie kierowca otrzymywal, zalezna byla od iloéci
przewozow (tras) wykonanych w danym miesigcu.

Pomiedzy stronami nie bylo réwniez sporu co do tego, ze pozwany nie prowadzil ewidencji czasu pracy powoda
i nie rozliczal czasu jego pracy, a wiec nie wypekial cigzacych na nim obowigzkéw zwigzanych z koniecznoscia
ewidencjonowania czasu pracy kierowcow — wynikajacych z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcow i art. 149 k.p. Z ustalen jakie poczynit Sad Okregowy wynika ponadto, ze wynagrodzenie za prace
w wysoko$ci minimalnej placy bylo przelewane przez pozwanego na konto bankowe powoda. Dodatkowo pozwany
wyplacal pozwanemu okreslone ryczaltowe kwoty ,,do reki”, w zaleznos$ci od tego, w jaka trase powod jechal. Powod
w zaden spos6b nie kwitowal odbioru tych kwot. Prawidlowo postapil Sad I instancji, ze przy ustalaniu wysokoSci
przystugujacych powodowi naleznoSci, oparl sie na opinii bieglego sadowego — specjalisty w zakresie obliczania
wynagrodzen, ktéry dokonat rozliczen rzeczywistego czasu pracy powoda oraz naleznego mu wynagrodzenia, w tym z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz naleznosci przystugujacych z tytutu podroézy stuzbowych,
diet i ryczaltu za nocleg, dokonal w oparciu o akta sprawy, akta osobowe powoda, kalendarze za lata 2008 — 2010
dolaczone przez powoda oraz kalendarze za lata 2008 — 2010 zeznania $§wiadkéw i pomocniczo dokumenty zlozone
przez pozwanego i jego zeznania. Sad Okregowy ustalil, Ze w zwigzku z wyplaceniem powodowi przez pozwanego kwot
ryczaltowych, naleznoSci z tytulu godzin nadliczbowych, pracy w porze nocnej, w dniach wolnych od pracy zostaly
pokryte w catoSci. Nadplata z tego tytulu na rzecz powoda wyniosta 5085,36 zl. Nalezne powodowi §wiadczenia z
tytulu krajowych i zagranicznych podrozy stuzbowych tj. diet i ryczaltéw za noclegi za okres od maja 2008 roku do
czerwca 2010 roku wyniosly 41.095,15 zl. Kwote te wyliczyt opiniujacy biegly P. D. (1). R6znica §wiadczen naleznych do
wyplaconych wyniosta 36.009,79 zl. Sad Okregowy podat szczegblowy sposéb jej wyliczenia za poszczegblne miesigce
oraz caloSciowo - wbrew twierdzeniom prezentowanym w apelacji przez pozwanego.

Pozwany twierdzac w apelacji, Ze zastosowanie przy wyliczeniach powinien znalez¢ wariant IB opinii bieglego P. D. (1)
przyjal wyliczenia najbardziej korzystne dla niego. Twierdzil, ze wyjazdy na dializy rozpoczynaly sie od godziny 4 rano.
Jednak w ocenie Sadu Apelacyjnego wbrew argumentacji pozwanego pracodawcy, material dowodowy zgromadzony
w sprawie pozwalal na przyjecie, ze wyjazdy na dializy rozpoczynaly sie o godzinie 5:00. Pozwany powolywat sie w
tym zakresie na zeznania powoda, jednakze juz z notatek recznych powoda, jak réwniez notatek elektronicznych w
formie tabelarycznej, kalendarzy prowadzonych przez powoda zalaczonych do pozwu wynika, ze wyjazdy na dializy
rozpoczynaly sie okolo godziny 5:00. Zdarzalo sie, Ze byla to godzina 4:00, ale réwniez 4:30. Pozwany pracodawca



za$ w zaden sposob nie wykazal kiedy i w jakich godzinach powod odbywat wyjazdy , bowiem nie prowadzil ewidencji
czasu pracy. Nadto w toku postepowania przyznawal, ze wyjazdy, na ktore wskazywal powod w rzeczywisto$ci mogly
mie¢ miejsce. Wobec tego brak bylo podstaw do uwzglednienia zarzutéw pozwanego. Przede wszystkim z zeznan
przestluchanych $wiadkéw wyniklo, ze wyjazdy odbywaly sie najczeéciej o 5 rano.

Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie uchybien w wyliczaniu naleznoéci jakie przystugiwaly powodowi tytulem diet za
podroze stuzbowe oraz ryczalttow za noclegi. Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku bardzo szczegbélowo, dokladnie i
precyzyjnie wskazal w jakiej wysoko$ci powodowi nalezalo sie wynagrodzenie za poszczegblne miesigce pracy. Nadto
Sad I instancji wykazal jakie wyjazdy w danym miesiacu powdd odbyl, ile godzin pracowal, ile wyniost wymiar czasu
pracy w danym miesiacu, czas dyzuru, ile powdd pracowal w porze nocnej. Sad Okregowy wskazal takze jakie kwoty
powdd powinien uzyskaé¢ w danym miesigcu tytulem diet i ryczaltéw za noclegi w czasie podréozy stuzbowych. W treéci
apelacji pozwany pracodawca w zaden sposdb nie wykazal, by te wyliczenia byly bledne (poprzez np. matematyczne
odniesienie sie do wyliczen). Pozwanemu réwniez umknelo, ze Sad I instancji nie uznal za zasadne zaliczenia w poczet
naleznoS$ci wyplaconych powodowi tytutem wynagrodzenia za prace kwot odpowiadajacych przelewom dokonanym
przez pozwanego na konto powoda w styczniu, lutym, marcu i kwietniu 2009 r. (odpowiednio 4700 zl, 4890 zl, 5120
z} oraz 4700 zl). Stanowisko Sadu I instancji w tym zakresie nalezy uzna¢ za prawidlowe. Sad Okregowy wyjasnil, ze
kwoty te nie odpowiadaja nawet w przyblizeniu kwotom naleznym w tych miesigcach powodowi z tytulu uméwionego
wynagrodzenia w zwiazku z ilo$cia odbytych wyjazdow, a nadto zdecydowanie odbiegaja od kwot wyplacanych
powodowi i naleznych mu tytutem dodatkowo umoéwionego wynagrodzenia. W zwigzku z czym prawidlowo Sad
orzekajacy ocenil, ze kwoty te zostaly wyplacone na innej podstawie niz naleznoéci z tytulu §wiadczenia pracy.

Blednie zatem pozwany pracodawca zarzuca Sgdowi naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie blednych
wyliczen i nieprzyjecie za podstawy rozstrzygniecia kwot przyjetych przez bieglego w wariancie IB. Pozwany nie
odniost sie bowiem w zadnym zakresie merytorycznie do wyliczen poczynionych przez Sad Okregowy w uzasadnieniu
do wyroku, a wcze$niej nie kwestionowal opinii bieglego — pisemnej , ani ustnej i zawartych w niej wyliczen w
réznych wariantach. Zgodnie z art. 278 81 k.p.c., w wypadkach wymagajacych wiadomos$ci specjalnych sad po
wyshuchaniu stron co do liczby bieglych ich wyboru moze wezwa¢ jednego lub kilku bieglych w celu zasiegniecia ich
opinii. Zadaniem bieglego jest udzielenie sagdowi, na podstawie posiadanych wiadomo$ci fachowych i do§wiadczenia
zawodowego, informacji i wiadomos$ci niezbednych do ustalenia o oceny okolicznosci sprawy. Sad Okregowy w
niniejszej sprawie bardzo dokladnie przeanalizowal opinie bieglego i zalozenia w niej poczynione, a nastepnie
porownal ze zgromadzonym w sprawie pozostalym materialem dowodowym. Na tej podstawie Sad Okregowy doszed}
do prawidtowych wnioskow, ktérych strona pozwana nie zdotala podwazy¢.

Odnoszac sie do dalszych zarzutow zawartych w apelacji pozwanego przypomnieé takze nalezy, ze Sad Okregowy
zasadzajac na rzecz powoda nalezno$ci tytulem diet za podroze stuzbowe oraz ryczaltow za noclegi nie dysponowat
takim materialem dowodowym, ktory pozwalalby na dokladne i niebudzace zadnych watpliwoéci wyliczenie
nalezno$ci przystugujacych powodowi. Niewatpliwie przyczyna takiego stanu rzeczy bylo zaniechanie przez
pozwanego jako pracodawce prowadzenia ewidencji czasu pracy kierowcy i brak ustalonego systemu rozliczen
pracownikéw oraz zasad wynagrodzenia. Powyzsze uchybienia w dzialalno$ci obciazaja pozwanego dlatego tez
wszelkie watpliwoéci niepodwazone przez pozwanego nalezalo interpretowac na korzy$¢ powoda.

Nie uzasadniony okazat sie takze zarzut pozwanego odnosnie naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. majacy polegac na braku
podania przez Sad orzekajacy sposobu wyliczenia kwoty naleznej powodowi od pozwanego przez ograniczenie sie
jedynie do wskazania ostatecznego wyniku wynoszgcego wedlug Sadu 36 009,79 zl.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze stosownie do treéci przepisu art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnienie powinno zawieraé
wskazanie podstawy faktycznej oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa.
Na wskazanie podstawy faktycznej sklada sie ustalenie faktow, ktére sad uznal za udowodnione, dowoddéw, na
ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnoéci i mocy dowodowej. Znaczenie
uzasadnienia orzeczenia sadu wyraza sie jednak w nie tylko w wyjaénieniu stronom przyczyn podjecia przyjetego
stanowiska, uznania twierdzen i zarzutow za trafne lub bezzasadne, przekonaniu ich, co do trafnosci wykladni i



subsumcji w zakresie zgodno$ci orzeczenia z prawem, ale rowniez umozliwieniu przeprowadzenia kontroli apelacyjnej
albo kasacyjnej. Porzadkujaca rola uzasadnienia wymaga doprowadzenia do spdjnosci i logicznej calosci podstawy
faktycznej i prawnej orzeczenia wydawanego na danym etapie postepowania (por. postanowienie Sadu Najwyzszego
z 7 listopada 2014 roku, sygn. akt IV CZ 82/14, Lex nr 1598711).

Nalezy rowniez przypomnie¢, ze wydajac rozstrzygniecie, Sad I instancji zobowiazany jest do wyjaénienia motywow,
ktérymi kierowat sie przy wydawaniu rozstrzygniecia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego podniesiony przez pozwanego zarzut jest niezasadny. Sporzadzone przez Sad Okregowy
uzasadnienie wyroku zawiera wszystkie wymienione wyzej elementy i odpowiada wymaganiom przewidzianym przez
przepis art. 328 § 2 k.p.c. Przede wszystkim uzasadniajac zarzut naruszenia omawianego przepisu pozwany wskazat
jedynie na fragment uzasadnienia, w ktorym Sad I instancji stwierdzil, ze zasadzit od pozwanego na rzecz powoda jako
nalezno$ci z tytutu diet i ryczaltéw za noclegi kwote 36 009.79 zL. W ocenie pozwanego wskazanie samej kwoty jest
wadliwe. W tym miejscu nalezy wyjasnié, ze oceny prawidlowosci sporzadzonego uzasadnienia nie mozna dokonywaé
w oparciu jedynie o wyrywkowo wybrane fragmenty. Uzasadnienie wyroku sklada sie zar6wno z czeSci zawierajacej
ustalenia faktyczne, jak i rozwazania prawne. Sad Okregowy ustalajac stan faktyczny bardzo dokladnie wskazal na
kwoty, jakie w okre§lonych miesigcach powinny by¢ wyplacone powodowi tytulem diet i ryczaltéw za noclegi. Rowniez
Sad Okregowy ustalil, ze kwota 36 009,79 zl stanowi réznice pomiedzy Swiadczeniami naleznymi a wyplaconymi.
W uzasadnieniu wyroku Sad I instancji wskazal takze na dowody, ktére byly podstawa dokonania takich wyliczen.
Wskazal na przepisy prawa, ktore stanowily podstawe rozstrzygniecia sprawy.

Wobec powyzszego, w ocenie Sadu Apelacyjnego, uzasadnienie wyroku zostalo sporzadzone prawidlowo i z
zachowaniem wymogo6w wynikajacych z art. 328 § 2 k.p.c.

Odnoszac sie do kolejnego zarzutu pozwanego, ktory sprowadzal sie do twierdzen pozwanego o niemozno$ci

zastosowania do ustalonego stanu faktycznego art. 77° § 1 k.p., a co za tym idzie przyznania mu przywilejow
zwiazanych z instytucja podrézy stuzbowej, nalezy przypomnie¢, - za Sgdem Okregowym, ze - do dnia 3 kwietnia
2010 roku (do nowelizacji ustawy z 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcoéw) podroéz kierowcy transportu
miedzynarodowego nie byla podréza stuzbowa w rozumieniu art. 77 ® § 1 k.p. Zasadzajac od pozwanego na rzecz
powoda kwote 36.009,79 zl tytulem diet za podroéze stuzbowe oraz ryczaltow za noclegi Sad Okregowy mial na
wzgledzie zmiane przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcdw oraz orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, zgodnie z ktorym zwiekszone koszty utrzymania kierowcy w czasie wykonywania zadan poza miejscem
zamieszkania powinny byé rekompensowane, chocby przez analogiczne stosowanie rozporzadzen o podroézach
shuzbowych.

Przy rozstrzygnieciu niniejszego sporu istotne znacznie miala uchwala skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego
z dnia 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14., ktorej obszerne fragmenty w uzasadnieniu do zaskarzonego wyroku
przywolal Sad Okregowy. Motywy tej uchwaly ostatecznie powinny rozproszyé watpliwo$ci pozwanego. Mianowicie
Sad Najwyzszy w tej uchwale podkreslil, ze w wyniku nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcoOw powstata sytuacja
prawna, w ktorej podroze kierowcdHw transportu miedzynarodowego odbywane w okresie do dnia 3 kwietnia 2010
r. nie stanowily podrézy stuzbowych w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. (nie maja wiec zastosowania wprost do nich
przepisy powszechnie obowigzujace dotyczace zwrotu kosztow podroézy stuzbowych), a po tej dacie sa one podrozami
stuzbowymi (art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcow) i kierowcom przystuguja naleznos$ci na pokrycie kosztow
zwigzanych z wykonywaniem zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w art. 77° § 3-5 k.p. (art.
21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw). Jednakze za okres do dnia 3 kwietnia 2010 r. moc prawng zachowaly
korzystniejsze dla pracownikéw (przyznajace diety i zwrot kosztdw noclegu) postanowienia ukladéw zbiorowych
pracy (regulaminéw wynagradzania) oraz uméw o prace (art. 9 § 2 i art. 18 § 2 k.p.). W orzecznictwie (ktore w tej
mierze mozna uznaé za utrwalone) przyjmuje sie tez, ze w przypadku nieustalenia w ukladzie zbiorowym (regulaminie
wynagradzania) lub umowie o prace $wiadczen z tytulu podrozy odbywanych przez kierowce, jej koszty moga
podlegaé wyréwnaniu w wysoko$ci odpowiadajacej naleznoSciom (dietom) z tytutu podrézy stuzbowej przewidzianym



w przepisach powszechnie obowiazujacych dla pracownikéw wykonujacych rzeczywiscie podréze stuzbowe (por. w
szczegolnosci wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2009 r., I PK 279/07, LEX nr 509051; z dnia 18 sierpnia 2009
r., I PK 51/09, OSNP 2011 nr 77-8, poz. 100; z dnia 23 czerwca 2010 r., II PK 372/09, Monitor Prawa Pracy 2010
nr 11, s. 597 oraz z dnia 1 kwietnia 2011 r., IT PK 234/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz. 119; z dnia 22 lipca 2015 . ,
sygn. akt I PK 95/15, M.P.Pr. 2015/9/487-489, Lex 1767097). W konsekwencji - w rzeczywistosci - takze z tytulu
podroézy odbywanych przez kierowcodw transportu miedzynarodowego w okresie do dnia 3 kwietnia 2010 r. przystuguja
im nalezno$ci co najmniej takie, jak wynikajace z powszechnie obowiazujacych aktoéw wykonawczych wydanych na

podstawie art. 77° § 2 k.p.

A wiec wbrew twierdzeniom pozwanego prawidlowo Sad Okregowy uznal, ze w stanie faktycznym, jaki zostal ustalony
w sprawie, istnialy uzasadnione podstawy, aby zasadzi¢ na rzecz powoda od pozwanego naleznosci z tytulu diet za
podroze stuzbowe oraz z tytulu ryczaltow za noclegi.

Odnoszac sie natomiast do apelacji powoda i zarzutbw w niej zawartych nalezy przede wszystkim wskazac, ze
wbrew jego stanowisku, material zgromadzony w aktach sprawy pozwalal na uznanie, ze powdd otrzymywal od
pozwanego dodatkowe kwoty wynagrodzenia ustalone ryczaltowo, za poszczeg6lne wyjazdy za granice, jak i zwigzane
z rozwozeniem os6b na dializy, czy tez inne podréze po kraju. Na takie okolicznoéci wprost wskazywali stuchani w
sprawie §wiadkowie, w tym zona powoda K. K. oraz jego kolega S. Z.. Wszyscy Swiadkowie, ktorzy rowniez pracowali
u pozwanego tj. B. W., B. K, A. W, R. S,, A. C,, L. G., T. K. (2), - za wyjatkiem R. W. (1) — zgodnie zeznawali, ze w
umowach o prace wskazane bylo wynagrodzenie minimalne, za$ faktycznie pozwany M. J. (1) wyplacal wynagrodzenie
wyzsze ,,do reki”, zalezne od ilosci odbytych w danym miesigcu kurséw. Swiadkowie potrafili wskazaé dokladne kwoty,
jakie za okreslone wyjazdy mozna bylo otrzymac np. za wyjazd do Norwegii 450 zl, 150 zt do Belgii, 152 zl wyjazd na
dializy. Brak jest wiec powodoéw aby odmoéwi¢ wiarygodnoéci zeznaniom tych §wiadkéw i oprzeé sie na zeznaniach
powoda, ktory temu zaprzeczal, czy tez Swiadka R. W., ktéry mial podobng sprawe o zaplate w sadzie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie zasluguja rowniez na uznanie twierdzenia powoda zawarte w apelacji, ze pozwany
nie zapewnial mu noclegéw w przypadku wyjazdow do G. oraz do innych miejscowoéci w kraju, a takze do
Norwegii. Sam powdd w swoich zeznaniach wskazywal, Zze taka praktyka istniala u pracodawcy, potwierdzali to
takze shluchani $wiadkowie. Fakt , ze powdd z wlasnej woli nie korzystal z zapewnionego noclegu np. w M. nie moze
stanowi¢ okolicznosci obcigzajacej pracodawce, bowiem nocleg mial zapewniony. Niezrozumialy jest takze zarzut
powoda dotyczacy oparcia sie Sadu I instancji przy wydania wyroku na dowodzie z zeznan $wiadkow. Zdaniem
Sadu Apelujacego prawidlowo Sad orzekajacy obok dowodow z dokumentéw positkowal sie na dowodach z zeznan
Swiadkow. Dowdd ten, tak jak kazdy inny, jest oceniany przez Sad rozstrzygajacy dang sprawe. Ocena zeznan §wiadkow
powinna opiera¢ sie na zestawieniu tresci zeznan z pozostalymi dowodami naswietlajacymi okoliczno$ci sprawy w
sposéb odmienny i na dokonaniu prawidlowego wyboru, po rozwazeniu wyniklych sprzecznosci w $wietle zasad logiki
i doéwiadczenia zyciowego. Dowod z zeznan §wiadkow nie moze by¢ uznany za "slabszy" czy tez "mniej warto$ciowy"
od innych dowodéw. Sad Okregowy dokonal prawidlowej oceny zeznan wszystkich §wiadkéw w oparciu o caloksztalt
okolicznoS$ci sprawy. Sad Okregowy podal, ktérym $wiadkom odméwil wiarygodno$ci i dlaczego, a ktoére uznal za
wiarygodne i moggce stanowi¢ postawe ustalen faktycznych w sprawie.

Powod w swojej apelacji podniosl, ze blednie Sad I instancji przyjal, iz za prace w godzinach nadliczbowych P.
K. otrzymal inny dzief wolny. Zarzut ten, w ocenie Sadu Apelacyjnego rowniez nie zastlugiwal na uwzglednienie.
Takie ustalenia sg konsekwencja obowiazujacych regulacji prawnych i rozliczen wykonanych przez bieglego oraz
przepisoéw o czasie pracy. Trafnie Sad Okregowy wskazal, ze w niektérych miesigcach czas pracy powoda byl nizszy niz
wymiar czasu pracy obowiazujacy dla pelnego etatu. Czas ten nalezalo zaliczy¢ jako wolne za nadgodziny wynikajace
z przekroczenia normy dobowej. Swiadkowie zeznajacy w sprawie réwniez potwierdzili, ze po powrocie z trasy mieli
czas wolny.

W ocenie Sadu Odwolawczego na uwzglednienie nie zastugiwal takze zarzut powoda, dotyczacy potracenia z kwot
naleznych powodowi, okreslonych kwot na rzecz pozwanego. Wskazac¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie Sad Okregowy
miat do czynienia z sytuacja, gdzie cze$¢ kwot, ktorych dochodzit pow6dd pozwem, zostala mu wyplacana w trakcie



trwania stosunku pracy, a nawet nadptacona z tytulu wynagrodzenia za prace, a w niektérych miesigcach wystepowaly
tez, niedoplaty. Sad Okregowy zatem rozliczyl nalezno$ci powoda, ale nie dokonal potracenia. Z potraceniem w prawie
cywilnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy obu stronom przystuguja wzajemne wierzytelno$ci. Zarzut potracenia
jest czynnoécig procesowa, polegajaca na zadaniu oddalenia powodztwa w caloéci lub w czeéci z powolaniem sie na
okoliczno$¢, ze roszczenie objete zadaniem pozwu wygasto wskutek potracenia.

Tak wiec zaistniala w niniejszej sprawie sytuacja, nie wpisuje sie w dyspozycje art. 498 k.c. W ocenie Sadu
Apelacyjnego zasadzona w wyroku przez Sad pierwszej instancji kwota wyczerpuje roszczenia powoda w calo$ci, jest
oparta na wyliczeniach zawartych w opinii bieglego oraz Sadu Okregowego znajduje oparcie w zebranym materiale
dowodowym. Sad Apelacyjny nie znalazl wiec podstaw aby zasadzi¢ dodatkowo na rzecz powoda dalsza kwote 37493 zl.

Na koniec niniejszych rozwazan nalezy wskazaé, ze bezzasadny jest takze zarzut dotyczacy nieuwzglednienia wniosku
pelnomocnika powoda ustanowionego z urzedu o zasgdzenie kosztéow zastepstwa procesowego z tytulu udzielonej
powodowi pomocy prawnej przed Sadem Okregowym. Wniosek ten zostal co prawda zlozony przez pelnomocnika
powoda, jednakze nie zawieral wymaganego o$wiadczenia, ze oplaty nie zostaly zaplacone w calosci lub w czeéci. Aby
Skarb Panstwa mogt wyplaci¢ wynagrodzenie wyznaczonemu z urzedu pelnomocnikowi konieczne jest zlozenie przez
niego o§wiadczenia o wskazanej tresci, gdyz pozwala to w istocie okre§li¢ zakres, w jakim wynagrodzenie musi zostaé
pokryte przez Skarb Panstwa. Brak takiego o§wiadczenia wywoluje skutki materialnoprawne, polegajace na utracie
prawa do wynagrodzenia (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 pazdziernika 2015 r., sygn. akt Il UZ 28/15,
LEX nr 1827133). Z tych tez wzgledéw wniosek pelnomocnika zostat oddalony przez Sad Apelacyjny jako niezasadny.

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 100 k.p.c., zgodnie z ktérym w razie czeSciowego
tylko uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. W niniejszej sprawie zostaly
wniesione apelacje przez obie strony, apelacje zostaly oddalone. W zwigzku z czym kazda ze stron w jednakowym
stopniu przegrala sprawe, a takze obie strony poniosly koszty w zblizonej wysoko$ci. Zaréwno powdd, jak i pozwany
wygrali postepowanie w zakresie apelacji przeciwnika, ale przegrali sprawe w zakresie wlasnej apelacji. Uzasadnialo
to rozstrzygniecie o kosztach wedlug zasady ich wzajemnego zniesienia.

O kosztach nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu w postepowaniu apelacyjnym , ktére w cze$ci
ani w caloéci nie zostaly przez niego uiszczone orzeczono na podstawie § 8 punkt 5, § 16 ust 1 punkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. 25.X1.2015 r. poz. 1805). Z tego tytulu Sad
Apelacyjny przyznat ze Skarbu Panstwa - Sadu Apelacyjnego w Szczecinie na rzeczr. pr. Z. F. wynagrodzenie w kwocie
3600 zl (4800x75%) podwyzszone o stawke podatku od towaréw i ushug.

Na zakonczenie niniejszych rozwazan Sad Apelacyjny wyjasnia, ze przy rozstrzyganiu niniejszej sprawy powzial
watpliwo$¢ czy nie doszlo podczas rozpoznawania sprawy przed Sadem I instancji do niewazno$ci postepowania, o
ktorej stanowi art. 379 punkt 5 k.p.c., bowiem z akt sprawy wyniklo, ze pelnomocnictwo udzielone pelnomocnikowi
pozwanego adw. M. S. wygaslo — zostal skreslony z listy Okregowej Rady Adwokackiej adwokatéw wykonujacych
zawod, z dniem 5 grudnia 2014 roku. Na podstawie art. 37 a pkt 2 ustawy Prawo o adwokaturze zostal wyznaczony
substytut generalny w sobie adw. P. G. do prowadzenia spraw skres§lonego z listy adwokata M. S.. Sad Okregowy o
terminach rozpraw informowat nadal bylego adw. M. S., ponadto w sprawie wystepowal adw. R. K. jako substytut
adw. M. S., ktory po ogloszeniu wyroku zlozyl wniosek o sporzadzenie pisemnego uzasadnienia wyroku Sadu
Okregowego z 9 listopada 2015 roku. Powyzsze watpliwo$ci wymagaly wyjaénienia, stad tez nalezalo zamknietg
rozprawe otworzy¢ na nowo. Na rozprawie apelacyjnej w dniu 13 wrze$nia 2016 roku pelnomocnik pozwanego adw.
P. G. podal, ze zawiadomienia kierowane na adw. M. S. byla przekazywane pelnomocnikom pozwanego i przyznal, ze
byl zawiadamiany o wszystkich terminach rozpraw, potwierdzil réwniez wszystkie czynnoSci dokonane przez adw. R.
K. jako substytuta oraz zlozyl pelnomocnictwo substytucyjne dla adw. R. K., natomiast pozwany M. J. (1) podal, ze
wiedzial o terminach rozpraw i o wyznaczeniu substytuta generalnego w jego sprawie. Powyzsze wyjaénienia i zlozone
o$wiadczenia pelnomocnikéw pozwolily Sadowi Apelacyjnemu na merytoryczne rozstrzygniecie sprawy , bowiem
niewazno$ci postepowania w sprawie nie zaistniala.
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