Sygn. akt ITT APa 9/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 grudnia 2014 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska (spr.)
Sedziowie: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel
SSO del. Beata Gérska
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 25 listopada 2014 r. w Szczecinie

sprawy z powodztwa M. F.

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w G.

o zaplate

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 27 grudnia 2012 r. sygn. akt IV P 21/12

1. oddala apelacje,

2. zasadza od (...) Spolki Akcyjnej w G. na rzecz M. F. kwote 5400 zt (piec tysiecy czterysta zlotych) tytulem zwrotu
kosztoéw postepowania apelacyjnego i kasacyjnego.

SSA Zofia Rybicka - Szkibiel SSA Urszula Iwanowska SSO del. Beata Gorska

IITAPag/14

UZASADNIENIE

Po rozpoznaniu sprzeciwu od nakazu zaplaty w postepowaniu upominawczym Sad Okregowy IV Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych w Koszalinie wyrokiem z dnia 277 grudnia 2012 r. zasadzil od pozwanej (...) S.A. w G. na
rzecz powddki M. F. kwote 90.000 zt z odsetkami ustawowymi od dnia 16 czerwca 2011 r. oraz orzekl o kosztach
procesu, za$ Sad Apelacyjny III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w S. wyrokiem z dnia 6 czerwca 2013 r.
oddalit apelacje od orzeczenia pierwszoinstancyjnego i zasadzit od pozwanej na rzecz powddki kwote 2.025 z} tytulem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu odwolawczym.



Sady obydwu instancji ustalily, ze Z. F. zatrudniony byl przez pozwana (...) S.A. w G. w okresie od 1 wrze$nia 1967
r. do 31 maja 2011 r. W dniu 5 maja 2011 r. strony zawarly porozumienie rozwiazujace laczaca je umowe o prace z
dniem 31 maja 2011 r. za dodatkowym $§wiadczeniem w wysokoSci 150.000 zl, ktérego wyplata miata nastapi¢ do dnia
15 czerwca 2011 r. w kwocie 90.000 zt oraz do dnia 15 stycznia 2012 r. w kwocie 60.000 zl, a ktore wyczerpywalo
wszelkie roszczenia pracownika wobec pracodawcy, w tym wynikajace z ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. nr 9o, poz.
844 ze zm.), z postanowien powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz z postanowien umowy spoleczne;j.
Pracownik o$wiadczyl, ze zawarcie niniejszego porozumienia jest wylacznie efektem jego wniosku oraz negocjacji z
pracodawcg poziomu dodatkowego Swiadczenia. W zwigzku z ustaniem stosunku pracy pracownik powinien otrzymacé
Swiadectwo pracy obejmujace informacje o trybie rozwigzania umowy o prace (tj. na mocy porozumienia stron) oraz
informacje o (wspolistniejacej) niedotyczacej pracownika przyczynie rozwigzania umowy. Sady ustalily, ze Z. F. od
dluzszego czasu byl na zwolnieniu lekarskim z powodu ciezkiej choroby i w dniu 31 maja 2011 r. zmart. Pozwana
wystawila zatem $wiadectwo pracy, w ktorym stwierdzone zostalo, ze stosunek pracy wygast na skutek Smierci
pracownika z dniem 31 maja 2011 r. Przed Sadem Rejonowym Wydzialem Pracy w Kolobrzegu, a nastepnie przed
Sadem Okregowym Wydzialem Pracy w Koszalinie, toczylo sie postepowanie o sprostowanie Swiadectwa pracy po
zmarlym Z. F.. Wprawdzie powodztwo oddalono, jednakze orzekajacy w sprawie Sad Okregowy w Koszalinie stwierdzil
miedzy innymi, zZe z dniem 31 maja 2011 r. stosunek pracy laczacy Z. F. z pozwana wygast wobec $émierci pracownika,
ale z tym dniem doszlo rowniez do rozwigzania umowy o prace na podstawie zawartego porozumienia z dnia 5 maja
2011T.

Spadkobiercami ustawowymi po zmarlym Z. F. s3 malzonka L. F. oraz corki M. F. i M. G., ktére nie sg uprawione
do renty rodzinnej po ojcu. W dniu 14 sierpnia 2012 r. spadkobierczynie zawarly umowe o dzial spadku, dokonujac
cze$ciowego dzialu spadku po zmarlym Z. F. bez splat i doplat w ten sposob, ze przystugujaca L. F. od pozwanej
wierzytelno$c podzielily odpowiednio: dla M. F. - w wysokoSci 90.000 zl i dla M. G. - w wysokoSci 60.000 z} wraz z
naleznymi odsetkami ustawowymi. Powodka poinformowala o powyzszym fakcie pozwang pismem z dnia 14 wrze$nia
2012 r. Pismami z dnia 1 sierpnia 2011 r. oraz z 18 kwietnia 2012 r. spadkobierczynie wezwaly pracodawce zmarlego
Z. F. do zaplaty przedmiotowego Swiadczenia w lacznej kwocie 150.000 zt. Pozwana odmoéwila stwierdzajac, ze nie
doszlo do sprostowania $§wiadectwa pracy, tym samym brak podstaw do zgdania zaplat, gdyz zawarte przez strony
porozumienie wygasto wskutek $§mierci pracownika. Aneksem z dnia 24 pazdziernika 2012 r. do umowy z dnia 14
sierpnia 2012 r. o czeSciowy dzial spadku strony umowy dodatkowo oé§wiadczyly, ze podtrzymuja przeprowadzony
dzial spadku po zmarlym Z. F., a w przypadku uznania, ze przelew zrealizowany na podstawie umowy z dnia
14 sierpnia 2012 r. jest bezskuteczny - potwierdzaja i dokonuja przelewu w ten sposdb, iz wierzytelno$c¢ od (...)
S.A. w G. przystugujacg L. F. w lacznej kwocie 150.000 zl wraz z naleznymi odsetkami, okreslona porozumieniem
rozwigzujacym umowe o prace z dnia 5 maja 2011 r. zawartym pomiedzy Z. F. a (...) S.A. w G., L. F. przelewa na rzecz
M. F. w wysokoSci 90.000 zl wraz z odsetkami od dnia 16 czerwca 2011 1. i na rzecz M. G. w wysokoéci 60.000 zt wraz
z ustawowymi odsetkami od tej samej daty.

Sady ustalily nadto, ze umowa spoleczna z dnia 19 lipca 2007 r. dotyczaca zabezpieczenia praw i interesow
pracowniczych w procesie konsolidacji i restrukturyzacji Grupy (...), w art. 12 zapewniala pracownikom szczegblng
ochrone stosunku pracy oraz gwarancje zatrudnienia przez 120 miesiecy od wejScia umowy w zycie. W przypadku
naruszenia gwarancji zatrudnienia, pracodawca zobowiazal sie wyplaci¢ pracownikowi odszkodowanie w wysokoéci
okre$lonej w art. 15. W tym celu zawierano z poszczeg6lnymi pracownikami porozumienia, ktore uwzglednialy
powyzsze regulacje. Oprocz tego byly wdrazane programy dobrowolnych odejsé, ktore takze realizowaly warunki
umowy spotecznej.

Analizujac roszczenia pozwu w kontekScie obowigzujacych przepisow sad drugiej instancji podkreslil, ze redakcja
przepisu z art. 63" k.p. wskazuje wyraznie, iz moment wygaéniecia stosunku pracy ustawodawca wigze z dniem $mierci
pracownika, nie za$ jej chwila (godzing). W okolicznoS$ciach niniejszej sprawy trudno upatrywaé przewagi zdarzenia
prawnego z mocy prawa nad czynno$cia prawng stron, aby na tej tylko podstawie stwierdzi¢, iz wobec $mierci
pracownika porozumienie z dnia 5 lutego 2011 r. wygaslo i pozwana nie jest juz zobowigzana do realizacji $wiadczenia



wzajemnego. Ustanie stosunku pracy z mocy prawa wskutek §mierci pracownika nie niweczy skutecznoéci o§wiadczen
woli stron stosunku pracy zlozonych w trakcie jego trwania, w sytuacji gdy skutek w postaci ustania stosunku pracy
w obu przypadkach nastgpil z uplywem dnia 31 maja 2011 r. Zr6znicowanie przyczyn ustania stosunku pracy w
tych okolicznoéciach faktycznych, zmierzajac wylacznie do pozbawienia os6b uprawnionych po zmartym pracowniku
do zaspokojenia jego slusznych zadan, byloby tez niezgodne z zasadami wspoélzycia spolecznego, w tym z zasada
uczciwosci, uczciwego obrotu i stusznosci, ktore niewatpliwe wigzac nalezy z zasada, ze umow trzeba dotrzymywac,
a w nietypowych i wyjatkowych stanach faktycznych szczegélne przepisy prawa nie powinny shuzy¢ uchyleniu sie od
podjetych zobowigzan.

Zdaniem sadu odwolawczego, w sprawie nie mial tez zastosowania przepis art. 63" § 2 k.p. Prawem majatkowym ze
stosunku pracy w rozumieniu tego przepisu jest bowiem prawo majatkowe SciSle z tym stosunkiem pracy zwigzane,
czyli bezposrednio z niego wynikajace. Chodzi przy tym jedynie o takie prawa, ktére maja swe oparcie w prawie
pracy. Tym samym inne prawa majatkowe posérednio tylko zwiazane ze stosunkiem pracy, a wiec §wiadczenia ze
stosunku pracy w szerokim znaczeniu, nie podlegaja mechanizmom dziedziczenia ustalonym w komentowanym
przepisie. W niniejszej sprawie mamy do czynienia z roszczeniem nazwanym przez strony porozumienia jako
dodatkowe $§wiadczenie pieniezne, do ktorego zaplaty pracodawca zobowigzal sie w zwigzku z rozwigzaniem umowy
o prace za porozumieniem stron. Kodeks pracy ani inne zrodla prawa pracy, ktore wigzalyby strony porozumienia,
nie przewiduja, aby rozwiazanie umowy o prace w tym trybie zwiazane bylo z roszczeniem pracownika o zaplate
jakiejkolwiek sumy. Pracodawca podjal dobrowolnie decyzje o wyplacie tzw. dodatkowego $wiadczenia. Kontekst
faktyczny zawartego porozumienia przekonuje, ze zrédlem zobowiazania do jego wyplaty nie byl przepis rangi
ustawowej, lecz umowa zawarta w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na mocy porozumienia stron. Swiadczenie
to niewatpliwe bylo zwigzane z dlugoletnia praca Z. F. u pozwanej oraz z rezygnacja z gwarancji zatrudnienia. Nie
ma jednak podstaw do tego, aby kwalifikowac je jako stricte odprawe w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13
marca 2003 r. 0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, ani tym bardziej jako odszkodowanie ze stosunku pracy w rozumieniu art. 15 umowy spolecznej z
dnia 19 lipca 2007 r. Dodatkowe $§wiadczenie pieniezne okre§lone w porozumieniu miedzy pozwang a Z. F. jest
prawem majatkowym ze stosunku pracy w szerokim tego slowa znaczeniu. Ma ono charakter penalny i mieszany,
nie wyczerpujac w pelni ani pojecia odprawy ani odszkodowania. W konsekwencji sad odwolawczy stwierdzil, ze

$wiadczenie to nie jest prawem majatkowym $ciéle zwigzanym ze stosunkiem pracy w rozumieniu art. 63" § 2 k.p. i
podlega dziedziczeniu na ogo6lnych zasadach prawa cywilnego (spadkowego).

Powyzszy wyrok zostal zaskarzony skarga kasacyjna pozwanej. Skarge oparto na podstawie naruszenia przepisow
prawa materialnego:

1) art. 30 § 1k.p. w zwigzku z art. 63" § 1k.p. polegajacego na uznaniu, Ze stosunek pracy ustal rownoczeénie z powodu
dwoch réwnowaznych przyczyn: Smierci pracownika oraz czynnosci prawnej - rozwigzania umowy za porozumieniem
stron, a nadto uznaniu, iz ustanie stosunku pracy z mocy prawa nie niweczy skuteczno$ci o$wiadczenn woli stron
stosunku pracy zlozonych w trakcie jego trwania, w sytuacji gdy skutek (ustanie stosunku pracy) w obu przypadkach
nastapil z uplywem tego samego dnia;

2) art. 63' § 1 k.p. wzwigzku z art. 8 k.c. i art. 922 k.c. oraz art. 475 § 1 k.c. i art. 495 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

i dokonaniu wykladni jezykowej art. 63" § 1 k.p. w oderwaniu od art. 8 § 1 k.c. i art. 922 k.c. oraz art. 475 § 1 k.c. i art.
495 § 1 k.c., a w konsekwencji uznaniu, ze chwila §mierci pracownika nie ma znaczenia dla zobowigzan stron stosunku
pracy i skutki wynikajace z porozumienia stron o rozwigzaniu umowy o prace zrealizowaly sie przy jednoczesnym
wygas$nieciu stosunku pracy na skutek Smierci pracownika;

3) art. 63' § 2 k.p. w zwigzku z art. 922 § 1 k.c. polegajacego na ustaleniu, ze prawo majatkowe wynikajace z
porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace z dnia 5 maja 2011 r. nie jest prawem majatkowym $cisle zwigzanym ze

stosunkiem pracy w rozumieniu art. 83" § 2 k.p. i w konsekwencji uznanie legitymacji czynnej powodki.



Skarzaca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie
powddztwa, a nadto o zasadzenie od powo6dki na rzecz pozwanej kwoty 122.962,55 zl tytulem zwrotu spelnionego
$wiadczenia i zasgdzenie od powd6dki na rzecz skarzacej kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa prawnego wedlug
norm przepisanych za obie instancje oraz w postepowaniu kasacyjnym.

W odpowiedzi na skarge kasacyjna powddka wniosla o jej oddalenie w caloSci i zasgdzenie od pozwanej na rzecz
powddki kosztoéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy wyrokiem z dnia 10 czerwca 2014 r. uchylit zaskarzony wyrok i przekazal sprawe Sadowi Apelacyjnemu
w Szczecinie do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania
kasacyjnego. W uzasadnieniu tego orzeczenia Sad Najwyzszy przypomnial, ze przedmiotem sporu jest prawo powodki
M. F. do wyplaty zagwarantowanego w umowie zawartej w dniu 5 maja 2011 r. przez jej ojca Z. F. z pozwang (...) S.A.
w G. dodatkowego $wiadczenia z tytulu rozwigzania laczacej strony umowy o prace na wniosek pracownika w trybie
porozumienia z dniem 31 maja 2011 r., a ktérego to prawa zmarly nie zrealizowal wskutek $§mierci, jaka nastapila w
dacie, do jakiej mial trwac stosunek pracy.

Zatem podstawowym zagadnieniem prawnym sprawy pozostawala kwestia spelnienia przez ojca powodki okreslonej
we wspomnianym porozumieniu z dnia 5 maja 2011 r. przestanki nabycia prawa do przedmiotowego Swiadczenia (1j.
rozwigzania umowy o prace we wskazanym trybie i dacie) w sytuacji faktycznego zbiegu dwoch sposob6ow ustania
stosunku pracy.

Ostatecznie Sad Najwyzszy podzielil stanowiska sadow obu instancji, Ze w przedmiotowej sprawie z uplywem dnia 31
maja 2011 r. doszlo do ustania stosunku pracy laczacego Z. F. z pozwana (...) S.A. w G. zar6wno w drodze rozwigzania
za porozumieniem stron jak i wygasniecia wskutek $mierci pracownika. Wygaéniecie przedmiotowego stosunku pracy

z mocy art. 63" § 1 k.p. nie zniweczylo skutkdéw zawartej wezeéniej przez strony umowy o zakonczeniu tego stosunku
w trybie porozumienia (art. 30 § 1 pkt 1 k.p.), a tym samym nie wykluczylo spelnienia przez ojca powodki prawa do
dodatkowego $wiadczenia przewidzianego ta umowa.

Natomiast odno$nie kwestii ewentualnego przej$cia tegoz prawa na nastepcoéw prawnych zmartego Sad Najwyzszy
wskazal, ze o ile obowigzek osobistego §wiadczenia pracy wyklucza sukcesje stosunku pracy na nastepcoOw prawnych
zmarlego pracownika, o tyle Smier¢ pracownika, powodujac wygaéniecie umowy o prace, nie ma wplywu na istnienie
i rozmiar nabytych przez pracownika za zycia i niezaspokojonych do dnia ustania stosunku pracy praw majatkowych
wynikajacych z tego stosunku. Wprawdzie w Swietle art. 922 § 1 i 2 k.c. przedmiotem dziedziczenia moglyby by¢
wszelkiego rodzaju obowigzki i prawa majatkowe zmarlego pracownika niezwiazane $ciéle z jego osobg, jednak stoi

temu na przeszkodzie przepis art. 63" § 2 k.p., zgodnie z ktérym prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza
po $mierci pracownika, w rownych czeéciach, na malzonka oraz inne osoby spelniajace warunki do uzyskania renty
rodzinnej.

Regulacja zawarta w art. 63V § 2 k.p. ustanawia niezalezny od dziedziczenia porzadek nastepstwa prawnego w
zakresie sukcesji praw majatkowych ze stosunku pracy. W tego przepisu ustawodawca jednoznacznie wskazal na
konieczno$¢ kierowania sie przy rozpatrywaniu roszezen dotyczacych praw majatkowych ze stosunku pracy zasadami
odmiennymi od regulacji obowiazujacej w przepisach prawa spadkowego. Zgodnie z brzmieniem art. 922 § 2 k.c.,
ze spadku wylaczone sa prawa i obowiazki spadkodawcy $ciSle zwigzane z jego osobg oraz prawa, ktore z chwilg
jego $mierci przechodza na oznaczone osoby niezaleznie od tego, czy sa one spadkobiercami. Wynika stad, iz
jezeli pewne prawa z chwila $mierci uprawnionego przechodza z mocy przepisu szczegdlnego na okreslone osoby
niezaleznie od tego, czy naleza one do grona spadkobiercow (ustawowych lub testamentowych), to przejscie to nie jest
dziedziczeniem, chociazby nawet krag tych osob pokrywat sie z kregiem spadkobiercow albo dany przepis szczegdlny
odsylal w tym zakresie do prawa spadkowego (R. Ciechanski, T. Liszcz, Nastepstwo prawne po zmarlym pracowniku,
Nowe Prawo 1969, s. 1770; T Liszcz, Skutki prawne Smierci pracownika i $§mieré¢ pracodawcy w zakresie stosunku
pracy, PiZS 1997 nr 7 - 8, s. 29 i nast.). Osoby uprawnione do zadania od pracodawcy realizacji praw majatkowych ze



stosunku pracy na podstawie art. 63 Vg2 k.p. co do zasady beda jednocze$nie spadkobiercami zmarlego pracownika.

W razie, gdy wskazane w art. 63( Vgo k.p. osoby nie beda jednoczeénie spadkobiercami zmartego, realizacja praw
majatkowych ze stosunku pracy - w mysl tego przepisu - bedzie materialnym wsparciem w trudnym dla nich okresie po
stracie zywiciela. Ratio legis tego przepisu polega na ochronie sytuacji majatkowej 0osob, ktére do Smierci pracownika
byly z nim zwigzane finansowo. Celem przepisu jest szybkie zabezpieczenie intereséw os6b uprawnionych, bez
zbednego formalizmu wynikajacego z konieczno$ci przeprowadzenia postepowania spadkowego.

Regulacja art. 63" § 2 k.p. stanowi dla czlonkéw rodziny zmarlego pracownika gwarancje prawnej moznoéci
domagania sie od pracodawcy zrealizowania okre$lonych roszczen. Istotg uprawnienia wtornego jest bowiem aktualna
mozliwo$¢ zadania od pracodawcy konkretnego zachowania sie, zgodnego z treécia odpowiadajacego mu uprawnienia

pierwotnego. Cho¢ ustawodawca w redakeji art. 63" § 2 k.p. uzyl sformulowania ,,prawa majatkowe”, to przez pojecie
,prawa” nalezy rozumie¢ ,roszczenia”, czyli uprawnienia wtérne (M. Swiecicki, Prawo pracy, Warszawa 1970, s.
148). Podkresla sie réwniez, iz jakkolwiek prawo pracy stanowi samodzielng galaz polskiego systemu prawnego,
to korzysta ono ze wspdlnej wszystkim galeziom prawa podstawy aksjologicznej jego norm. Wielo§é powiazan i
wzajemne oddzialywanie miedzy normami prawnymi réznych galezi prawa jednego systemu jest znamienne dla jego
wewnetrznej struktury i zachowania jednosci. Szczego6lnie mocne zwigzki miedzy prawem pracy a prawem cywilnym
zachodza w sferze treSciowej, co przede wszystkim przejawia sie w regulacji art. 300 k.p., odsylajacej w sprawach
nieunormowanych przepisami prawa pracy do odpowiedniego stosowania do stosunku pracy przepiséw Kodeksu

cywilnego, jedli nie s3 one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Stad tez uzyte w art. 63' § 2 k.p. pojecie ,praw
majatkowych” powinno by¢ definiowane w duchu powszechnie akceptowanego w prawie cywilnym znaczenia tego
zwrotu (E. Wlodkowska, Prawa majatkowe ze stosunku pracy po zmarlym pracowniku, PiZS 2001 nr 10, s. 10; E.
Hofmanska, Konsekwencje prawne $§mieci pracownika, Warszawa 2006, s. 65). Na gruncie tej ostatniej galezi prawa
przyjmuje sie za$, ze prawo wynikajace ze stosunku prawnego ma majatkowy charakter wtedy, gdy bezposrednio
jest uwarunkowane interesem ekonomicznym podmiotu uprawnionego (S. Grzybowski (w): System prawa cywilnego,
cze$é ogoblna, t. I pod red S. Grzybowskiego, Ossolineum 1981, s. 234; A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk, Prawo
cywilne. Zarys czeSci ogolnej, Warszawa 2001, s. 138; J.S. Piatkowski, Prawo spadkowe. Zarys wykladu, Warszawa
2002, s. 37, Z. Radwaniski, Zarys czeSci ogdlnej prawa cywilnego, Warszawa 1979, s. 77). Majacemu zrédlo w stosunku
prawnym prawu o charakterze majatkowym odpowiada za$ skorelowany z nim obowiazek prawny o takim samym
charakterze. Pracownikowi przysluguje zatem wynikajace ze stosunku pracy prawo majatkowe, jesli pracodawca
zobowiazany jest do spelnienia Swiadczenia majacego dla uprawnionego realna warto$¢ ekonomiczna.

Dalej Sad Najwyzszy podniosl, ze w doktrynie i judykaturze postuluje sie szerokie rozumienie pojecia praw
majatkowych ,ze stosunku pracy”, wylaczonych ze spadku przez regulacje art. 6318 2 k.p., a wiec rozumienie
zblizone do wykladni art. 242 § 1 k.p., dotyczacego dochodzenia roszczen ze stosunku pracy na drodze sgdowej,
czyli wszelkich roszczen z tytulu nawigzania, realizacji i rozwigzania tego stosunku (T. Liszcz. Skutki prawne §émierci
pracownika i §mierci pracodawcy w zakresie stosunku pracy, PiZS 1997 nr 7-8, s. 32). Pojeciem tym obejmuje sie zatem
wynagrodzenie za prace sensu largo (wynagrodzenie za prace wykonana, skladajace sie z wynagrodzenia zasadniczego
iwszelkich dodatkow, a takze wynagrodzenie za niewykonywanie pracy, jak wynagrodzenie z art. 37 § 1, art. 47, art. 49,
art. 57, art. 81, art. 92, art. 172, art. 185 § 2, art. 188, art. 210 § 3, art. 229 § 3, art. 257 k.p. oraz wynagrodzenie nalezne
w przypadkach zwolnien od pracy okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnien od pracy
- Dz. U. nr 60, poz. 28), jak réwniez Swiadczenia o charakterze deputatowym i ekwiwalenty pieniezne za nie (poza
$wiadczeniami $cidle zwigzanymi z osoba pracownika, jak bony zywieniowe), $wiadczenia kompensacyjne bedace
forma rekompensaty z tytulu dodatkowych kosztéw poniesionych przez pracownika w zwiazku ze §wiadczeniem pracy
(naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych, ryczalty za uzywanie wlasnego $rodka lokomocji, wlasnych narzedzi pracy
czy wlasnej odziezy roboczej), odszkodowania (za przedmioty zniszczone lub utracone w wyniku wypadku przy pracy, z
tytulu nier6wnego traktowania w zatrudnieniu, mobbingu, nieprawidlowego rozwiazania stosunku pracy, niewydania
Swiadectwa pracy) oraz nagrody jubileuszowe i odprawy (emerytalne i rentowe, z tytulu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika), jesli pracownik nabyl prawo do tychze §wiadczen za Zycia, a nie zostaly one



spelnione przez pracodawce do chwili §mierci uprawnionego. Podstawa owych uprawnien moga za$ by¢ przepisy
wszelkich aktéw nalezacych do Zrodel prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p., jak réwniez czynno$ci prawne stron
kreujace stosunek pracy lub dokonywane w trakcie trwania tegoz stosunku.

W tym kontekécie Sad Najwyzszy nie podzielil pogladu sadéw orzekajacych w niniejszej sprawie, ze skoro sporne
dodatkowe $wiadczenie pieniezne nie jest przewidziane w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy rangi
ustawy, lecz do jego spelnienia na rzecz Z. F. pozwana (...) S.A. w G. zobowiazala sie dobrowolnie w porozumieniu

zawartym przez strony stosunku pracy w dniu 5 maja 2011 r., to nie jest ono objete hipoteza normy art. 63' § 2 k.p. O
wylaczeniu prawa do tego $wiadczenia spod dziedziczenia ustawowego lub testamentowego nie przesadza rowniez jego
- akcentowany przez sad drugiej instancji - mieszany, odszkodowawczo - penalny charakter. Prawo to ma niewatpliwie
majatkowy wymiar i ustanowione zostalo wola stron stosunku pracy w nawigzaniu do obowiazujacej w spolce umowy
spotecznej z dnia 17 lipca 2007 r., dotyczacej zabezpieczenia praw intereséw pracowniczych w procesie konsolidacji
i restrukturyzacji Grupy (...) i zawierajacej stosowne gwarancje zatrudnienia dla pracownikéw, oraz do programu
dobrowolnych odejsé, stanowiac swoista rekompensate za rezygnacje przez ojca powddki z owej gwarancji i zarazem
gratyfikacje za wieloletnia prace. Przedmiotowe §wiadczenie jest wiec Swiadczeniem zblizonym do odprawy pienieznej
przewidzianej w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. nr 90, poz. 844 ze zm.) i - zgodnie z tre$cig porozumienia -
odprawe te zastepuje. Prawo do niego nalezy zatem do kategorii praw majatkowych ze stosunku pracy i po §émierci

pracownika z mocy art. 63" § 2 k.p. podlega przejéciu na zone zmarlego i osoby uprawnione do renty rodzinnej po nim.
Nie wchodzac do spadku po zmartym pracowniku, nie moglo by¢ wiec przedmiotem dzialu spadku dokonywanego w
trybie przepiséw Kodeksu cywilnego. Nie oznacza to jednak braku legitymacji powddki (jako osoby nieuprawnionej
do renty rodzinnej po ojcu, a przez to nieobjetej hipoteza normy art. 63" § 2 k.p.) do wystapienia na droge sadowg z
roszczeniem o realizacje przez pracodawce tegoz prawa.

Po przestawieniu powyzszego stanowiska Sad Najwyzszy podkreslil, Ze w sprawie pozostaje do rozstrzygniecia
kwestia oceny waznoSci i skuteczno$ci cesji spornej wierzytelnoSci, dokonanej aneksem do umowy o dzial spadku.
Jednocze$nie Sad ten mial na uwadze, ze to istotne dla rozstrzygniecia sprawy zagadnienie nie bylo tematem rozwazan
sadu drugiej instancji i wykraczato poza zakres kognicji Sadu Najwyzszego w postepowaniu kasacyjnym.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy przez Sad Apelacyjny pozwana podtrzymala zarzut braku legitymacji czynnej
powddki oraz zarzut niewaznoSci czynno$ci w postaci sporzadzenia Aneksu z dnia 24 pazdziernika 2012 r. Pozwana
podkreslila, ze w jej ocenie czynno$§é prawna pomiedzy powodka, L. F. oraz M. G. zostala dokonana wylacznie na
potrzeby postepowania i miala na celu obejécie ustawy, o czym Swiadczy warunkowe przelanie wierzytelno$ci przez L.
F. na wypadek uznania wcze$niej dokonanego przelewu za niewazny. Okoliczno$ci sporzadzenia Aneksu do umowy,
zdaniem pozwanej, uzasadniaja rowniez przyjecie, ze warunek w nim okre$lony uznaé nalezy za przeciwny ustawie i
zasadom wspolzycia spolecznego.

Nastepnie pozwana powolujac sie na uregulowanie art. 58 k.c. podniosla, Ze niewazno$¢ skutkuje ex tunc, co oznacza,
ze nie czynno$¢ jest obarczona wada niewaznoéci juz w momencie jej dokonania. Nie mozna aneksowaé (zmieniaé)
umowy niewaznej. Wada niewaznoéci z powodu sprzecznoéci z bezwzglednie obowigzujacym przepisem prawa nie
podlega konwalidacji. Majac to na uwadze pozwana wskazala, ze aneks z dnia 24 pazdziernika 2012 r., na podstawie
ktérego sad uznal, iz legitymacja procesowa powddki nie budzi watpliwosci, majac na uwadze treéé art. 63" § 2 k.p.
powinien by¢ uznany przez sad za niewazny.

Dalej pozwana wskazala, ze powyzsze okolicznoé¢ winna mie¢ wplyw na ocene zasadnoéci domagania sie przez
powodke zaplaty odsetek ustawowych, bowiem zgodnie z art. 481 § 1 k.c. warunkiem zadania zaplaty odsetek przez
wierzyciela jest op6znienie dluznika w spelnieniu swiadczenia pienieznego. Pozwana podkredlila, ze nie otrzymala
wezwania do zaplaty Swiadczenia okre$lonego w porozumieniu z dnia 5 maja 2011 r. od uprawnionej osoby, a
powddztwo zostalo wytoczone przez powddke powotujaca sie na dzial spadku dokonany pomiedzy ustawowymi
spadkobiercami zmarlego Z. F.. Zdaniem pozwanej w zwigzku z brakiem zgloszenia zadania przez uprawniong osobe



wyplata Swiadczenia okreslonego w porozumieniu z dnia 5 maja 2011 r. byla przez pozwana niemozliwa i nie znajduje
sie w ona w op6znieniu w jego spelnieniu. Oznacza to, ze do czasu wystgpienia z roszczeniem o zaplate przez osobe

uprawniong na podstawie art. 63" § 2 k.p. odsetki nie moga byé naliczane. Nadto wedlug pozwanej, w okoliczno$ciach
niniejszej sprawy, termin wyplaty Swiadczenia okreSlony w porozumieniu z dnia 5 maja 2011 r. nie moze stanowic
podstawy ustalenia terminu wymagalnoSci roszczenia, bowiem pozwana majac wiedze o Smierci Z. F. mogla spehié

$wiadczenie wylacznie osobie, ktéra wykazalaby tytulu prawny na podstawie art. 63" § 2 k.p., co do dnia sporzadzenia
pisma nie nastapito.

W zwiazku z powyzszym pozwana z ostroznosci zakwestionowala zadanie powo6dki zasadzenia od pozwanej odsetek
ustawowych za op6Znienie w spelnieniu §wiadczenia od dnia 16 czerwca 2011 r. do dnia zaplaty podnoszac, ze nie
znajduje sie w op6znieniu w spelnieniu §wiadczenia okre$lonego w porozumieniu z dnia 5 maja 2011 1.

W odpowiedzi na powyzsze M. F. wniosla o oddalenie apelacji w caloSci oraz zasgdzenie kosztéw postepowania,
w tym kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych wskazujac, ze
w sprawie doszlo do skutecznego przelewu wierzytelnosci przez L. F. na rzecz powddki i M. G. juz w umowie z
dnia 24 pazdziernika 2012 r., w jej punkcie II. Natomiast nie wyplacenie §wiadczenia przez pozwana w terminie
okre$§lonym w porozumieniu z dnia 5 maja 2011 r. powoduje, ze powodce przystuguja odsetki ustawowe w zakresie
wskazanym w pozwie. Nadto powddka podkredlil, ze przed wytoczeniem powodztwa pozwana byla wzywana do
spelienia §wiadczenia zaré6wno przez L. F., jak rowniez przez powodke i M. G..

Jednocze$nie powodka podniosla, ze kwestia terminu wymagalno$ci §wiadczenia, a co za tym idzie zasadno$é
naliczenia odsetek ustawowych, nie byl do tej pory kwestionowany przez pozwang na zadnym etapie postepowania, nie
stanowil réwniez zarzutu apelacyjnego, a zatem w chwili obecnej twierdzenia pozwanej w tym zakresie sa sp6znione
i nie moga by¢ brane pod uwage.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Apelacyjny dodatkowo ustalit:

Decyzja z dnia 15 wrzeénia 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. przyznal L. F. prawo do renty
rodzinnej po zmartym mezu Z. F. od dnia 31 maja 2011 r.

dowdd: decyzja z dnia 15 wrze$nia 2011 1. k. 236.

W dniu 18 listopada 2014 r. L. F., M. F. i M. G. zawarly umowe przelewu — potwierdzenie umowy przelewu, w ktérej
na zarzut (...) S.A. w G. w przedmiocie niewaznoS$ci aneksu stron z dnia 24 pazdziernika 2012 r. zawarty w pi§émie
z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie toczacej sie przed Sadem Apelacyjnym w Szczecinie, sygn. akt III A Pa 9/14,
umawiajace sie strony podtrzymaly w calo$ci zawarta umowe przelewu z dnia 24 pazdziernika 2012 r. i powtérzyly jej
tre$¢ w zakresie przelewu wierzytelno$ci dokonanej przez L. F. na rzecz M. F. i M. G..

dowdd: umowa przelewu — potwierdzenie umowy przelewu k. 235.

Powyzsze dokumenty w ocenie Sadu Apelacyjnego nie budza watpliwoSci co do swej wiarygodno$ci. Decyzja
0 przyznaniu renty rodzinnej zostala sporzadzona i wydana przez uprawniony organ, a umowa przelewu —
potwierdzenie umowy przelewu sporzadzona i podpisana przez osoby umawiajace sie. Tre$¢ tych dokumentéw
roéwniez nie budzi watpliwo$ci co do zamiaru stron i skutkow zawartych o§wiadczen.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanej w catoéci okazala sie nieuzasadniona.

Na skutek wyroku Sadu Najwyzszego, ktory przesadzil istotnie wierzytelnos$ci z porozumienia zawartego w dniu 5 maja

2011 r. pomiedzy Z. F.i (...) S.A. w G., na skutek ustania stosunku pracy w dniu 31 maja 2011 r. i na podstawie art. 63"



§ 2 k.p., w sprawie do rozstrzygniecia pozostala kwestia czy M. F. ma legitymacje czynng do wytoczenia powddztwa o
zaplate wierzytelnoéci oraz czy i od kiedy przystuguja odsetki ustawowe od naleznosci gltébwnej objetej pozwem.

Sad Apelacyjny przy ponownym rozpoznaniu sprawy w cato$ci podziela i przyjmuje za wlasne ustalenia faktyczne
dokonane przez Sad Okregowy w Koszalinie, uzupelione przez okoliczno$ci wyzej ustalone.

W ocenie sadu odwolawczego juz w umowie z dnia 24 pazdziernika 2012 r. L. F. dokonala skutecznego przelewu
spornej wierzytelno$ci (naleznoéci gltownej wraz z odsetkami od dnia 16 czerwca 2011 r.) na rzecz powddki M. F..

Zgodnie bowiem z art. 510 § 1 k.c. umowa sprzedazy, zamiany, darowizny lub inna umowa zobowiazujaca do
przeniesienia wierzytelno$ci przenosi wierzytelno$¢ na nabywce, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej albo ze
strony inaczej postanowily. Natomiast art. 511 k.c. stanowi, ze jezeli wierzytelno$¢ jest stwierdzona pismem, przelew
tej wierzytelnoSci powinien by¢ réwniez pismem stwierdzony.

Przy rozstrzyganiu niniejszej sprawy nalezy mieé¢ na uwadze, ze wierzytelno$¢ okre§lona w porozumieniu z dnia 5
maja 2011 r. na skutek ustalenia terminu wyplaty na dzien 15 czerwca 2011 r. (w czeSci obejmujacej kwote 90.000 z1)
stala sie wymagalna z tym dniem i nie niweczy tego skutku $mierci Z. F.. W jego miejsce uprawniong do otrzymania

tego Swiadczenia stala sie, na mocy art. 63V § 2 k.p., jego zona L. F.. Nie uprawnione jest stanowisko pozwanej, ze
dopiero wezwanie do zaplaty od osoby uprawnionej rodziloby obowiazek zaplaty odsetek za op6znienie w spelnieniu
Swiadczenia. Pracodawca bezspornie dysponujac wiedza o stanie rodzinnym Z. F., juz w dniu 15 czerwca 2011 r. byt
zobowigzany do wyplaty §wiadczenia na rece jego zony L. F.. OpdZnienie w spelnieniu tego Swiadczenia zgodnie z art.
481 § 1 k.c. rodzi obowigzek zaplaty odsetek ustawowych od dnia 16 czerwca 2011 r.

Zatem nalezno$¢ gldwna w czesci obejmujacej kwote 90.000 zt wraz z odsetkami od dnia 16 czerwca 2011 r. do dnia

zaplaty stanowily wierzytelno$¢ L. F. na mocy art. 63V §2 k.p.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze L. F. miala prawo dysponowania wierzytelno$cia, w tym prawo
dokonania jej przelewu zgodnie z art. 510 § 1 k.c.

W ocenie Sadu Apelacyjnego L. F. dokonala skutecznego przelewu wierzytelno$ci juz w aneksie z dnia 24 pazdziernika
2012 r. na rzecz powodki M. F.. Okolicznoé¢, ze strony umowy w punkcie pierwszym odwolujg sie do umowy o
dziale spadku po zmarlym Z. F., nie ma wplywu na ustalenie waznosci i skuteczno$ci prawnej dokonanego przelewu
wierzytelno$ci w punkcie II tego aneksu. Przy uwzglednieniu faktu, ze odpis tej umowy strona pozwana otrzymata w
toku postepowania, istnienie legitymacji procesowej czynnej M. F. w chwili rozstrzygania sprawy przez sad pierwszej
instancji nie budzi zadnych watpliwosci.

W zwigzku z powyzszym oraz zarzutem braku legitymacji czynnej po stronie powo6dki nalezy wskazac, ze legitymacja
procesowa oznacza uprawnienie do wystepowania w procesie w charakterze powoda (legitymacja czynna) lub
pozwanego (legitymacja bierna). Rozréznia sie przy tym legitymacje materialng - wynikajaca z posiadania prawa
podmiotowego lub interesu prawnego podlegajacego ochronie na drodze sadowej oraz legitymacje formalna -
oznaczajjcg uprawnienie do wytoczenia powodztwa i popierania go w celu ochrony praw podmiotowych wlasnych
badz cudzych (Grzegorz Misiurek, Komentarz do art.65 Kodeksu postepowania cywilnego, LEX 2013). Przy czym
nie ulega zadnej watpliwosci, ze aby ochrona prawna mogla by¢ przez sad udzielona, z zadaniem jej udzielenia
musi wystapi¢ osoba do tego uprawniona. Tym uprawnieniem jest legitymacja procesowa czynna, przy czym w
przeciwienstwie do zdolnoSci sadowej nie stanowi jakie$ ogolnej kwalifikacji podmiotu, ktéra jest cecha trwalg i musi
podlegaé jednolitej ocenie w kazdym procesie. A zatem legitymacja procesowa jest to szczegélne uprawnienie do
prowadzenia konkretnego procesu. Moze ona wyplywa¢ z posiadania prawa podmiotowego badz z przepisu ustawy
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 17 maja 2005 r., I ACa 1202/04, LEX nr 175186). Natomiast Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 13 stycznia 2010 r., II CSK 323/09 (LEX nr 602680) wyjasnil, ze tylko przepis prawa
materialnego, stanowigcego podstawe interesu prawnego, stwarza dla okreSlonego podmiotu legitymacje procesowa
strony. Strona jest zatem pojeciem materialnoprawnym, a nie procesowym, a przeto o tym czy dany podmiot jest



strong postepowania cywilnego, tj., czy ma uprawnienie do wystgpienia z roszczeniem, przesadzaja przepisy prawa
materialnego, majace zastosowanie w konkretnym stanie faktycznym, nie za$ przepisy procesowe. I dalej w wyroku z
dnia 25 sierpnia 2004 r., IV CK 587/03 (LEX nr 589996) Sad Najwyzszy wskazal, ze niewazno$¢ postepowania, o ktorej
mowa w art. 379 pkt 2 k.p.c. oraz podstawa odrzucenia pozwu przewidziana w art. 199 § 1 pkt 3 k.p.c. dotycza zdolnosci
procesowej (art. 65 i art. 67 k.p.c.). Ocena zdolnoéci procesowej obejmuje badanie istnienia osoby fizycznej lub
osoby prawnej oraz kwestii zdolno$ci tej osoby do czynnoSci prawnych. Nie dotyczy problematyki istnienia roszczenia
po stronie powoda, wzglednie kierowania roszczenia przeciwko okre$lonemu pozwanemu. Te kwestie reguluje
prawo materialne, w Swietle ktérego moze sie okazac¢, ze osoba fizyczna posiadajaca pelng, wzglednie ograniczona,
zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych lub reprezentowana przez wymaganego przedstawiciela (art. 66 k.p.c.), albo osoba
prawna, dzialajaca przez organy uprawnione do dzialania w jej imieniu (art. 67 k.p.c.), nie pozostaje jednakze strong
przeciwng w takich stosunkach, z ktorych wynika mozno$¢é domagania sie przez te osobe okres§lonego zachowania
ze strony partnera okre$lonego stosunku prawnego lub kierowania przez nig zadania przeciwko wskazywanej osobie
przeciwnika. W takim przypadku, z powodu braku legitymacji procesowej czynnej lub biernej powodztwo podlega
oddaleniu.

Skoro w toku postepowania przed sagdem pierwszej instancji — zdaniem sadu odwolawczego — doszlo niewatpliwie
do powstania legitymacji procesowej czynnej po stronie M. F. na skutek przejecia wierzytelnosci od L. F. na mocy
umowy przelewu z dnia 24 pazdziernika 2012 r., to M. F. jest legitymowana czynnie w niniejszej sprawie. Na skutek
konwalidowania braku sady nie mogty odstapi¢ od merytorycznego rozpoznania sprawy poprzestajac na istniejacym
w chwili wytoczenia powo6dztwa braku.

Apelujaca spotka kwestionujac waznoé¢ umowy przelewu z dnia 24 pazdziernika 2012 r. wskazuje, ze zostala ona
zawarta na potrzeby niniejszego postepowania i zarzuca jej niewazno$¢ w my$l art. 58 k.c., powolujac sie na ustawe i
zasady wspolzycia spolecznego, nie precyzujac tych zarzutéw w sposéb umozliwiajacy rzeczowa polemike.

Art. 58 § 1 k.c. stanowi, Ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna,
chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczego6lnosSci ten, iZ na miejsce niewaznych postanowien
czynnoéci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. W § 2, iz niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego oraz w § 3 ze, jezeli niewazno$cia jest dotknieta tylko cze$¢ czynnoSci prawnej,
czynno$c¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czeSci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych
niewaznoScig czynno$¢ nie zostataby dokonana.

W zwigzku z powyzszym i majac na uwadze tre$¢ wyzej przytoczona art. 510 § 1 k.c., zaznaczy¢ trzeba, ze L. F. w
kazdym czasie i w formie wybranej przez siebie mogla dokonaé przelewu wierzytelnoéci na wybrane osoby — w tym
przypadku — na corki. Strony aneksu z dnia 24 paZzdziernika 2012 r. zapoznaly sie z jego treScia, ktéra nie budzi zadnych
watpliwosci co do celu tego os§wiadczenia. Natomiast stanowisko pozwanej, ze przelew wierzytelno$ci narusza ustawe
i zasady wspolzycia spolecznego jest naduzyciem prawa przez dluznika, ktorego czynno$ci zmierzaja do pozbawienia
0s6b uprawnionych naleznego im $wiadczenia.

Reasumujgc, skoro L. F. przystlugiwala naleznos¢, ktorej termin platnosci byt okreslony na dzien 15 czerwca 2011 r.,
a uprawiona przeniosta skutecznie te wierzytelno$¢ na rzecz M. F. w umowie z dnia 24 paZdziernika 2012 r., to na
podstawie podstaw prawnych wyzej przytoczonych, powédztwo M. F. o zaplate kwoty 90.000 zl wraz z odsetkami
ustawowymi od dnia 16 czerwca 2011 r. jest uzasadnione w caloéci.

W tej sytuacji apelacja pozwanej na podstawie art. 385 k.p.c. zostala oddalona (punkt 1).

O kosztach postepowania apelacyjnego i kasacyjnego, Sad Apelacyjny orzekt na podstawie przepisu art. 98 § 1
k.p.c. zgodnie, z ktorym strona przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwrocic przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu), przy czym Sad rozstrzyga o kosztach w
kazdym orzeczeniu koniczacym sprawe w instancji (art. 108 § 1 k.p.c.). Do celowych kosztéw postepowania nalezy,
miedzy innymi, koszt ustanowienia zastepstwa procesowego, ktéry w sprawach o §wiadczenie ze stosunku pracy w
kwocie 90.000 zl, wynosi 3.600 zl, zgodnie z § 6 pkt. 6 i § 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28



wrzes$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (j. t. Dz. U. z 2013 r., poz. 490). Zatem,
skoro oddalono apelacje pozwanej, uzna¢ nalezalo, ze przegrala ona postepowanie odwolawcze w catoSci, a wobec tego,
zasgdzono od (...) S.A. w G. na rzecz powddki zwrot kosztow zastepstwa procesowego w calosci — 3.600 zl, zgodnie z §
12 ust. 2 powolanego rozporzadzenia. Przy czym, zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 2014 r. oraz
na podstawie § 12 ust 4 pkt 2) przywolanego rozporzadzenia, Sad Apelacyjny orzek! takze o kosztach postepowania
kasacyjnego w kwocie 1.800 zl. Dlatego koszty zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym i kasacyjnym
wyniosly lacznie kwote 5.400 zl (punkt 2).
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