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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 listopada 2014 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Romana Mrotek (spr.)
Sedziowie: SSA Urszula Iwanowska
SSO del. Beata Gérska
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna KaZzmierczak

po rozpoznaniu w dniu 4 listopada 2014 r. w Szczecinie

sprawy z powddztwa Y. Y.1i L. J.

przeciwko (...) spolce z ograniczong odpowiedzialnoScia w S.

o wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
na skutek apelacji powoda i powodki

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 25 czerwca 2013 r. sygn. akt VI P 22/09

oddala apelacje.

SSO del. Beata Gorska SSA Romana Mrotek SSA Urszula Iwanowska

Sygn. akt ITI APa 6/14

UZASADNIENIE

Powo6d Y.Y. oraz powddka L. J. w pozwie z 22 marca 2009 r. wnieéli o zasadzenie od pozwanej (...) spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedziba w S. na rzecz kazdego z nich kwoty 80.389,80 z} tytulem naleznego, a niewyplaconego
wynagrodzenia za prace w okresie ostatnich 18 miesiecy (t.j. od pazdziernika 2007 r. do marca 2009 r.) wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dat wymagalno$ci wyplat miesiecznych, a takze o zasadzenie od pozwanej na
rzecz kazdego z nich kwoty 2.937,20 z} tytulem ekwiwalentu za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe w 2008 r.
Nadto Y. Y. wniost o zasadzenie 26.436,60 zl na rzecz tytulem niewyplaconego wynagrodzenia za prace za okres 6
miesiecy oraz 3.549,07 zl tytulem ekwiwalentu za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe. Powodowie wniesli rowniez
o zasadzenie od pozwanej na rzecz powodoéw kosztéw procesu.



W uzasadnieniu pozwu powodowie wskazali m.in., Ze sa obywatelami Chinskiej Republiki Ludowej, natomiast
pozwana spolka jest podmiotem gospodarczym, w ktorym wszystkie udzialy przystuguja jedynemu jej wspolnikowi
panu W.Y. M. i on tez stanowi jednoosobowy zarzad spo6lki. Przedmiotem prowadzonej przez spotke dzialalnoSci jest
m.in. prowadzenie zaktadow gastronomicznych, a w jej sktad wchodzi restauracja chinsko — japonska pod nazwa (...).
W restauracji tej powodowie sa zatrudnieni legalnie jako kucharze na podstawie uméw o prace. Powodowie posiadaja
wizy pobytowe i pozwolenia na podjecie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Pracodawca nigdy nie okazal
im pism potwierdzajgcych zawarcie uméw o prace, w zwiazku z czym przypuszczajg, ze zawarcie umow o prace nie
zostalo potwierdzone na pi$mie. Pracodawca i powodowie ustalili, Ze wynagrodzenie kazdego z powodéw wyniesie
3.000 zl netto miesiecznie, a nadto, ze bedzie im przystugiwalo §wiadczenie w naturze w postaci calodziennego
wyzywienia. Zdaniem powoddéw, pracodawca wywiazal sie jedyne z obowigzku §wiadczenia w naturze, albowiem
przed pottora rokiem zaprzestal wyplacania wynagrodzenia za prace. Nie udzielil rowniez Zadnemu z powodow
urlopu wypoczynkowego za 2008 r. Kiedy probowali wreczy¢ stosowne podania o udzielnie urlopu wypoczynkowego,
osoba zarzadzajaca u pozwanej odmowila ich przyjecia i udzielenia urlopéw. Jako podstawe materialnoprawna swych

roszezeh powodowi wskazali na art. 131 § 1 k.p., art. 151 § 1i 2 k.p., art. 153 § 1 k.p., art. 151" §1 kp oraz art. 154 § 1
k.p. Zaznaczyli, ze jesli chodzi o czas pracy, okresem rozliczeniowym w ich przypadku jest miesigc kalendarzowy. Praca
w restauracji praktycznie §wiadczona jest 10,5 godziny dziennie przez siedem dni w tygodniu, a zatem w wymiarze
tygodniowym 73,5 godziny, a w wymiarze miesiecznym 315 godzin (przy 31 dniach miesigca sg to 325,5 godziny).

Jednakze powodom — niezalezne od tego, ze wynagrodzenie w ostatnim czasie nie jest wyplacane w ogble — nie
bylo i nie jest naliczane wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Kazdemu z powodéw przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 12,50 zt za godzine ,normalng” + 6,25 zI dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
czyli lacznie 18,75 zl za kazdg godzine pracy w godzinach nadliczbowych. Wynagrodzenie za prace w wymiarze 8
godzin dziennie i stawce godzinowej 12,5 zl wynosi 100 zl. Do tego doliczy¢ jeszcze nalezy 46,87 zt dodatku za prace
wykonywana przez 2,5 godziny ponad normatywny czas pracy. Za kazdy dzien pracy kazdemu z powodow przystuguje
zatem wynagrodzenie w kwocie 146,87 zl. Jesli wzia¢ pod uwage, ze powodowie nie otrzymuja wynagrodzenia za prace
od 1,5 roku, czyli w okresie 540 dni, to roszczenie kazdego z nich wynosi 80.398,80 zk.

W dalszej czeSci uzasadnienia pozwu powodowie podniesli, ze wedlug sposobu obliczania przecietnej dla ustalenia
wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe, przecietna placa kazdego z powodéw wynosi 146,86 z} dziennie, ktéra to
kwota pomnozona przez dni naleznego kazdemu z nich urlopu wypoczynkowego daje kwote w wysokosci 2.937,20 zl.

Postanowieniem z 26 marca 2009 r. Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie IX Wydzial Pracy i Ubezpieczen
spolecznych wylaczyl do odrebnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawe z powodztwa Y. Y.i L. J..

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosla o oddalenie powddztwa Y. Y. i L. J. oraz obcigzenie powodéw kosztami
procesu, w tym kosztami zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu pozwana wskazala m.in., ze powodowie dochodza wynagrodzenia za prace za okres 18 miesiecy, nie
wskazujac jakiego okresu roszczenie dotyczy, a takze dochodza wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
nie podajac szczegbdlowego rozliczenia rzekomo przepracowanych nadgodzin. Umowa pozwanej spolki z powodami
zostala zawarta w formie ustnej z wynagrodzeniem uzaleznionym od przepracowanych godzin, wynikéw pracy
i ruchu w restauracjach. Powodka pracujac faktycznie jako pomoc kuchenna otrzymywata przez pierwszy rok
wynagrodzenie w kwocie 1.000 zl, a przez ostatnie sze$¢ miesiecy pracy 1.300 zl. Wyplacane pow6dce wynagrodzenie
uwzglednialo prace w godzinach nadliczbowych. Powod Y. Y. pracowal natomiast za wynagrodzeniem wyzszym,
roéwniez uzaleznionym od przepracowanych godzin, w tym pracy w nadgodzinach. Jego wynagrodzenie wraz z
wynagrodzeniem za prace w nadgodzinach wynosilo 2.500 zl miesiecznie netto. Pozwana nie prowadzila listy
plac. Prezes zarzadu spolki uzgadnial z pracownikami wynagrodzenia i systematycznie uzgodnione wynagrodzenia
wyplacal. Stosowal przy tym zwyczaje panujace w jego rodzimym kraju, gdzie slowo i ustne ustalenia stron sa
wazniejsze od pisemnych umoéw. Byl to zwyczaj powszechnie stosowany, znany stronom, niekwestionowany i
praktykowany.



Pozwana stwierdzila rowniez, ze nie jest prawda, jakoby strony uzgadnialy wynagrodzenie podawane przez powodow.
Prezes zarzadu pozwanej, zawierajac z powodka umowe o prace, sugerowal jedynie mozliwo$é wiekszych zarobkow,
wskazujac kwoty orientacyjne rzedu 1.000-1.300 zl miesiecznie. Takie tez zarobki powodka faktycznie otrzymywala.
Przez caly okres pracy w Polsce powoddka korzystala dodatkowo nieodplatnie z mieszkania w S. stanowigcego
wlasno$¢ (...) Q. — wiceprezesa zarzadu pozwanej spolki. Korzystala takze z calodziennego wyzywienia w restauracji,
w ktorej pracowala, a takze uzgodnila oplacanie przez pozwana podrézy do Chin w zamian za ekwiwalent za urlop
i czas wolny za nadgodziny. Podobnie rozliczenia wygladaly w przypadku powoda. Zdaniem pozwanej, powodowie
nie przedstawili wiarygodnych dowodéw na potwierdzenie swoich twierdzen, a ponadto podali nieprawde, iz nie
otrzymywali wynagrodzenia za prace. Powddka, jej maz i jego brat gromadzili na koncie bankowym zalozonym na
nazwisko Y. Y. §rodki, miedzy innymi w celu ich wyslania do rodziny w Chinach. Prezes pozwanej sp6lki pomagat Y.
Y. zakladac konto bankowe w Banku (...). Pozwana podejrzewa, ze powodowie maja konta bankowe rowniez w innych
bankach. Jak stwierdzila, dowodem na otrzymywanie przez powodéw wynagrodzen jest posiadanie przez powoddke i
jej rodzine sprzetu elektronicznego, m.in. laptopa, telefondw komoérkowych na karty, ktére systematycznie oplacaja,
korzystanie z dostepu do Internetu réwniez przez nich systematycznie oplacanego oraz ponoszenie biezacych kosztow
utrzymania w Polsce. Ponadto, powodka i jej rodzina — maz oraz jego brat zakupili wspdlnie 3-pokojowe mieszkanie
w Chinach ze Srodkéw uzyskanych z tytutu pracy u pozwane;.

W dalszej czeéci uzasadnienia odpowiedzi na pozew pozwana wskazala, ze (...) spdlka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedziba w S. funkcjonuje od 1993 r. Od wielu lat zatrudnia obywateli polskich i chinskich
i nigdy nie miala zadnych sporéw z pracownikami, poniewaz rzetelnie rozlicza sie z nimi, gwarantuje wyplaty
wynagrodzen i faktycznie je wyplaca, zapewnia pracownikom wyzywienie, a dla obywateli Chin lokale mieszkalne.
Pokrywa nawet koszty $rodkéw czystosci i wyjazdow do Chin do rodziny. Gdy zdarzy sie, ze pracownicy pracuja w
godzinach nadliczbowych, otrzymuja w zamian czas wolny. W ramach czasu wolnego i urlopéw pracownicy chinscy
wyjezdzaja do rodziny w Chinach, a koszty podrézy pokrywa pracodawca. Tak uzgodniono réwniez z powodem i przez
caly okres pracy powdd tego nie kwestionowal.

W piSmie procesowym z 11 pazdziernika 2010 r. powodowie, precyzujac swoje zadania w zakresie dotyczacym zaplaty
wynagrodzenia za prace wskazali, ze powdd Y. Y. dochodzi wynagrodzenia za okres 21 miesiecy, tj. od lipca 2007 r.
do marca 2009 r. wlacznie, wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wymagalno$ci wynagrodzenia za kazdy miesiac,
liczonymi od 10-go dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesiacu Swiadczenia pracy, natomiast powodka L. J.
dochodzi wynagrodzenia za okres 18 miesiecy, tj. od pazdziernika 2007 r. do marca 2009 r. wlacznie, wraz z odsetkami
ustawowymi od dnia wymagalnosci wynagrodzenia za kazdy miesiac, liczonymi od 11-go dnia kazdego miesiaca
nastepujacego po miesigcu §wiadczenia pracy.

W toku dalszego postepowania obie strony podtrzymaly swe zadania i stanowiska w sprawie, z tym ze pozwana w
pi$mie procesowym z 5 marca 2012 r. (zarzuty do opinii bieglego) uznata roszczenie powodki z tytulu wynagrodzenia
za prace za marzec 2000r.

Wyrokiem z 25 czerwca 2013 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zasadzil od
pozwanej na rzecz powoda Y. Y.:

1. kwote 12.705 z} tytulem wynagrodzenia za prace wraz z odsetkami liczonymi w stosunku rocznym od nastepujacych
kwot: - od 3.531 zl od dnia 11 stycznia 2009 r. do dnia zaplaty, - od 3.493 zl od dnia 11 lutego 2009 r. do dnia zaplaty,
- 0d 3.493 z} od dnia 11 marca 2009 r. do dnia zaplaty, - od 2.188 zl od dnia 11 kwietnia 2009 r. do dnia zaplaty, 2.
kwote 1.325,60 zl tytulem wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy z odsetkami ustawowymi liczonymi w stosunku
rocznym od dnia 11 kwietnia 2009 r. do dnia zaplaty; 3. kwote 2.816,90 zl tytulem ekwiwalentu za 17 dni urlopu
wypoczynkowego z ustawowymi odsetkami liczonymi w stosunku rocznym od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia zaplaty
(pkt I), oddalil powo6dztwo Y. Y. w pozostalym zakresie (pkt IT); zasadzil od pozwanej na rzecz powodki L. J. kwote
9.151,46 zl z ustawowymi odsetkami liczonymi w stosunku rocznym od nastepujacych kwot:- od 123,66 zl od dnia 11
listopada 2007 r. do dnia zaplaty, - od 125,41 z} od dnia 11 grudnia 2007 r. do dnia zaplaty, - od 373,41 z od dnia 11
stycznia 2008 r. do dnia zaplaty, - od 371,52 zl od dnia 11 lutego 2008 r. do dnia zaplaty, - od 264,72 z} od dnia 11



marca 2008 r. do dnia zaplaty; - od 434,70 zt od dnia 11 kwietnia 2008 r. do dnia zaplaty; - od 249,92 zt od dnia 11
maja 2008 r. do dnia zaplaty; - od 960,53 zl od dnia 11 czerwca 2008 r. do dnia zaplaty, - od 408,10 z} od dnia 11 lipca
2008 r. do dnia zaplaty, od 208,21 zl od dnia 11 sierpnia 2008 r. do dnia zaplaty; od 733,46 z od dnia 11 wrzeénia
2008 r. do dnia zaptaty; od 249,92 7zl od dnia 11 pazdziernika 2008 r. do dnia zaplaty; od 226,71 zt od dnia 11 listopada
2008 r. do dnia zaplaty; od 1022,80 z} od dnia 11 grudnia 2008 r. do dnia zaplaty; od 250,65 zl od dnia 11 stycznia
2009 r. do dnia zaplaty; od 909,78 zl od dnia 11 lutego 2009 r. do dnia zaplaty; od 633,55 zt od dnia 11 marca 2009
r. do dnia zaplaty; od 1604,42 z}l od dnia 11 kwietnia 2009 r. do dnia zaplaty (pkt III); zasadzil od pozwanej na rzecz
powodki kwote 1.065,28 z} tytulem wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy z ustawowymi odsetkami liczonymi w
stosunku rocznym od dnia 11 kwietnia 2009 r. do dnia zaplaty (pkt IV); zasadzit od pozwanej na rzecz pow6dki kwote
2.263,72 z} tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy z ustawowymi odsetkami liczonymi w stosunku rocznym
od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia zaplaty (pkt V); oddalil powbédztwo L. J. w pozostalej czesci (pkt VI), zasadzil od
powoda na rzecz pozwanej kwote 1.609,20 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (pkt VII); zasadzil od
powddki na rzecz pozwanej kwote 1.890 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt VIII); nakazal pobrac
od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego w Szczecinie kwote 2.683,90 zt tytulem zwrotu kosztow
sadowych (pkt IX); nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalno$ci w punkcie II w zakresie kwoty 3.493 zt (pkt
X); nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalno$ci w punkcie III w zakresie kwoty 2.057 z} (pkt XI).

Sad I instancji ustalil, ze powdd Y. Y. oraz powodka L. J. sa obywatelami Chinskiej Republiki Ludowej. Pozostaja w
zwigzku malzenskim, z ktorego pochodzi dwdjka maloletnich dzieci. W Chinach zamieszkuja w peryferyjnej prowincji
X. J., gdzie poziom wynagrodzen nalezy do jednych z najnizszych w kraju i jest duze bezrobocie. Pow6édka w Chinach
pracowala w branzy gastronomicznej z przerwami do 2003 r. Po urodzeniu 2003 r. drugiego dziecka zaprzestala pracy.
Zarobki powoda w Chinach byly nieco wyzsze od zarobkoéw jego malzonki. Przecietne wynagrodzenie kucharza w
Chinach wynosi okolo 2.000-2.500 yuanéw, natomiast przecietne wynagrodzenie pomocy kuchennej okolo 700-800
yuan6w. Pod nieobecnos¢ powodéw ich dzieémi zajmuja sie dziadkowie, ktorzy pracuja na roli.

Pozwana spolka (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w S. funkcjonuje od 1993 r. Jej wspotwlascicielami sa obywatele chinscy
W.Y. oraz jego malzonka L. Q., przy czym wiekszo$¢ udzialow nalezy do W. Y.. Oboje sa réwniez czlonkami zarzadu.
Funkcje prezesa zarzadu pelni W. Y., natomiast funkcje wiceprezesa zarzadu L. Q.. Przedmiotem dzialalnosci (...)
Sp. z 0.0. w S. jest m.in. prowadzenie restauracji i innych placéwek gastronomicznych. W ich sktad wchodzi m.in.
prowadzona w S. od 1998 r. restauracja (...).

Poniewaz w 2004 r. pozwana zamierzala otworzy¢ w S. drugg restauracje japonska (...) przy ulicy (...), poszukiwata
do zatrudnienia dwoch pracownikéw na stanowisku kucharzy. W tym celu prezes zarzadu sp6iki (...) W. Y. zamieScil
oferte pracy w Chinach za posrednictwem firmy zajmujacej sie posrednictwem w wyszukiwaniu pracownikow. W
ofercie zamie$cil informacje, ze poszukuje do zatrudnienia kucharzy oraz ze oferuje wynagrodzenie w wysoko$ci 600
dolaréw amerykanskich.

Jako chetni do zatrudnienia na stanowiskach kucharzy w restauracji (...) w S. zglosit sie Y. Y. oraz - zamieszkaly w tej
samej prowincji co on - inny obywatel Chiniskiej Republiki Ludowe;j S. X.. Prezes pozwanej spolki (...) nie rozmawial
z nimi w Chinach o warunkach zatrudnienia w Polsce. Jednak przed ich przyjazdem wyslal projekt umowy o prace do
Chin, tak aby mogli zapozna¢ sie z oferowanymi przez pozwana warunkami zatrudnienia.

Po przybyciu powoda oraz S. X. do S. prezes zarzadu spotki (...) W. Y. rozmawial z nimi razem na temat wysokosci
wynagrodzenia oraz zakresu i rodzaju spoczywajacych na nich obowigzkéw pracowniczych, w tym m.in. o daniach,
ktoére beda musieli przygotowywaé pracujac w restauracji (...) w S.. Obu oferowal takie samo wynagrodzenie w
wysoko$ci 600 dolaréw amerykanskich, ktére mialo rosnaé o 100 dolaréw rocznie w kolejnych latach zatrudnienia.
Poniewaz jednak okazalo sie, ze zar6wno powdd, jak i S. X. nie potrafiag przygotowaé sushi, konieczne okazalo sie
ich przyuczenie do przyszlej pracy na stanowisku kucharza. W tym celu W. Y. sprowadzil specjalnie mistrza kuchni
japonskiej, ktory uczyl ich jak przygotowywac potrawy. Przez pierwszy miesigc nauki powod oraz S. X. zarabiali 100,
przez drugi 200, a przez trzeci miesigc nauki 300 dolar6w amerykanskich. Po okresie nauki ich wynagrodzenie zgodnie
z umowa wynosilo 600 dolaréw amerykanskich. Oprocz tego, pozwana zapewniala im bezplatne mieszkanie wraz z



oplaconymi mediami oraz wyzywienie w restauracji, w ktorej pracowali. Uzgodniono takze, ze beda pracowali przez
sze$¢ dni w tygodniu, nie wiecej niz dziesie¢ godzin dziennie, a jezeli po dwbch latach nadal beda chcieli kontynuowaé
zatrudnienie, to pozwana zapewni im przelot do Chin i z powrotem oraz bezplatny miesieczny urlop. W przypadku
natomiast gdyby nie chcieli dalej pracowaé, pozwana miala zapewni¢ im bilet do Chin w jedna strone. Y. Y. oraz S.
X. zgodzili sie na takie warunki zatrudnienia, przy czym powdd podpisal sporzadzona w jezyku chifiskim umowe,
natomiast S. X. odmoéwil jej podpisania, jednakze realizowal jej postanowienia. Fakt podpisania pisemnej umowy nie
miat zaré6wno dla prezesa pozwanej, jak zatrudnianych przez niego pracownikéw pochodzacych z jego kraju ojczystego
istotnego znaczenia, albowiem zgodnie ze zwyczajami obowiazujacymi w Chinach decydowala tre$¢ umowy ustne;.

Pisemna umowa pomiedzy powodem a pozwang pochodzi z 1 kwietnia 2005 r. i zostala zawarta na okres dwbch
lat. Zgodnie z jej treScig, powdd mial mie¢ zapewnione ze strony pracodawcy m.in. ubezpieczenie spoleczne i
emerytalne, opieke medyczna, karte czasowego pobytu i zezwolenie na prace, a takze zalatwione wszystkie formalno$ci
zwigzane z pobytem oraz praca, wynagrodzenie w wysokosci 600 dolarow amerykanskich, bezplatne wyzywienie i
mieszkanie. Pracodawca zobowigzal sie takze pokry¢ wszystkie koszty zwigzane z zalatwieniem dla strony zaproszenia
i pozwolenia na prace. Mial rowniez dostarczy¢ powodowi bilet lotniczy z Chin do Polski. Pow6d mial natomiast we
wlasnym zakresie oplaci¢ wszystkie koszty zwigzane z zalatwieniem na terenie Chin paszportu, badan lekarskich przed
wyjazdem za granice, oplat notarialnych, oplat zwigzanych z wydaniem przez ambasade wizy do Polski oraz koszt
transportu na terytorium Chin. Czas pracy w umowie zostal oznaczony na nie wiecej niz 10 godzin dziennie (liczba
godzin zostala przeprawiona na dziesie¢ z zapisanych wcze$niej dwunastu godzin). Powodowi przystugiwaly cztery dni
wolne w miesigcu. Po uplywie okresu umowy, gdyby strony dokonaly takich ustalen, zastrzezona zostala mozliwo§é
przedluzenia jej na dalszy okres. Pozwana zobowiazala sie zapewni¢ powodowi bilet w obie strony na urlop do Chin na
okres nie przekraczajacy jednego miesigca. Okres ten zgodnie z tre$cia umowy mial by¢ bezplatny, badz tez pozwana
miala wyplaci¢ powodowi pieniadze w wysokos$ci ceny biletu w jedng strone. W przypadku, gdyby w okresie pracy
w Polsce nie bylo mozliwoéci zrealizowania postanowien umowy z przyczyn lezacych po stronie powoda, pozwana
nie byla odpowiedzialna za zapewnienie powodowi biletu powrotnego do Chin, a nadto mogla sie domagac od niego
odszkodowania za spowodowane straty.

W. Y. pomoégl powodowi w zalatwieniu formalnoS$ci zwigzanych z uzyskaniem pozwolenia na jego pobyt oraz podjecie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Y. Y. uzyskal przyrzeczenie wydania zezwolenia na prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na stanowisku szefa kuchni na okres od 1 wrze$nia 2004 r. do 31 sierpnia 2005 r., a nastepnie
od 1 wrze$nia 2005 r. do 31 sierpnia 2006 r. W dniu 26 wrzeénia 2005 r. Wojewoda (...) wydal zezwolenie na prace
Y. Y. na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od 27 wrzesnia 2005 r. do 22 sierpnia 2006 r.

Pozwana otworzyla restauracje japonska (...) przy Alei (...) w S. w paZdzierniku-listopadzie 2004 r. Y. Y. zgodnie z
umowa pracowal w tej restauracji przez dwa lata. W drugim roku pracy, od pazdziernika 2005 r. jego zarobki wynosily
700 dolaré6w amerykanskich. Pienigdze te powod przesylal do Chin w celu zapewnienia §rodkéw utrzymania swojej
rodzinie, ktéra tam zostala, w tym zonie i dzieciom, najczesciej za poérednictwem W. Y..

W 2005 r. pozwana zatrudniala jeszcze jednego kucharza w restauracji (...) o nazwisku L. Y., ktory pochodzil z tego
samego rejonu co powdd i znal go bardzo dobrze. Na prosbe Y. Y. prezes zarzadu pozwanej spoéiki $ciagnal w tym
samym roku z Chin do pracy w Polsce jego brata. Brat powoda pracowal w restauracji w K. do 2007 r. W tym roku
musial jednak powr6ci¢ do Chin, gdyz pomimo prosb W. Y., szef tej restauracji nie zgodzil sie na jego zatrudnienie
na dalszy okres.

Mialy miejsce sytuacje, ze relacje powoda z innym pracownikami restauracji (...) nie ukladaly sie najlepiej. Y. Y.
przejawial agresywne zachowania oraz uzywal wulgarnych stow, w tym réwniez wobec innych pracownikow.

W. Y. wyplacal pracownikom, w tym powodowi, wynagrodzenia za prace terminowo, do 10-go dnia kolejnego miesiaca.
Czynil to zawsze osobiScie, wreczajac powodowi gotowke. Traktowal go jak bliskiego, zaufanego pracownika i dlatego
tez zgodnie z chifiskim zwyczajem nigdy nie bral od niego pokwitowania wyplaconego wynagrodzenia, podobnie jak



w przypadku innych os6b narodowosci chinskiej, ktore zatrudnial. W. Y. nie chcial, aby Y. Y. czul sie jak osoba, do
ktorej nie ma zaufania.

Prezes zarzadu pozwanej spdiki (...) byl zadowolony z pracy powoda, lecz uwazal, ze ma on trudny charakter. Gdy
konczyt sie okres zatrudnienia W. Y. rozmawial z Y. Y. oraz z S. X. na temat jej przedtuzenia. Powo6d twierdzil, ze chce
wroci¢ do Chin ze wzgledu na sprawy rodzinne. Prezes zarzadu pozwanej oferowal mu, w razie przedluzenia umowy,
zarobki w wysoko$ci 800 dolar6w amerykanskich miesiecznie. Y. Y. zadat jednakze wyzszych zarobkéw w kwocie 1.000
dolaréw amerykanskich miesiecznie, na co z kolei nie godzil sie W. Y.. Prezes zarzadu pozwanej sporzadzil projekt
umowy o prace powoda na dalszy okres, zawierajacy propozycje warunkéw jego zatrudnienia. Zgodnie z jego trescia,
powod mial w dalszym ciagu pracowaé¢ w pozwanej spdlce na stanowisku kucharza, zas jego zarobki mialy wynosié
900 dolaré6w amerykanskich. Ponadto, pozwana zobowiazala sie m.in. zapewni¢ powodowi bezplatne wyzywienie i
mieszkanie, ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne, karte stalego pobytu, zezwolenie na prace oraz wszystkie inne
wymagane prawem dokumenty zwiazane z pobytem i zatrudnieniem w Polsce, jak rowniez pokry¢ wynikajace z tego
tytulu koszty. Do obowigzkéw Y. Y. — w $wietle projektu umowy - nalezalo z kolei zalatwienie paszportu, wizy, badan
zdrowotnych, dokument6w notarialnych i poniesienie zwigzanych z tym oplat, jak réwniez oplacenie kosztéw podrozy
z Chin do Polski. W projekcie umowy zapisano takze, ze czas pracy nie bedzie przekraczal 11 godzin, wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych bedzie doliczane dodatkowo do pensji i nie moze by¢ nizsze niz za ,normalng”
prace powoda. W kazdym miesigcu Y. Y. mialy przystugiwaé dwa dni wolne od pracy, przy czym w tych dniach mialy
sie zawiera¢ rowniez $wieta i dni ustawowo wolne od pracy. Ponadto, zgodnie z postanowieniami projektu umowy
powdd mial w ciggu trzech miesiecy od przybycia do Polski zaplaci¢ pozwanej kwote gwarancyjna w wysokosci 1.800
dolaréw amerykanskich. Zastrzezono, ze jej zwrot nastapi po uplywie czasu trwania umowy. Pozwana zobowigzata
sie réwniez zapewni¢ powodowi bilet w obie strony na urlop do Chin, nieprzekraczajacy jednego miesigca. Urlop
mial by¢ bezplatny. W przypadku gdyby strony uzgodnily, ze nie przedtuzaja umowy o prace powoda, pozwana miala
zapewni¢ mu bilet lotniczy do Chin w jedna strone. W projekcie umowy zapisano takze, ze gdyby w okresie pracy
w Polsce nie bylo mozliwosci zrealizowania postanowienn umowy z przyczyn lezacych po stronie powoda, pozwana
nie byla odpowiedzialna za zapewnienie powodowi biletu powrotnego do Chin, a nadto mogla sie domaga¢ od niego
odszkodowania za spowodowane straty.

Pomimo, iz prezes zarzadu pozwanej sp6lki wyrazat wole przedtuzenia umowy o prace, powod powrdcil jednak w 2006
r. do Chin. W 2007 r. W. Y. dowiedzial sie od swojego kucharza pracujacego w restauracji (...) L. J., ze Y. Y. w Chinach
pomaga swojemu wujowi prowadzi¢ sklep, jednakze jego dochody sa niskie i chcialby wrocié do Polski. Sytuacja ta
miala miejsce przed uplywem roku od powrotu powoda do Chin. W kwietniu 2007 r. W. Y. byl w Chinach na targach i
wowcezas powod, ktory dowiedzial sie o tym fakcie od L. J., spotkal sie z prezesem pozwanej w hotelu. Prezes zarzadu
pozwanej spolki wyrazil zgode na to, aby Y. Y. powrdcil do niego do pracy. Oboje uzgodnili, ze powo6d bedzie zarabial
900 dolar6éw amerykanskich miesiecznie.

Y. Y. powrécit do Polski w lipcu 2007 1. i rozpoczal prace za wynagrodzeniem 9oo dolar6w amerykanskich miesiecznie.
Wysoko$¢ jego wynagrodzenia nie zmienila sie az do konca 2007 r. Powod pracowal zwykle przez 10,5 godziny
dziennie przez sze$¢ dni w tygodniu. Jeden dzien w tygodniu mial wolny. Kazdego dnia jednocze$nie pracowalo dwoch
kucharzy, ktorzy sami miedzy soba ustalali dokladne godziny pracy i kolejnos$é zmian. Zwykle jeden przychodzil do
pracy nieco wcze$niej, na godzine 11.00 i pracowal do godziny 21.30, natomiast drugi przychodzil godzine albo dwie
pozniej i wowczas konezyt prace odpowiednio o godzine albo dwie p6zniej od pierwszego kucharza.

Restauracja (...), ktorej wlascicielem jest pozwana spoélka, byta otwarta dla klientéw od godziny 12.00 do godziny
23.00.

W ocenie innych pracownikéw, powdd byt osobg nerwowa i trudno im sie z nim wspolpracowalo.

Y. Y. uzyskal zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na stanowisku szefa kuchni na okres od 1
sierpnia 2007 r. do 19 czerwca 2008 r. oraz od 1 lipca 2008 r. do 19 czerwca 2009 .



Na prosbe powoda, prezes zarzadu pozwanej spolki zgodzit sie zatrudnié¢ rowniez jego przebywajaca w Chinach zone,
L. J.. L. J. miala certyfikat kucharza, jednakze w Chinach pracowala jako kelnerka, zarabiajac 600-700 yuanéw (do
2003 1., pdZniej nie pracowala). Do Polski przybyla w pazdzierniku 2007 r. i w tym samym miesigcu rozpoczela prace
w pozwanej spolce. Warunki jej zatrudnienia powod uzgodnil weze$niej z W. Y. w formie ustnej. W dniu 5 listopada
2007 r. powodka podpisala sporzadzong w jezyku polskim umowe o prace w pozwanej spolce na czas okre$lony do
30 wrzeénia 2008 r. na stanowisku kucharza. Jej wynagrodzenie w pisemnej umowie okre§lone zostalo na kwote
936 zlotych brutto. Faktycznie L. J. przez caly okres zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w S. pracowala jako pomoc
kuchenna, przy czym prace Swiadczyta przez czes¢ tygodnia w restauracji (...) przy (...) w S., a przez pozostala cze$é¢ w
restauracji (...). Do konca 2007 r. jej wynagrodzenie wynosilo 450 dolaréw amerykanskich miesiecznie, czyli polowe
wynagrodzenia jej meza. Tak samo jak powod, powddka uzgadniala dokladne godziny swojej pracy z innymi osobami
pracujacymi na stanowisku pomocy kuchennej. Pracowata 10,5 godziny dziennie przez 6 dni w tygodniu. 4 dni w dniw
miesigcu miala natomiast wolne. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezalo m.in. dbanie o czysto$é¢, mycie patelni,
talerzy.

L. J. poczatkowo nie potrafila wykona¢ wielu czynnos$ci w pracy, w zwiazku z czym musiala sie przyuczyc
do wykonywania powierzonych jej obowigzkéw. Dopiero po kilku miesigcach nastgpila istotna poprawa jako$ci
$wiadczonej przez nig pracy. Jako$¢ pracy powddki byla oceniana przez innych pracownikéw pozwanej spélki jako
przecietna badz zla. Réwniez W. Y. poczatkowo oceniat ja jako kiepska.

Zaréwno powodowi, jak i jego malzonce w trakcie calego okresu zatrudnienia w pozwanej spolce przystugiwal urlop
wypoczynkowy w wymiarze 20 dni rocznie. Zaréwno Y. Y., jak i L. J. nie wykorzystywali urlopu wypoczynkowego w
2008 r., nie otrzymali takze od pracodawcy ekwiwalentu za urlop.

Dokumenty oraz formalno$ci zwigzane z uzyskaniem pozwolenia na ich pobyt oraz podjecie pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zalatwial prezes zarzadu pozwanej spotki. W dokumentacji tej W. Y. wszedzie wpisywal jako
stanowisko pracy powodki kucharz, gdyz jako kelnerka lub pomoc kuchenna nie uzyskalaby pozwolenia na prace w
Polsce.

Powddka uzyskata zezwolenie na zamieszkanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres do 18 wrze$nia 2009
r. oraz zezwolenie na prace na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jako kucharz, najpierw na okres od 5 listopada
2007 r. do 30 wrzeénia 2008 r., a nastepnie od 1 pazdziernika 2008 r. do 30 wrze$nia 2009 r.

W dniu 4 lipca 2008 r. Naczelnik (...) Urzedu Skarbowego w S. wydat za§wiadczenie o niezaleganiu przez pozwang
spoltke w podatkach. W dniu 3 lipca 2008 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wydal natomiast decyzje o
niezaleganiu przez (...) Sp. z 0.0. z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W zwiazku ze spadkiem warto$ci dolara amerykanskiego i tym samym realnej sily nabywczej wynagrodzenia
powodow, na poczatku 2008 r., W. Y. na pro$be Y. Y. zgodzil sie, aby zaréwno jego wynagrodzenie, jak i wynagrodzenie
jego malzonki bylo wyplacane w zlotych polskich. Zgodnie z umowa stron, wynagrodzenie powoda oraz powo6dki
mialo by¢ wyplacane w zlotych polskich w tej samej ustalonej przez nich kwocie réwniez w przypadku, gdyby dolar
amerykanski zyskal na wartoéci.

Poczawszy od 1 stycznia 2008 r., az do konca okresu zatrudnienia w pozwanej spoélce, tj. do 31 marca 2009 r.,
wynagrodzenie powoda wynosilo 2.500 zl netto. Jesli chodzi natomiast o powodke, to zawarla ona z pozwang aneks
z 31 grudnia 2007 r. do umowy o prace z 5 listopada 2007 r., na mocy ktbrego jej wynagrodzenie od 1 stycznia 2008
r. okreSlone zostalo na kwote 1.126 z} brutto. Faktycznie wynagrodzenie L. J. od 1 stycznia 2008 r. wynosito 1.500
z} netto.

Zaréwno wynagrodzenie powoda w kwocie 2.500 zlotych netto, jak i powodki w kwocie 1.500 zlotych netto
miesiecznie, obejmowalo przy tym wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za



prace w porze nocnej. Dotyczy to rowniez wynagrodzenia otrzymywanego przez Y. Y. w dolarach amerykanskich w
okresie od lipca 2007 r. do konca grudnia 2007 r. oraz wynagrodzenia L. J. w okresie od pazdziernika 2007 r. do
konca grudnia 2007 r. Poczawszy od 1 stycznia 2008 r., az do konca okresu zatrudnienia w pozwanej spoltce, wysoko§é
wynagrodzen powodow nie ulegala zmianie.

Oprobcz wynagrodzenia za prace powod oraz powddka mieli zapewnione przez pracodawce calodzienne darmowe
wyzywienie w restauracjach, w ktérych pracowali. Zdarzalo sie, ze przychodzili do restauracji, aby sie naje$é rowniez
w te dni, w ktére nie pracowali. Ponadto, zatrudnione w pozwanej sp6lce na stanowisku pomocy kuchennej osoby, w
tym K. K., praly rzeczy osobiste powoda oraz innych pracownikoéw narodowosci chinskie;j.

W okresie Swigt Bozego Narodzenia w dniach 24, 251 26 grudnia 2007 1., 24, 251 26 grudnia 2008 r., a takze w okresie
Swigt Wielkanocnych w dniach 22, 23 i 24 marca 2008 r., nalezace do pozwanej spotki restauracje (...)i (...) w S. byly
nieczynne. W tym czasie zaré6wno powddka, jak i pow6d nie wykonywali pracy.

Y. Y. oraz L. J. przez caly okres zatrudnienia w pozwanej spotce mieszkali najpierw w mieszkaniu W. Y. i jego malzonki
L. Q.przy Alei (...) w S., a nastepnie w mieszkaniu przy ulicy (...) w S.. Prezes zarzadu pozwanej sp6lki i jego malzonka
nabyli wlasno$¢ tego mieszkania 23 czerwca 2008 r. Od 1 lipca 2008 r. pow6dka oraz powdd byli zameldowani
w tym mieszkaniu na pobyt czasowy. Wczesniej byli natomiast zameldowani na pobyt czasowy w mieszkaniu przy
Alei (...) w S.. Powod Y. Y. 13 lipca 2007 r. podpisal z L. Q. wiceprezesem zarzadu pozwanej spotki, umowe najmu

(2) skladajacego sie z dwbch pokoi, kuchni,

lokalu mieszkalnego polozonego w S. przy Alei (...) o powierzchni 47 m
lazienki oraz innych pomieszczen pomocniczych. W umowie wskazano, ze zostala ona zawarta na okres dwoch lat
od 13 lipca 2007 r. do 12 lipca 2009 r. Czynsz najmu zostal okreslony na zlotowke. W § 4 umowy zapisano takze,
ze wynajmujacy zobowigzuje sie oplaca¢ wszelkie koszty zwigzane z eksploatacja lokalu. W dniu 20 lipca 2008
r. powodka L. J. podpisala natomiast z W. Y. sporzadzona w jezyku polskim umowe najmu lokalu mieszkalnego
polozonego w S. przy ulicy (...) o powierzchni 83,40 m(?, sktadajacego sie z 4 pokoi, kuchni, lazienki oraz innych
pomieszczen pomocniczych. W § 4 umowy zapisano, ze czynsz najmu wynosi 1 zloty oraz ze wynajmujacy zobowiazany
jest terminowo oplacaé wszelkie koszty zwigzane z eksploatacja lokalu. Umowa zawarta zostala na czas okreslony
do 30 wrze$nia 2009 r. Faktycznie powddka oraz powod, tak jak we wczeSniejszym okresie, w mieszkaniu tym
zajmowali jeden pokoj. W pozostalych pokojach mieszkali za$ inni obywatele Chinskiej Republiki Ludowej, ktorzy byli
zatrudniani przez pozwana. Powodowie nie ponosili zadnych kosztow zwigzanych z mieszkaniem. Koszty te ponosila
natomiast pozwana.

Zaden z kucharzy z Chinskiej Republiki Ludowej, ktérych zatrudniala pozwana spélka, nie przywozil ze sobg z
ojczystego kraju do Polski pieniedzy. W. Y. dawal im na poczatek na drobne wydatki po 200 z}. Pozwana odprowadzata
zaliczki na podatek dochodowy oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne, chorobowe i wypadkowe powoddéw od
najnizszego wynagrodzenia.

Powodowie moéwili innym osobom, z ktorymi pracowali, ze przyjechali do Polski pracowaé, aby za zarobione tutaj
pieniadze lepiej im sie zylo w Chinach. Pienigdze wysytali do Chin, m.in. na pokrycie kosztéw utrzymania swoich
dzieci, ktére tam pozostaly pod opieka dziadkéw. Opowiadali takze o swoich planach kupna mieszkania w Chinach.
Niektorym za$ osobom, z ktérymi pracowali, w tym m.in. A. P., méwili ze kupili juz mieszkanie. Nigdy nie mowili
natomiast, ze chca w Polsce otworzy¢ restauracje.

Tak samo jak we wcze$niejszych latach, prezes zarzadu pozwanej spolki wyplacal pracownikom wynagrodzenia
osobiécie oraz kazdemu z osobna. Najcze$ciej odbywalo sie to jednego dnia w miejscu pracy, czyli w restauracji.
Wynagrodzenia byly wyplacane regularnie, do 10. dnia kolejnego miesiaca, bez zalegloéci i opdznien. Kazdy z
pracownikdéw po odebraniu swojego wynagrodzenia i wyjéciu z biura przekazywal kolejnemu, ze teraz on ma i$¢ do
szefa. Wérod pracownikow, ktorzy w dniu wyplaty byli proszeni przez W. Y. po odbiér wynagrodzenia, byli takze
powodowie. Cho¢ poszczeg6lni pracownicy pozwanej nie widzieli bezposrednio, jak W. Y. wyplaca wynagrodzenia
innym pracownikom, to jednak zaden z nich nie miat watpliwoSci, ze jezeli dana osoba zostala poproszona przez
prezesa zarzadu pozwanej, to otrzymala wynagrodzenie. Zdarzalo sie, Ze inni pracownicy pozwanej widzieli jak Y.



Y. oraz L. J. trzymaja w rekach pienigdze po wyjéciu od szefa. Ponadto, powodowie sami czasami méwili innym
pracownikom pozwanej spoélki, ze otrzymali wynagrodzenie. Nigdy nie zdarzylo sie, aby Y. Y. lub L. J. skarzyli
sie innym pracownikom na brak wyplaty wynagrodzenia. Mialy natomiast miejsce sytuacje, ze powo6d narzekal na
wysoko$¢ wynagrodzenia.

W pozwanej spolce nie byla prowadzona lista plac ani ewidencja czasu pracy. W. J. nie odbieral od pracownikow
narodowos$ci chinskiej, ktorzy byli zatrudniani przez pozwana spodlke, pisemnych pokwitowan otrzymania
wynagrodzenia.

Y. Y. byl najlepiej zarabiajacym kucharzem w pozwanej spblce. W ocenie prezesa zarzadu pozwanej, mial
doswiadczenie i dobrze wykonywal swoja prace. Byl jego zaufanym pracownikiem. Gdy W. Y. wyjechal na olimpiade
do P. w 2008 r., to powdd odbieral utarg zar6wno z restauracji (...), jak i z restauracji (...).

W 2008 r., po pewnym okresie pracy, Y. Y. uiécil do rak prezesa zarzadu pozwanej spdtki kwote gwarancyjng w
wysokosci 4.000 zl, ktora miala zabezpieczac¢ wlasciwe wykonywanie pracy przez pracownika, a po uplywie okresu
trwania umowy o prace miala zosta¢ zwrocona. W przypadku gdyby rozwiazanie umowy o prace nastapilo z winy
pracownika, kwota ta miala zostaé zaliczona na poczet strat poniesionych przez spotke.

Poniewaz Y. Y. i jego malzonka chcieli kupi¢ mieszkanie w Chinach, zwrécili sie do prezesa zarzadu pozwanej spotki
(...) o udzielenie pozyczki. W.Y. zgodzil sie na to i w styczniu 2009 r. pozyczyt powodom kwote 20.000 yuanéw. Kwota
ta miala zostac rozliczona z wynagrodzenia Y. Y. za grudzien 2008 r. oraz za styczen, luty i marzec 2009 r. Uméwione
wynagrodzenie za te cztery miesigce nie zostalo powodowi wyplacone. Zgodnie z ustng umowa, zwrotowi podlegala
jedynie dluzna suma, bez naliczania odsetek.

Prezes zarzadu pozwanej wyplacil L. J. uméwione wynagrodzenie za prace za wszystkie miesigce jej pracy az do lutego
2009 r. wlacznie, albowiem w umowie pozyczki nie postanowiono, aby potracenia mialy by¢ réwniez dokonywane z
jej wynagrodzenia. Nie zaplacil jej umoéwionego wynagrodzenia (1.500 zt netto) za marzec 2009 r.

Powo6d mial zalozone na swoje nazwisko trzy rachunki bankowe, w tym jeden zlotéwkowy oraz dwa dewizowe, tj. w
euro oraz w dolarach amerykanskich. Prezes zarzadu pozwanej spo6lki jedynie pomdégl powodowi w 2007 r. otworzy¢
rachunek bankowy w (...) Banku (...). Nie przesylal natomiast, tak jak w poprzednim okresie zatrudnienia Y. Y. od
2004 do 2006 1., zarobionych przez niego pieniedzy do jego rodziny w Chinach. Pienigdze te powodowie przekazywali
natomiast samodzielnie za poSrednictwem powyzszych rachunkéw bankowych.

Na rachunku bankowym powoda prowadzonym w walucie polskiej dokonane zostaly nastepujace wplaty:
- w dniu 13 lutego 2008 r. w kwocie 6.000 zl,

- w dniu 23 kwietnia 2008 r. w kwocie 5.000 zl,

- w dniu 12 maja 2008 r. w kwocie 3.400 zl,

- w dniu 16 czerwca 2008 r. w kwocie 3.000 zl,

- w dniu 14 lipca 2008 r. w kwocie 3.400 zl,

- w dniu 1 wrze$nia 2008 r. w kwocie 3.500 zl,

- w dniu 17 wrze$nia 2008 r. w kwocie 3.700 zl,

- w dniu 15 pazdziernika 2008 r. w kwocie 3.500 zl,

- w dniu 13 listopada 2008 r. w kwocie 5.500 zl.



Jesli chodzi natomiast o wyplaty na tym samym rachunku bankowym, to dokonane zostaly one w nastepujacych
terminach oraz wysoko$ci:

- w dniu 15 maja 2008 r. w kwocie 14.000 zl,

- w dniu 21 sierpnia 2008 r. w kwocie 2.000 zl,

- w dniu 9 pazdziernika 2008 r. w kwocie 3.500 zl,
- w dniu 29 pazdziernika 2008 r. w kwocie 1.500 zl,
- w dniu 11 grudnia 2008 r. w kwocie 16.044 zl.

Na rachunku bankowym powoda prowadzonym w euro dokonane zostaly z kolei wplaty w nastepujacych terminach
i nastepujgcej wysokoSci:

- w dniu 11 grudnia 2007 r. w kwocie 20 euro;

- w dniu 15 maja 2008 r. w kwocie 3.900 euro oraz 200 euro;

- w dniu 20 pazdziernika 2008 r. w kwocie 1.000 euro;

Na rachunku tym odnotowane zostaly natomiast nastepujace wyplaty:
- w dniu 15 maja 2008 r. w kwocie 3.900 euro,

- w dniu 23 wrze$nia 2008 r. w kwocie 150 euro,

- w dniu 20 pazdziernika 2008 r. w kwocie 1.000 euro.

Na rachunku bankowym powoda prowadzonym w dolarach amerykanskich odnotowana zostala z kolei jedna wplata
w dniu 11 grudnia 2007 r. w kwocie 2.565 dolaréw oraz dwie wyplaty, pierwsza w dniu 13 grudnia 2007 r. w kwocie
2.500 dolaréw, a druga 10 kwietnia 2009 r. w kwocie 65 dolarow.

W okresie pracy w pozwanej spolce (...) chodzila czesto do réznych sklepéw i kupowala sobie m.in. ubrania. Bylo to
zauwazane przez innych pracownikéw pozwanej spélki, w ocenie ktorych powodka lubila sie dobrze ubraé, ponadto
czesto przegladala gazetki reklamowe z marketow. W czasie pracy u pozwanej powodowie kupili sobie komputer
przeno$ny typu laptop za kwote okolo 2 tysiecy zl oraz aparat cyfrowy za kwote okolo tysiaca zi. W zakupie aparatu
pomagal im pracownik pozwanej, A. P..

W. Y. na pro$be powoda zgodzil sie zatrudnic jego brata Y. Y. i sprowadzi¢ go w tym celu z Chin do Polski. Uzgodnil z
powodem réwniez warunki jego zatrudnienia. Brat powoda zaczal pracowac w pozwanej spolce we wrzeéniu 2008 r.

W lutym 2009 r. Y. Y. oznajmil prezesowi zarzadu pozwanej spolki, ze chce wracaé do Chin ze wzgledu na problemy
rodzinne. W.Y. wzial od niego pieniadze, paszport i na jego prosbe kupit mu bilet na pociag do W. na 17 marca 2009 r.
oraz bilet lotniczy do Chin na 18 marca 2009 r. Po kupnie biletow oddal mu je razem z paszportem. Podczas kontroli
w S. brat powoda zostal jednak zatrzymany przez Straz Graniczna. Zadzwonil wowczas do W. Y., ktory przyjechat do
niego wraz z powodem. Okazalo sie, ze wiza w paszporcie Y. Y., ktora byla wiza wielokrotnego przekraczania granicy,
zostala przez kogo$ przeprawiona na wize jednorazowa.

Po zatrzymaniu Y. Y. przez Straz Graniczng, powodowie zwrocili sie o pomoc do L. D. M., kucharza z restauracji (...) w
Centrum Handlowym (...) w S.. Powdd powiedzial wowczas L. D. (...) ze W. Y. przerobil wize w paszporcie jego brata
oraz ze nie wyplaca im pensji. Dodal, ze wynagrodzenia ich mial odktada¢ na otworzenie restauracji w S., jednakze
obecnie po zaistnialej sytuacji z wiza nie moga juz mu ufa¢. L. M. doradzil im, aby porozmawiali z W. Y. prywatnie albo



zalozyli sprawe w sadzie. L. D. M.byl takze z powodami w Strazy Granicznej, gdzie spotkal W. (...), ktéremu przekazal,
ze jezeli W. Y. chce zalatwi¢ sprawe z paszportem, to zeby sie z nim skontaktowal.

Brat powoda zostal zwolniony przez Straz Graniczna 19 marca 2009 r. Prezes zarzadu pozwanej spotki byt w Strazy
Granicznej w sprawie zatrzymania brata powoda. Korzystal wowcezas z pomocy thumacza W. L. Nastepnego dnia, tj.
20 marca 2009 r., Y. Y. zadzwonil do W. Y. z pro$ba o spotkanie w restauracji (...) przy Alei (...) w S.. Prezes zarzadu
pozwanej wyrazil na to zgode i do spotkania doszlo jeszcze tego samego dnia w godzinach rannych. Powéd przyszed}
wraz z bratem, ktéry jednak pozostal na zewnatrz restauracji. W. Y. byl sam. Podczas rozmowy Y. Y. oznajmil mu, ze
wiedza z bratem, iz to on przerobil zapis w wizie i nie powiedza o tym Strazy Granicznej, jezeli zaplaci na ich rzecz
kwote 30.000 dolaréw amerykanskich. Prezes zarzadu pozwanej stwierdzil, ze jest to haraczinie bedzie placit zadnych
pieniedzy. Spotkanie to trwalo okolo 10-15 minut. Po jej zakonczeniu W. Y. powiadomil o niej konsula Chin w G., ktory
poradzil mu, aby nie placil powodowi i jego bratu zadnych pieniedzy.

Tego samego dnia, tj. 20 marca 2009 r., Y. Y. zwrdcil sie do prezesa zarzadu pozwanej sp6lki o udzielenie urlopu
wypoczynkowego dla siebie i jego malzonki w okresie od 20 marca 2009 r. do 20 kwietnia 2009 r., skladajac
jednoczeénie w tym celu pisemny wniosek. W. Y. wyrazil zgode na udzielenie urlopu. Poczawszy od 20 marca 2009
r. az do konca okresu zatrudnienia w pozwanej spolce, tj. do 31 marca 2009 r., zaréwno powod, jak i jego matzonka
korzystali z urlopu wypoczynkowego (8 dni) i nie $wiadczyli faktycznie pracy na jej rzecz.

Prezes zarzadu pozwanej skontaktowal sie z kucharzem z restauracji (...) mieszczacej sie w Centrum Handlowym
(...) w S. L. D. M. Prezes zarzadu pozwanej powiedzial mu, aby nie wtracal sie do tej sprawy. Wowcezas L. D.
M.zaproponowal, aby dal mu 30.000 zlotych i on zalatwi ta sprawe, jednakze W. Y. odpowiedzial, ze nie wierzy,
aby powdd zgodzil sie na nizsza kwote. Po pewnym czasie L. D. M.na proébe prezesa zarzadu pozwanej jeszcze raz
z nim rozmawial w restauracji (...). W. Y. deklarowal cheé zaplaty, jednakze chcial uzgodni¢ wysokoéé kwoty. L.
D.M.zaproponowal, aby spotkali sie wszyscy razem z powodami oraz bratem powoda i wspolnie porozmawiali na ten
temat.

W dniu 29 marca 2009 r. do W. Y. przyszedl najpierw L. D. M. a pézniej powdd wraz z malzonka. Nastepnie W. Y.
wraz z L. D. M. poszed} do mieszkania, w kt6érym zamieszkiwali nadal powodowie. Podczas rozmowy byl takze obecny
Y. Y.. Rozmowa zostala nagrana przez prezesa zarzadu pozwanej za pomoca urzadzenia przeno$nego. Powod oraz jego
brat twierdzili, ze w zwigzku z przerobieniem wizy w paszporcie, Y. Y. przez kilka lat nie bedzie még} przyjechaé do
Polski w celach zarobkowych i zadana kwota 28.000 dolaréw amerykanskich ma w zwigzku z tym stanowi¢ dla niego
odszkodowanie z tego tytulu. Ponadto powdd wskazywal, ze nie zostalo rozliczone jego wynagrodzenie za grudzien
2008 r. oraz za miesigce od stycznia do marca 2009r., a takze wynagrodzenie powodki za marzec 2008 r.

Zgodnie z ustaleniami poczynionymi w trakcie rozmowy, W. Y. mial przekazaé powodom i bratu powoda kwote 28.000
dolaréw nastepnego dnia, tj. 30 marca 2009 r. Tego dnia prezes zarzadu pozwanej spoiki przyszedl jednakze do
mieszkania w ktéorym zamieszkiwal Y. Y. oraz L. J. z Policja, ktdra juz weze$niej powiadomil o zadaniach powodow
1Y. Y.. Powodowie i brat powoda poinformowali funkcjonariuszy Policji, ze domagajg sie od pracodawcy naleznosci
z tytulu pracy. W mieszkaniu byt wowczas rowniez obecny L.D.M. Funkcjonariusze Policji zabrali powodéw, brata
powoda i L. D. M. na komisariat, gdzie nastepnie zostali przestuchani.

W dniu 30 marca 2009 r. W. Y. zlozyl wniosek o uchylenie decyzji o pozwolenie na prace dla Y. Y. oraz L. J.. W
dniu 2 kwietnia 2009 r. Wojewoda (...) wydal decyzje o wygasnieciu wydanych powodowi oraz powodce przyrzeczen
zezwolenia na prace na terytorium Rzeczypospolitej oraz zezwolen na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Sad Okregowy ustalil nadto, ze pozwana rozwigzala z powodem i jego zong umowy o prace z dniem 31 marca 2009 r.
na podstawie art. 52 § 1k.p. Tego samego dnia rozwigzana zostala réwniez umowa o prace z Y. Y.. Dokumenty méwiace
o rozwigzaniu umowy o prace z Y. Y. i L. J. bez wypowiedzenia z ich winy zostaly im wreczone 3 kwietnia 2009 r.

W dniu 6 kwietnia 2009 r. wystawione zostalo §wiadectwo pracy powoda w (...) Sp. z 0.0. w ktérym wskazuje sie, ze
Y. Y. byt zatrudniony w tej spolce w okresie od 16 marca 2009 r. do 31 marca 2009 r. w wymiarze pelnego etatu na



stanowisku szefa kuchni, korzystal z urlopu wypoczynkowego w lgcznym wymiarze 8 dni (64 godziny) oraz ze umowa
o prace rozwigzana zostala przez pracodawce na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Tego samego dnia, tj. 6 kwietnia 2009 r. wydane zostalo takze §wiadectwo pracy powddki w pozwanej spotce, w ktdérym
roéwniez wskazuje sie, ze L. J. byla zatrudniona w pozwanej spotce w okresie od 16 marca 2009 r. do 31 marca 2009 T.
w wymiarze pelnego etatu na stanowisku kucharza, korzystala z urlopu wypoczynkowego w lacznym wymiarze 8 dni
(64 godziny) oraz ze umowa o prace rozwigzana zostala przez pracodawce na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Zarowno powdd, jak i powddka zlozyli przeciwko pozwanej pozwy o zaplate odszkodowania z tytulu niezgodnego z
prawem rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia.

W zwigzku z zaistniala sytuacja konfliktowa, powddce nie zostalo wyplacone wynagrodzenie za marzec 2009 r.
Ponadto, L. J. oraz Y. Y. nie wykorzystali calego urlopu wypoczynkowego za 2008 r. (wykorzystali tylko 3 dni w marcu
20009 r.), ani tez nie otrzymali z tego tytulu ekwiwalentu (za 17 dni).

Po zaistnialej sytuacji konfliktowej zwigzanej z przerobieniem wizy w paszporcie Y. Y., powod oraz jego brat
zamieszczali na forach internetowych wpisy, iz w Polsce natkneli sie na nieuczciwg firme. W tej sprawie byt u powoda
prezes zarzadu pozwanej spolki wraz z ttumaczem W. L.

W dniu 23 marca 2009 r.Y.Y., L.J. oraz Y. Y. zlozyli w Prokuraturze Rejonowej Szczecin-Srédmieécie zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przez prezesa zarzadu pozwanej spolki (...) przestepstwa polegajacego na tym, ze w dniu
16 lub 17 marca 2009 r. w S. przerobil dokument, w szczegblnoSci wize pobytowa nr (...), wydana przez wlasciwe
wladze RP na nazwisko obywatela Chinskiej Republiki Ludowej Y. Y., jednoczeénie rzucajac na tego pokrzywdzonego
podejrzenie o dokonanie falszerstwa, a w rezultacie powodujac zatrzymanie pokrzywdzonego oraz w/w dokumentu
przez placowke Strazy Granicznej w L..

Powodowie oraz Y. Y. w pi$émie z 23 marca 2009 r. kierowanym do Prokuratury Rejonowej Szczecin-Srodmiescie
wskazali, ze W.Y., dzialajac jako jednoosobowy zarzadca (...) Sp. z0.0. zsiedziba w S., wbrew obowiazkowi nie wyplacil
pokrzywdzonym przystugujacych im naleznosci z tytulu stosunku pracy:

1) Y. Y.i L. J. wynagrodzenia za prace za ostatnie 1,5 roku, ktére wynosi po 80.389,80 zl wobec kazdego z nich oraz
nie wyplacil im ekwiwalentu za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za 2008 r. w kwotach po 2.937,20 zl,

2)Y.Y. wynagrodzenia za prace za ostatnie 6 miesiecy, ktére wynosi 26.436,60 zt oraz nie wyplacil mu ekwiwalentu za
niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za 2008 r. i za 3 miesigce 2009 r., przystugujacego w lacznej kwocie 3.549,07
zk.

Ponadto, w w/w pi$émie wskazano réwniez, ze W. Y. - wbrew obowigzkowi wynikajacemu z przepiséw prawa pracy -
nie udzielil wszystkim trzem pokrzywdzonym urlopéw wypoczynkowych, przy czym nawet odmowil przyjecia podan o
takowe urlopy oraz wbrew obowigzkowi wynikajacemu z przepiséw prawa pracy, nie potwierdzit zawarcia z powodami
1Y. Y. uméw o prace na stanowiskach kucharzy w restauracji (...) przy (...) w S..

Wobec W. Y. wszczete zostalo m.in. dochodzenie o przestepstwo zmuszania do pracy bez wynagrodzenia.

Sad I instancji przyjal nadto, ze w kwietniu 2009 r. wiceprezes zarzadu pozwanej spolki (...), przestala powodce
podpisang przez nig umowe najmu lokalu mieszkalnego potozonego w S. przy ulicy (...), natomiast powodowi umowe
najmu lokalu mieszkalnego polozonego w S. przy Alei (...), zwracajac sie z proéba o ich podpisanie i zwrot jednego
egzemplarza kazdej umowy. Ponadto, wiceprezes zarzadu pozwanej spotki zastrzegla w swych pismach z 3 kwietnia
2009r., kierowanych do powodoéw, ze w przypadku niepodpisania umowy, bedzie jej przystugiwalo - jako wlascicielowi
- wynagrodzenie za bezumowne korzystanie z mieszkan w kwocie rowniej ustalonemu w umowach czynszowi oraz
zwrot oplat za media. W pi$mie kierowanym do Y. Y. wskazala rowniez, ze wplacong przez niego kaucje w wysokosci
4.000 zl, zaliczy wowcezas na poczet naleznosci za uzywanie mieszkania.



Pomimo ustania stosunku zatrudnienia Y. Y. wraz ze swoja malzonka nadal mieszkali w mieszkaniu W. Y. i jego
malzonki L. Q. do polowy maja 2013 r. W dniu 13 maja 2013 r. do mieszkania tego zostat odciety doplyw gazu,
natomiast 15 maja 2009 r. - wody i energii elektrycznej. Juz wczeéniej, tj. w kwietniu 2013 r., prezes zarzadu pozwanej
kazal im opuscic to mieszkanie.

Po tym, jak powodowie oraz brat powoda zazadali od prezesa pozwanej spotki zaplaty na ich rzecz kwoty 30.000
dolaré6w amerykanskich, w pozwanej spoélce zostala wprowadzona lista plac. Kazdy pracownik w dniu wyplaty
potwierdza wlasnorecznym podpisem fakt otrzymania wynagrodzenia.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze w 2007 r. wynosilo 936 z}, w 2008 roku 1.126 zl, a w 2009 r. 1.276 z}.

Sad Okregowy ustalil, ze powodka nabyla w okresie zatrudnienia w pozwanej Spolce prawo do wynagrodzenia za prace
brutto (wraz ze wszystkimi dodatkami) w nastepujacej wysokosci:

- w pazdzierniku 2007 r. 1.916,66 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
lacznie 944,30 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 36,36 z1);

- w listopadzie 2007 r. 2.072,41 z} (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
lacznie 1.098,67 z1 oraz dodatek za prace w porze nocnej 37,74 z1);

- w grudniu 2007 r. 2.246,41 z} (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.272,90 z oraz dodatek za prace w porze nocnej 37,51 z1);

- w styczniu 2008 1. 2.249,52 7} (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.283,20 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 40,32 z});

- w lutym 2008 r. 2.342,72 zt (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.175,85 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 40,87 z);

- w marcu 2008 r. 2.512,70 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.346,10 zt oraz dodatek za prace w porze nocnej 40,60 z});

- w kwietniu 2008 r. 2.327,92 7zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.158,40 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 43,52 z});

- w maju 2008 r. 3.038,53 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.859,25 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 53,28 z});

- w czerweu 2008 1. 2.486,10 z} (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.316,55 zt oraz dodatek za prace w porze nocnej 43,55 z});

- w lipcu 2008 1. 2.286,21 zI (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.121,17 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 39,04 z});

- w sierpniu 2008 r. 2.811,46 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.641,36 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 44,10 zl);

- we wrzeéniu 2008 r. 2.327,92 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
lacznie 1.158,40 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 43,52 zl);

- w pazdzierniku 2008 r. 2.304,71 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
lacznie 1.134,79 7z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 43,92 z1);



- w listopadzie 2008 r. 3.100,80 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
lgcznie 1.921,76 7z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 53,04 z1);

- w grudniu 2008 r. 2.328,65 zI (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.165,80 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 36,85 zb);

- w styczniu 2009 1. 2.966,78 zt (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.643,22 zt oraz dodatek za prace w porze nocnej 47,56 zl);

- w lutym 2009 r. 2.689,95 zt (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.366,85 zt oraz dodatek za prace w porze nocnej 47,70 z});

- W marcu 2009 r. 1.604,42 zI (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
761,25 zlo oraz dodatek za prace w porze nocnej 31,17 zl).

W przeliczeniu wynagrodzenie netto powddki w okresie od pazdziernika do grudnia 2007 r. w wysokoSci 450 dolarow
amerykanskich miesiecznie, przy Srednim kursie dolara na dzien wyplaty, tj. 10 listopada 2007 r. — 2,83 z}, 10 grudnia
2007 1. — 3,06 zl oraz 10 stycznia 2008 r. — 2,95 z}, wynosilo odpowiednio 1.273,50 zl, 1.377 z} oraz 1.327,50 zl.

Powodka otrzymala od pozwanej Spolki tytulem wynagrodzenia za prace (obejmujacego rowniez dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej) - w okresie od 1 pazdziernika 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. po 450
dolar6w amerykanskich netto miesiecznie, a od 1 stycznia 2008 r. do konca lutego 2009 r. (bez marca 2009 r., za ktory
to miesiac wynagrodzenia w kwocie 1.500 zl netto nie otrzymala) po 1.500 zl netto miesiecznie. Wynagrodzenie to
odpowiadalo nastepujacym kwotom wynagrodzenia brutto (j. po uwzglednieniu skladek na ubezpieczenie spoleczne,
skladki zdrowotnej i zaliczki na podatek dochodowy)

- w pazdzierniku 2007 r. 1.793 zl;

- w listopadzie 2007 1. 1.947 zl;

- w grudniu 2007 r. 1.873 zl;

- od stycznia 2008 r. do grudnia 2008 r. po 2.078 zl miesiecznie,

- w styczniu i lutym 2009 r. po 2.057 zl,

- W marcu 2009 r. 1.604,42 zl.

Ekwiwalent za jeden dzien urlopu wypoczynkowego powo6dki wynosi 133,16 z} brutto.

Przy przyjeciu, ze powod byl zatrudniony w pozwanej spolce w okresie od 1 lipca 2007 r. do 31 marca 2009 r., z tym ze
$wiadczyl prace od 1lipca 2007 r. do 19 marca 2009 ., czas jego pracy odpowiadal 10,5 godzinom dziennie (od 11.00 do
21.30 lub od 12.30 do 23.00), przy czym mial 4 dni wolne od pracy w miesigcu, w poniedzialek lub érode na przemian
oraz ze w dniach 24, 251 26 grudnia 2007 1., 24, 25 i 26 grudnia 2008 r., a takze w dniach 22, 23 i 24 marca 2008 r. -
nie wykonywal pracy oraz ze jego miesieczne wynagrodzenie stanowilo obowigzujaca w okresie obliczeniowym kwote
minimalnego wynagrodzenia, wynagrodzenie brutto powoda powinno wynosi¢ w kolejnych miesiacach co najmniej:

- w lipcu 2007 r. 2.035,63 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.064,65 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 34,98 z1);

- w sierpniu 2007 r. 2.028,57 zt (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.059,18 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 33,39 z);



- we wrze$niu 2007 1. 2.215,39 zt (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.243,12 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 36,27 zl);

- w pazdzierniku 2007 r. 1.916,66 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
lacznie 944,30 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 36,36 z1);

- w listopadzie 2007 r. 2.072,41 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
lacznie 1.098,67 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 37,74 z1);

- w grudniu 2007 r. 2.246,41 7z (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.272,90 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 37,51 z1);

- w styczniu 2008 r. 2.249,52 7} (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.283,20 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 40,32 z1);

- w lutym 2008 r. 2.342,72 7z} (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.175,85 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 40,87 zl);

- w marcu 2008 r. 2.514,45 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.347,85 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 40,60 z1);

- w kwietniu 2008 r. 2.327,92 z} (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.158,40 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 43,52 z});

- w maju 2008 r. 3.038,53 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.859,25 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 53,28 z1);

- w czerwcu 2008 1. 2.486,10 zt (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.316,55 zt oraz dodatek za prace w porze nocnej 43,55 z});

- w lipcu 2008 r. 2.286,21 7} (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.121,17 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 39,04 z});

- w sierpniu 2008 r. 2.811,46 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.641,36 z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 44,10 z});

- we wrzeéniu 2008 r. 2.327,92 zt (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
lgcznie 1.158,40 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 43,52 z});

- w pazdzierniku 2008 r. 2.304,71 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
lacznie 1.134,79 zt oraz dodatek za prace w porze nocnej 43,92 zl);

- w listopadzie 2008 r. 3.100,80 zt (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
lacznie 1.921,76 7z} oraz dodatek za prace w porze nocnej 53,04 z1);

- w grudniu 2008 r. 2.328,65 zI (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.165,80 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej 36,85 zl);

- w styczniu 2009 r. 2.966,78 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lgcznie
1.643,22 7z}t oraz dodatek za prace w porze nocnej 47,56 z1);

- w lutym 2009 r. 2.690,55 zl (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
1.366,85 zt oraz dodatek za prace w porze nocnej 47,70 zl);



- W marcu 2009 1. 1.604,42 zL (w tym wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych lacznie
761,25 zt oraz dodatek za prace w porze nocnej 31,17 z1).

W przeliczeniu wynagrodzenie netto powoda w okresie od lipca do grudnia 2007 r. w wysoko$ci 900 dolaréw
amerykanskich miesiecznie, przy érednim kursie dolara na dzien wyplaty, tj. 10 sierpnia 2007 r. — 2,14 zl, 10 wrzeénia
2007 1. — 2,45 zlote, 10 pazdziernika 2007 r. — 2,61 zl, 10 listopada 2007 r. — 2,83 zl, 10 grudnia 2007 r. — 3,06 zt oraz
10 stycznia 2008 r. — 2,95 zt, wynosilo odpowiednio: 1.926 zl, 2.205 zl, 2.349 zl, 2.547 7}, 2.754 z} oraz 2.655 zl.

W tym samym okresie uméwione wynagrodzenie za prace powoda brutto (obejmujace réwniez wynagrodzenie oraz
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, a takze dodatek za prace w porze nocnej) w kolejnych miesigcach
wynosilo:

- w lipcu 2007 1. 1.808 z};

- w sierpniu 2007 r. 2.085 zk;

- we wrze$niu 2007 r. 2.228 zl;

- w pazdzierniku 2007 r. 2.424 zl;

- w listopadzie 2007 r. 2.630 zl;

- w grudniu 2007 r. 2.531 z;

- od stycznia 2008 r. do grudnia 2008 r. po 3.531 zl miesiecznie;

- w styczniu i lutym 2009 r. po 3.493 zl;

- W marcu 2009 r. 2.188 zl.

Ekwiwalent za jeden dzien urlopu wypoczynkowego powoda wynosil 165,70 zl brutto.
Sad I instancji zwazyl, ze roszczenia powoda oraz powodki okazaly sie cze$ciowo zasadne.

Odnoszac sie do roszczen powoda oraz powddki o zaplate wynagrodzenia, wskazal, ze w przedmiotowej sprawie
bezspornym byl fakt, ze w okresach objetych trescia zadan pozwu, oboje byli zatrudnieni w pozwanej spolce, §wiadczac
prace w restauracji (...) w S., a L. J. rowniez w restauracji (...) w S.. Zar6wno powdd, jak i powodka domagali
sie w pozwie zaplaty wynagrodzenia za okres 1,5 roku twierdzac, ze wynagrodzenie to nie bylo im wyplacane w
ogole oraz ze jego wysoko$¢ w przypadku kazdego z nich wynosila 3.000 zl netto miesiecznie. W toku dalszego
postepowania powodowie w piSmie procesowym z 11 pazdziernika 2010 r. sprecyzowali swoje zadania wskazujac, ze
powod Y. Y. dochodzi wynagrodzenia za okres 21 miesiecy, tj. od lipca 2007 r. do marca 2009 r. wlacznie, natomiast
powddka L. J. za okres 18 miesiecy od pazdziernika 2007 r. do marca 2009 r. wlgcznie. Oboje zglosili takze zadanie
zasadzenia odsetek ustawowych od dnia wymagalno$ci wynagrodzenia za kazdy miesiac, liczonymi od 11-go dnia
kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu Swiadczenia pracy.

Sad Okregowy wskazal nadto, ze materialnoprawng podstawe zadania powoda oraz powo6dki o zaplate wynagrodzenia
za prace stanowi art. 80 k.p., zgodnie z treScia ktorego wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Sam fakt zawarcia umowy o prace i pozostawania w stosunku pracy nie jest zatem wystarczajaca podstawa
do uzyskania wynagrodzenia. Zobowigzanie pracodawcy do jego zaptaty i bedaca jego odpowiednikiem wierzytelno$¢
po stronie pracownika, ktore stanowia podstawe do skutecznego domagania sie zaplaty wynagrodzenia, powstaja
dopiero wowczas, gdy pracownik rzeczywiscie prace wykonal. Nie chodzi przy tym tutaj o osiggniecie okre$lonego,
konkretnego rezultatu, gdyz ryzyko z tym zwigzane obcigza wylgcznie pracodawce, a — stosownie do tresci art. 100



§ 1 k.p. — wykonanie powierzonych mu obowiazkéw z dolozeniem nalezytej sumienno$ci i staranno$ci. Wyrazona
w art. 80 k.p. zasada, ze wynagrodzenie nalezy sie za prace rzeczywiscie wykonana niesie za soba réwniez i te
istotng konsekwencje, ze jezeli pracownik wykonywal faktycznie prace wyzej badz nizej wynagradzana niz okreslona
w umowie, nabywa prawo do wynagrodzenia wlasciwego dla pracy faktycznie wykonywanej.

Poza sporem pozostawal takze fakt, ze powoda oraz powddke obowigzywal podstawowy system czasu pracy, praca
byla przez nich $wiadczona w wymiarze przekraczajacym 8 godzin dziennie, w tym roéwniez w soboty oraz w niedziele
oraz po godzinie 21.00 (restauracje nalezace do pozwanej sp6iki byly czynne do godziny 23.00). Cztery dni w miesigcu
Y. Y. oraz L. J. mieli wolne, zwykle w poniedzialek albo w $rode.

Zaréwno powdd, jak i powbddka domagali sie w pozwie zasadzenia na ich rzecz wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych wskazujac, ze praca w restauracji praktycznie §wiadczona jest przez 10,5 godziny dziennie przez
siedem dni w tygodniu, a zatem w wymiarze tygodniowym 73,5 godziny, a w wymiarze miesiecznym 315 godzin.
Wskazywali, Ze kazdemu z nich nalezy sie wynagrodzenie w kwocie 12,50 zl za ,normalng” godzine pracy + 6,25 z}
dodatku za godzine pracy w godzinach nadliczbowych, czyli lacznie 18,75 zlotych za kazda godzine pracy w godzinach
nadliczbowych.

W myél art. 128 § 1 k.p. czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Przez pozostawanie w dyspozycji pracodawcy o
jakim mowa w tym przepisie rozumieé¢ nalezy zaré6wno faktyczne, efektywne §wiadczenie pracy, jak i gotowosé do
$wiadczenia pracy, tzn. przebywanie w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
w stanie umozliwiajacym podjecie pracy i jej wykonywanie. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin, to zgodnie z art. 134 k.p. do czasu pracy wliczana jest rowniez przerwa trwajaca co najmniej 15 minut.

Art. 129 § 1 k.p., ktéry normuje podstawowy system czasu pracy, stanowi natomiast ze czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem ar. 129 § 2 k.p. oraz art. 135-138, 143 i 144
k.p., ktére dopuszczaja stosowanie innych przewidzianych w tych przepisach systemdéw czasu pracy oraz okresow
rozliczeniowych.

Majac na uwadze przedstawione powyzej okoliczno$ci oraz tresé przepisow Kodeksu pracy, Sad Okregowy stwierdzil,
ze roszczenia powoda oraz powddki o zaplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych obejmowaly
zadania zaplaty wynagrodzenia za prace przekraczajaca osiem godzin na dobe, prace w niedziele i $wieta, za ktore
nie udzielono dni wolnych w innym terminie, prace przekraczajaca przecietnie czterdzie$ci godzin na tydzien w
poszczegdlnych miesigcach w zwiazku z praca w dni wolne wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy (wolne
soboty), za ktore nie udzielono dni wolnych w innym terminie.

Z materialu procesowego zgromadzonego w niniejszej sprawie wynika, iz Y. Y. oraz L. J. $§wiadczyli prace na rzecz
pozwanej w soboty i w niedziele. W miesigcu mieli cztery dni wolne, zwykle w poniedzialek albo $rode. Zgodnie

natomiast z art. 151% k.p. pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okoliczno$ci przewidziane w art. 151 § 1 k.p. (m.in.
ze wzgledu na szczeg6lne potrzeby pracodawcy — art. 151 § 1 pkt. 2 k.p.) wykonywal prace w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przysluguje w zamian inny
dzieh wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
Uwzgledniajac tre$¢ tego ostatniego przepisu zasadnym bylo, zdaniem Sadu I instancji — jak to uczynil biegly z
zakresu wyliczania wynagrodzen w opinii sporzadzonej w niniejszej sprawie — przyjecie, ze owe cztery dni wolne
od pracy rekompensowaly powodowi oraz powo6dce prace wykonywana w dniu wolnym wynikajacym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy — wolna sobote.

Jezeli chodzi natomiast o prace w niedziele, to zgodnie z art. 151" § 1 k.p. pracownikowi wykonujacemu prace w

niedziele i §wieta, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151°% ust. 3 i art. 151'° pkt. 1-9 k.p. (a zatem m.in. w
przypadku wykonywania prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoleczng i codzienne potrzeby ludnoéci,



w szczegolnoéci w zakladach $wiadczacych ustugi dla ludnoéci i w gastronomii — art. 151'° pkt. 9 ppkt. b i ¢ k.p.),
pracodawca jest obowiazany zapewni¢ inny dzief wolny od pracy, w zamian za prace w niedziele — w okresie szeSciu
dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli, natomiast w zamian za prace w Swieto
— w ciggu okresu rozliczeniowego). Jesli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w tym przepisie
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystluguje dziefi wolny od pracy do konca
okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwoSci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie Kodeks pracy

dopuszcza mozliwo$é wyplacenia dodatku do wynagrodzenia w wysokosci okre§lonej w art. 151" § 1 pkt. 1 k.p., za

kazda godzine pracy w niedziele (art. 151" § 2 k.p.). Sad Okregowy wskazal, ze nie budzil watpliwoéci fakt, ze tak
powodowi, jak i powodce nie byly udzielane dni wolne od pracy w zamian za prace w niedziele, a zatem stosownie

do treéci przytoczonego art. 151" § 2 k.p., nastepowata aktualizacja prawa do dodatku w wysokoéci okreslonej w art.

151" § 1 pkt. 1 k.p., czyli w wysokoéci 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

Pozwana w swym pi$mie procesowym z 20 kwietnia 2012 r. wskazala, ze nalezace do niej restauracje (...) oraz (...)
w S. byly nieczynne w okresach Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy w latach 2007 — 2009, w tym w szczegdlnosci
w dniach 24, 25 i 26 grudnia 2007 r., 22, 23 i 24 marca 2008 r. oraz 24, 25 i 26 grudnia 2008 r. Powodowie,
ktérych pelnomocnikowi zostato doreczone pismo procesowe pozwanej z 20 kwietnia 2012 r., nie wypowiedzieli sie
co do zawartych w nim twierdzen o faktach, a w szczego6lnos$ci nie zakwestionowali podanych w nim okolicznoéci ze
wymienione wyzej restauracje byly nieczynne w okresach Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy w latach 2007 —
2009. Stad tez, uwzgledniajgc wyniki calej rozprawy, w tym rowniez fakt, iz powodka podczas rozprawy 1 czerwca
2009 r. podala iz nie pracowali w Boze Narodzenie i Wielkanoc, zasadnym bylo - zdaniem Sadu I instancji - uznanie
zawartych w w/w piSmie procesowym twierdzen o faktach za wiarygodne. Za zasadno$cia takiej ich oceny oraz
wprowadzeniem do podstawy faktycznej rozstrzygniecia przemawia rowniez fakt, ze powodowie wnoszac zarzuty do
opinii bieglego z zakresy wyliczania wynagrodzen za prace oraz do jego uzupelniajacej opinii z 10 lipca 2012 r., w ktorej
zgodnie z postanowieniem dowodowym Sadu z 9 maja 2012 r., zostal uwzgledniony fakt niewykonywania przez nich
pracy w dniach 24, 25 i 26 grudnia 2007 r., 22, 23 i 24 marca 2008 r. oraz 24, 25 i 26 grudnia 2008 r., réwniez nie
zakwestionowali tychze okolicznoéci. Bez znaczenia dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy pozostawal natomiast
fakt, ze restauracje (...) oraz (...) byly nieczynne takze w Wielkanoc w 2009 r. (12 i 13 kwietnia), gdyz powodowie
zakonczyli prace w pozwanej spotce przed tym Swietem.

Sad Okregowy wskazal dalej, ze podstawe prawng zadania zaplaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

stanowi przepis art. 151 § 1 k.p. w zw. z art. 151" § 1 i 2 k.p. Zgodnie z art. 151 § 1 k.p. praca wykonywana
ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy
wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w

godzinach nadliczbowych. Art. 151" § 1 k.p. stanowi za$, ze za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okre$lony
w pkt 1.



Dodatek w wysokoSci okre§lonej w & 1 pkt 1 przysluguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z
tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze
przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 1 (§ 2).

Zgodnie z art. 151" § 3 k.p. wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace zjego osobistego zaszeregowania okre§lonego stawka godzinowa lub
miesieczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okre§laniu warunkéw wynagradzania
- 60 % wynagrodzenia.

Jesli chodzi natomiast o prace Y. Y. oraz L. J. w porze nocnej, Sad Okregowy wskazal na treéé art. 1517 § 1k.p., zgodnie
z ktérym pora nocna obejmuje osiem godzin miedzy 21.00 a 7.00. Na podstawie zgromadzonego w niniejszej sprawie
materialu procesowego Sad I instancji ustalil, ze powodka i powdd $wiadezyli prace na rzecz pozwanej w godzinach
od 11.00 do 21.30 lub od 12.30 do 23.00, a zatem w wymiarze odpowiednio 0,5 godziny albo 2 godzin w porze nocne;j.
Pozwana nie kwestionowala samego faktu §wiadczenia przez Y. Y. oraz L. J. pracy po godzinie 21.00, a zatem w porze
nocnej. Zadna ze stron niniejszego postepowania nie przedstawila przy tym dowodéw, ani okolicznoéci, na podstawie
ktorych mozna by poczynic¢ miarodajne i precyzyjne ustalenia, w ktore konkretnie dni powdd oraz powoddka pracowali
dluzej, a w ktore krocej w porze nocnej. Z zeznan przestuchanych $wiadkow oraz przestuchania stron wynika jedynie,
ze osoby zatrudnione w restauracjach pozwanej (...) i (...) w S. same ustalaly swoj grafik pracy, a prezes zarzadu
pozwanej spolki (...) akceptowal go. Stad tez, wobec braku podstaw do stwierdzenia, aby zar6wno dobowy wymiar
czasu pracy, jakiczas pracy Y. Y.iL. J. w porze nocnej, byl inny anizeli czas pracy pozostalych pracownikéw pozwanej,
zasadnym — w ocenie Sadu Okregowego - bylo przyjecie, ze powdd i powodka Swiadczyli prace w porze nocnej w
dluzszym (2-godzinnym) oraz krétszym (0,5-godzinnym) wymiarze na przemian w okresach szeSciodniowych, (tj. 6
dni pracy w porze nocnej w wymiarze 2 godzin i nastepnie 6 dni pracy w porze nocnej w wymiarze 0,5-godziny).

Podstawe materialnoprawng zadania zaplaty dodatku za prace w porze nocnej stanowi art. 1518 § 1 k.p. W mysl
tego przepisu, pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysoko$ci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Dalej Sad Okregowy stwierdzil, ze zaré6wno powod, jak i powddka byli zatrudnieni w pozwanej spolce w pelnym
wymiarze czasu pracy do konica marca 2009 r., przy czym prace faktycznie $wiadczyli do 19 marca 2009 r., natomiast
w okresie od 19 marca 2009 r. do 31 marca 2009 r. przebywali na urlopie wypoczynkowym. Wskazal, ze okolicznos$ci
te byly bezsporne w niniejszej sprawie, wynikaly z twierdzen stron o faktach zawartych w skladanych przez nich
- w trakcie niniejszego postepowania - pism procesowych, jak rowniez z dowoddéw ze Zrodel osobowych, przede
wszystkim w postaci przestuchania powoda i prezesa zarzadu pozwanej spoélki oraz z materialu dokumentarnego.
Poza sporem pozostawal takze fakt, ze Y. Y. po przyjezdzie po raz drugi do Polski z Chin w celach zarobkowych,
rozpoczal prace w restauracji (...) nalezacej do (...) Sp. z 0.0. w lipcu 2007 r., za$§ zawarta przez niego z pozwang
umowa o prace byla umowag ustna. Jesli chodzi natomiast o powodke L. J., to co prawda zawarta przez nia z pozwana
sp6lka pisemna umowa o prace pochodzi z 5 listopada 2007 r., jednakze analiza i ocena materialu procesowego
sprawy i jej okolicznoéci prowadzi - zdaniem Sadu - do wniosku, Ze L. J. rozpoczela prace w pozwanej spotce
wezedniej, w pazdzierniku 2007 r. W tym zakresie Sad I instancji wskazal, ze poczatkowo powod oraz powoddka
nie okredlili w pozwach zaréwno okreséw ich zatrudnienia w spoélce, jak i okresow, za ktore domagali sie zaplaty
wynagrodzenia za prace i ekwiwalentu za urlop, a jedynie wymiar ich czasu pracy i niewykorzystanego urlopu.
Nie uczynili tego takze w swoich pismach procesowych z 10 kwietnia 2009 r. oraz 27 kwietnia 2009 r. Podczas
przeshuchania w trybie zabezpieczenia dowodu na rozprawie 1 czerwca 2009 r. L. J. podala natomiast, ze do Polski
przyleciala w pazdzierniku 2007 r., a od listopada 2007 r. zaczela pracowaé¢ w restauracji (...) w S.. W toku dalszego
postepowania pelnomocnik procesowy powodow, precyzujac w piSmie procesowym z 11 pazdziernika 2010 r. ich
zadania, wskazal, ze powod Y. Y. dochodzi wynagrodzenia za okres 21 miesiecy, tj. od lipca 2007 r. do marca 2009 r.
wlacznie, wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wymagalno$ci wynagrodzenia za kazdy miesiac, liczonymi od 11. dnia



kazdego miesigca nastepujacego po miesiagcu $§wiadczenia pracy, natomiast powddka L. J. dochodzi wynagrodzenia
za okres 18 miesiecy, tj. od pazdziernika 2007 r. do marca 2009 r. wlgcznie, wraz z odsetkami ustawowymi od dnia
wymagalno$ci wynagrodzenia za kazdy miesigc, liczonymi od 11. dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu
$wiadczenia pracy. Majac na uwadze, ze zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy, wynagrodzenie przystuguje
za prace rzeczywiécie wykonang oraz fakt, iz pelnomocnik procesowy powodéw w powyzszym piSmie procesowym
domagal sie zaplaty wynagrodzenia powodki za prace rowniez za pazdziernik 2007 r., Sad Okregowy uznal, ze tym
samym zaro6wno powodka, jak i jej pelnomocnik stali na stanowisku, ze praca byla §wiadczona przez powodke rowniez
w pazdzierniku 2007 r. Twierdzenia te nie byly kwestionowane przez pozwang w toku dalszego postepowania. Podczas
przeshuchania na rozprawie 29 wrzeénia 2011 r., prezes zarzadu pozwanej spolki (...) stwierdzil zas, ze wydaje mu sie,
iz powbdka przyjechala we wrzeéniu 2007 r., a umowa zostala zawarta od 5 listopada 2007 r., dlatego ze weczeéniej
trzeba bylo zalatwic¢ badania lekarskie, szkolenie BHP. Nie wykluczyl rowniez mozliwosci, ze L. J. faktycznie rozpoczela
prace od pazdziernika 2007 r. Dodal, ze wszyscy po przyjezdzie maja kilka dni na aklimatyzacje. Uwzgledniajac
caloksztalt przedstawionych powyzej okolicznoSci sprawy, fakt braku innych obiektywnych i miarodajnych dowodow,
ktore pozwalalyby na zweryfikowanie zaistnialej rozbieznoéci co do rzeczywistej daty rozpoczecia przez powodke pracy
w pozwanej spolce, jak rowniez ze druga ze wskazanych wersji wydarzen, tj. zakladajaca rozpoczecie pracy przez
powodke w pazdzierniku 2007 r. znalazla cze$ciowe oparcie w dowodzie z przestuchania prezesa zarzadu (...) Sp. z
0.0., Sad Okregowy ostatecznie uznat ja za odpowiadajgca rzeczywistemu przebiegowi wydarzen.

Sad I instancji wskazal nadto, ze kwestia sporna pomiedzy stronami byl takze rodzaj pracy faktycznie Swiadczonej
przez L. J. na rzecz pozwanej, jak rowniez czas pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia pow6dki i powoda. Zaréwno
powdd, jak i powodka twierdzili, ze oboje pracowali w pozwanej spdlce jako kucharze oraz ze ich wynagrodzenie
ustalone zostalo w takiej samej wysokoSci 3.000 zl netto miesiecznie, przy czym mialo by¢ im ono wyplacane nie
co miesigce, lecz lacznie w catoSci po zakonczeniu umowy we wrzeSniu 2009 r. Za zarobione pieniadze planowali
bowiem otworzy¢ - wspolnie z prezesem zarzadu pozwanej W. Y. - restauracje. Oprocz wynagrodzenia kazdemu z
nich przystugiwalo §wiadczenie w naturze w postaci calodziennego wyzywienia. Y. Y. twierdzil réwniez, ze jego zona
ma certyfikat kucharza i w tym charakterze pracowala w restauracjach (...) i (...), wykonywala wszystkie prace
kuchenne, robila sajgonki i pierozki, zimne zakaski, zupy, kroila mieso. W toku niniejszego postepowania zmienil
pierwotna wersje dotyczaca wysoko$ci wynagrodzenia podajac, ze wraz z malzonka mieli zarabiaé po 1.000 dolarow
amerykanskich. W ocenie Sagdu Okregowego, nie wyjasénil jednakze w sposob logiczny zaistniatej rozbieznoéci.

W ocenie Sadu I instancji, zarébwno twierdzenia powoda, jak i powddki znalazly potwierdzenie jedynie w
niewielkim zakresie w zgromadzonym w niniejszej sprawie materiale dowodowym. Odnoszac sie natomiast do wersji
prezentowanej przez pozwana, Sad ten uznal, ze chociaz twierdzenia prezesa jej zarzadu W. Y. byly obarczone pewnymi
rozbiezno$ciami (stanowigcymi - w ocenie Sadu Okregowego - konsekwencje m.in. uplywu czasu oraz przemieszania
sie i zatarcia w jego pamieci réznych okolicznosci), to jednak ostatecznie daly podstawe w konteksScie caloksztalttu
okoliczno$ci sprawy do uznania ich za wiarygodne i poczynienia na ich podstawie ustalen faktycznych. Wskazal, ze
nie budzil watpliwosci fakt, iz powod Y. Y. zar6wno w trakcie pierwszego pobytu w Polsce od 2004 r. do 2006 r., jak
i podczas drugiego pobytu od lipca 2007 r. do korica okresu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0., tj. do kofica marca 2009
r., faktycznie pracowal w restauracji (...) na stanowisku kucharza. Jeéli chodzi natomiast o powodke L. J., to - co
prawda - w zawartej pomiedzy nig a pozwang sp6lka pisemnej umowie o prace z 5 listopada 2007 r. wskazano, ze
zostaje zatrudniona na stanowisku kucharza, a jej miesieczne wynagrodzenie bedzie wynosilo 936 zl brutto, jednak —
zdaniem Sadu I instancji - analiza i ocena caloksztaltu zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego,
przede wszystkim w postaci zeznan $§wiadkéw i przeshuchania W. Y., prowadzi do wniosku, ze faktycznie przez caly
okres zatrudnienia w pozwanej spolce, powddka pracowala jako pomoc kuchenna. Inna byla takze wysokosc jej
wynagrodzenia. W tym kontekscie zaznaczyl, ze przedmiotowa umowa o prace jest dokumentem prywatnym (art. 245
k.p.c.), wydawanym dla celé6w dowodowych, a zawarte w nim informacje dotyczace warunkéw zatrudnienia podlegaja
weryfikacji w postepowaniu sadowym. Okreélenie przez strony stosunku pracy stanowiska pracy w pisemnej umowie
o prace nie wigze zatem sadu, ktéry na podstawie calego zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego ocenia,
w jakim charakterze i na jakim stanowisku pracowal faktycznie pracownik. Uwagi te dotycza réwniez okre$lonej
w umowie wysoko$ci wynagrodzenia. Sad Okregowy stwierdzil, Ze zaréwno z przestuchania powoda, jak i W. Y.



wynika, ze oboje uzgodnili warunki pracy L. J. jeszcze przed jej przyjazdem do Polski. Warunki te, jak mozna zasadnie
sadzi¢, zostaly przez nia w pelni zaakceptowane i w konsekwencji objete zostaly trescia stosunku pracy nawigzanego
pomiedzy nig a pozwang spotka, skoro zadna ze stron niniejszego postepowania nie wskazywala, aby po przyjezdzie
L. J. do Polski, byta uzgadniana na nowo calo$¢, czy chociazby cze$¢ warunkéw jej umowy o prace. Przestuchiwany na
rozprawie 29 wrze$nia 2011 r. prezes zarzadu pozwanej, W.Y., podal, ze L. J. w Chinach byla kelnerka ,wiejska”, nosila
talerze. Powod nie méwil mu, ze bedzie gotowala, gdyz posiada takie umiejetno$ci. Jak stwierdzil ,powodka miala
pracowaé na zmywaku i to bylo od razu ustalone”. Na zwr6cona mu przez powoda uwage, Ze jego zona ma certyfikat
kucharza odparl, ze wie o tym, jednak certyfikat ten jest bez wartoSci, gdyz ,takie rzeczy sie kupuje”. Przyznal takze,
ze we wszystkich dokumentach dotyczacych procedury zalatwiania pozwoleni na prace pow6dki wpisywal inny zawdd,
tj. zawdd kucharza, gdyz w innym przypadku jako pomoc kuchenna, czy kelnerka, nie uzyskataby takiego pozwolenia.
W ocenie Sadu Okregowego, wypowiedzi prezesa zarzadu pozwanej sg logiczne i szczere; za ich wiarygodnoscia
przemawia fakt, ze znajduja one oparcie w zeznaniach przestuchanych w niniejszej sprawie §wiadkéw, w tym B. L.,
M.J,W.C,K K, LS, A M, M. P., A. P.,, M. W., ktérzy zgodnie wskazywali ze L. J. faktycznie pracowala jako
pomoc kuchenna. Sad Okregowy wskazal, ze zeznania wymienionych §wiadkow koresponduja réwniez z dowodem
z przestuchania prezesa zarzadu pozwanej w zakresie dotyczacym sposobu realizacji przez L. J. powierzonych jej
obowiazkéw pracowniczych. W sposob jednoznaczny wynika z nich, ze na poczatku powodka nie potrafila wykonac
wielu, nawet prostych czynnos$ci w kuchni, w tym zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku. Dopiero po
kilku miesigcach przyuczyla sie do powierzonych jej obowigzkéw. Sad Okregowy uznal, ze okolicznoéci te w sposéb
poéredni, réwniez potwierdzaja dokonana ocene materialu dowodowego i poczynione na tej podstawie ustalenia
faktyczne, iz L. J. pracowala nie na stanowisku kucharza, a pomocy kuchenne;j.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad I instancji jako calkowicie niewiarygodne ocenil twierdzenia powoda oraz
powddki, jakoby pracowali w pozwanej spotce na takim samym stanowisku i mieli ustalone wynagrodzenie w takiej
samej wysokoéci. Konsekwencja takiej ich oceny, przy uwzglednieniu takze przedstawionych ponizej okolicznosci
i argumentbéw, jest rowniez odmowa wiarygodno$ci twierdzeniom powoda i powddki odnoénie wysokoSci ich
wynagrodzen. W tym zakresie Sad Okregowy opart sie na dowodzie z przestuchania prezesa zarzadu pozwanej, W.
Y., przy uwzglednieniu zeznan $wiadkow, ktore —zdaniem Sadu I instancji - pozwolily na obiektywna weryfikacje
przestuchania W. Y. jako dowodu zastlugujacego na wiare. Co prawda, podawane przez W. Y. okoliczno$ci dotyczace
wysoko$ci wynagrodzenia Y. Y. oraz L. J. byly czeSciowo rozbiezne, niemniej jednak zwazywszy na uplyw czasu
od momentu ustania zatrudnienia powoda oraz powddki, zmiane wysoko$ci ich wynagrodzen w okresie trwania
zatrudnienia, jak rowniez wielo$ci spraw, w tym dotyczacych innych pracownikéw, ktérymi W. Y. jako prezes zarzadu
pozwanej spolki niewatpliwie musi sie zajmowac i o ktérych musi pamietaé, nie sg to, zdaniem Sadu Okregowego,
rozbiezno$ci tego rodzaju, ktére moglyby prowadzi¢ do ujemnej oceny dowodu z jego przestuchania z punktu widzenia
wiarygodno$ci. W tym przedmiocie, jesli chodzi o wysoko$¢ wynagrodzenia powoda, Sad Okregowy, jako najbardziej
zblizone do rzeczywistos$ci, uznal jego przesluchanie na rozprawie 25 czerwca 2009 r., podczas ktérej podal, iz powod
do grudnia 2007 r. zarabial 900 dolaréw amerykanskich, a od poczatku 2008 r. az do konica okresu zatrudnienia
2.500 zl miesiecznie. Wysoko$¢ tychze zarobkow koresponduje z weze$niejszym okresem zatrudnienia Y. Y. w (...)
Sp. z 0.0. od 2004 do 2006 r., kiedy to — jak wynika z jego przestuchania oraz przestuchania W. Y., jak rowniez z
zeznan $wiadka S. X., ktory takze wowczas przyjechal do Polski z powodem i pracowal w restauracji (...) jako kucharz,
uzyskujac zarobki w tej samej wysoko$ci — w pierwszym roku pracy powoda jego wynagrodzenie wynosilo 600 dolaréw
amerykanskich, natomiast w drugim od pazdziernika 2005 r. - 700 dolar6w amerykanskich. Wynagrodzenie to miato
wzrosnac¢ rowniez w kolejnym roku pracy Y. Y. 0 100 dolaréw amerykanskich. W. Y., pomimo iz uwazal, ze pow6d ma
trudny charakter (w tym zakresie podawane przez niego okoliczno$ci rowniez pokrywaja sie z zeznaniami swiadkow),
byt zadowolony z jego pracy i w razie przedluzenia umowy oferowal mu w trzecim roku pracy wynagrodzenie w
wysokoSci 800 dolaréw amerykanskich. Powod za§ domagal sie wyzszego wynagrodzenia w wysokoéci 1.000 dolaréow
amerykanskich miesiecznie, na co z kolei nie zgadzal sie prezes zarzadu pozwanej. Ostatecznie, Y. Y. m.in. ze wzgledu
na problemy rodzinne, zdecydowal sie w 2006 r. na powr6t do Chin. Wezesniej jednakze prezes zarzadu pozwanej
spolki sporzadzil projekt umowy o prace, w ktérym wysoko$é wynagrodzenia Y. Y. ustalona zostala na kwote 900
dolaréw amerykanskich, a ktory to projekt powod zachowal. Zdaniem Sadu Okregowego, projekt tejze umowy
w powigzaniu z przedstawionymi powyzej ustaleniami dotyczacymi wzrostu wynagrodzen pracownikéw pozwanej



spoiki o 100 dolaréw w kolejnych latach, jednoznacznie przemawia za wiarygodnoS$cia wersji W. Y., ze wysoko$c
miesiecznego wynagrodzenia powoda miala wynosi¢ 900, a nie — jak twierdzi powdd — 1.000 dolaréw miesiecznie.
Jako niewiarygodne Sad I instancji uznal przy tym podawane przez Y. Y. okolicznoéci dotyczace spotkania z W. Y. w
Chinach w 2007 ., w tym zwlaszcza jakoby to prezes zarzadu pozwanej zainicjowal to spotkanie, jak rowniez dotyczace
wysokoSci zarobkdw i pracy w Chinach. Podczas przestuchania na rozprawie 15 lipca 2011 r. powod podal bowiem,
ze w Chinach zarabial 4.500 juandw, czyli okolo 700 dolaréw amerykanskich. Twierdzil takze, ze w Chinach jest
bardzo latwo o prace, w 2004 r. mozna bylo zarobié¢ 3.000-4000 juanéw, czyli okolo 300-400 dolar6w amerykanskich,
natomiast do 2007 r. zarobki te wzrosly do 700 dolar6w amerykanskich. Ostatnie zarobki jego malzonki w Chinach,
ktéra — jak twierdzi — zarabiala troche mniej od niego, wynosily 200-300 dolaréw amerykanskich miesiecznie.
Sad Okregowy uznal, ze okolicznoéci te nie znajduja potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym sprawy,
w tym zeznaniach Swiadkow L. Y., W. Z., M. P., M. W. oraz S. X., ktorzy wskazywali na znacznie nizsze zarobki
w branzy gastronomicznej w Chinach. Z treSci ich wypowiedzi wynika takze, ze zarobki w Polsce sa wyzsze oraz
ze powodka byla zadowolona z przyjazdu do Polski, gdyz w jej ojczystym kraju w rejonie, w ktorym mieszka
(jeden z najbiedniejszych), nie mialaby mozliwo$ci zarobienia takich pieniedzy. Ponadto wskazal na rozbiezno$¢
w samych twierdzeniach Y. Y., ktoéry na rozprawie 1 czerwca 2009 r. podawal znacznie nizsza wysokos¢ swoich
zarobkéw w Chinach, anizeli na rozprawie 15 lipca 2011 r., gdyz wynoszaca 2.500-3.000 juanéw. Wskazal takze
na zblizong wysoko§¢é zarobkéw jego malzonki, jednakze - uwzgledniajac wezes$niejsze rozwazania - ktére poddaja
w uzasadniong watpliwo$ci prezentowang przez powodow wersje, jakoby L. J. pracowala w Chinach jako kucharz,
jak réwniez, ze z okolicznoéci niniejszej sprawy jednoczes$nie wynika, iz po urodzeniu w 2003 r. nie pracowala w
branzy gastronomicznej, Sad Okregowy ocenil jego twierdzenia réwniez i w tym zakresie jako niewiarygodne. Sad
I instancji ocenil w taki sam spos6b dowodd z przestuchania L. J. w analizowanym zakresie. Dodal, ze poddajac
ocenie dowod z przestuchania powoda, mial r6wniez na uwadze jego sprzeczno$c z zeznaniami $wiadka L. Y., z
ktérych wynika, ze Y. Y. nie pracowal w Chinach jako kucharz, a pomagal swojemu wujowi prowadzié sklep oraz ze w
rozmowie z nim dowiedzial sie, ze jego dochody sg niskie i chcialby wréci¢ do Polski. Do spotkania z prezesem zarzadu
pozwanej spo6iki doszlo z inicjatywy powoda, po tym jak dowiedzial sie od L. Y., ze jest on w Chinach na targach.
Rowniez Swiadek B. L.zeznal, ze Y. Y. wrocit do Polski, bo w Chinach nie mial pracy. Zdaniem Sadu Okregowego,
uwzgledniajac fakt, ze zeznania tych Swiadkéw korespondowaly ze soba i z innymi dowodami i jednocze$nie w toku
calego niniejszego postepowania nie ujawnily sie zadne okolicznosci, ktore moglyby prowadzi¢ do wniosku, ze mogli
by¢ oni zainteresowani ztozeniem dla powoda lub powodéw niekorzystnych zeznah (jak np. sytuacja konfliktowa),
nalezalo da¢ im w pelni wiare.

Sad Okregowy wskazal ponadto, ze je§li chodzi o wysoko$§¢ wynagrodzenia powodki w poczatkowym okresie
zatrudnienia w pozwanej spolce, tj. do konca grudnia 2007 r., to W. Y. podawal ich wysoko$¢ w réznych kwotach,
poczatkowo na rozprawie 25 czerwca 2009 r. 300 dolar6w miesiecznie, natomiast w toku dalszego postepowania
na rozprawie 29 wrzeSnia 2011 r. w kwocie 400 dolar6w amerykanskich miesiecznie przez pierwsze trzy miesiace,
a po6zniej 500 dolar6w amerykanskich miesiecznie. Prostujac swa wczeSniejsza wypowiedz, na tej samej rozprawie
podal takze, ze wynagrodzenie L. J. do konca 2007 r. wynosilo polowe wynagrodzenia jej meza, tj. 450 dolarow
amerykanskich miesiecznie. Zdaniem Sadu I instancji, uwzgledniajac fakt, ze powddka byla zatrudniona w (...) Sp.
z 0.0. nie na stanowisku kucharza, a na stanowisku pomocy kuchennej, byl to jej pierwszy rok pracy w pozwanej
spolce, jak réwniez ze wynagrodzenie powoda w pierwszym roku pracy na stanowisku kucharza wynosilo 600 dolarow
amerykanskich miesiecznie, tg ostatnig kwote tj. 450 dolaréw amerykanskich miesiecznie, uznac nalezy za najbardziej
zblizona do rzeczywistoS$ci.

Odnoszac sie natomiast do wysokoéci miesiecznego wynagrodzenia powoda oraz powddki od stycznia 2008 r. do
konca okresu ich zatrudnienia w pozwanej spolce, tj. do konica marca 2009 r., Sagd Okregowy wskazal, ze podczas
przeshuchania na rozprawie 25 czerwca 2009 r., W. Y. okre§lil je odpowiednio na kwoty 2.500 oraz 1.500 z}
miesiecznie. Stwierdzil réwniez, ze bylo to stale wynagrodzenie. W toku za$ dalszego postepowania na rozprawie 29
wrze$nia 2011 r., jesli chodzi o wysoko$¢ wynagrodzenia, poczatkowo okresdlil je na kwote 2.000 zl netto miesiecznie,
jednakze zaznaczyl, ze dokladnie nie pamieta. Po uwzglednieniu zarobkéw Y. Y. do grudnia 2007 r. oraz kursu dolara
amerykanskiego, stwierdzit jednak w spos6b stanowczy ze powo6d w styczniu 2008 r. zarabial u niego 2.500 zl netto



miesiecznie i takie wynagrodzenie pozostalo do konca. W. Y. nie byl natomiast pewien wysoko$ci zarobkéw L. J. od
stycznia 2008 r. po przeliczeniu ich na zlote polskie. Wskazal, ze wynosilo ono chyba 1.200 zl miesiecznie i po okoto
p6l roku czasu wzrosto do 1.500 zl miesiecznie. W tej wysokoS$ci pozostalo tez do konca okresu jej zatrudnienia w
(...) Sp. z 0.0. W ocenie Sadu I instancji, uwzgledniajac caloksztalt powyzszych okolicznos$ci sprawy, a zwlaszcza fakt
ze pierwsze przeshuchanie prezesa zarzadu pozwanej spéotki na rozprawie 25 czerwca 2009 r. bylo w analizowanym
zakresie zdecydowanie bardziej stanowcze i pewne, a nadto podane przez niego okoliczno$ci korespondowaly z jego
p6zniejszym przestuchaniem na rozprawie 29 wrzeénia 2011 r., nalezalo ostatecznie przyja¢, ze zardbwno wysoko§é
miesiecznego wynagrodzenia powoda, jak i powddki w calym omawianym okresie tj. od poczatku stycznia 2008 r. do
konca marca 2009 r., byla niezmienna i wynosita odpowiednio 2.500 zt oraz 1.500 zl. Zdaniem Sadu Okregowego,
istotny jest rowniez fakt, ze W. Y. podal logiczne uzasadnienie przyczyn, dla ktérych zdecydowat sie na przeliczenie
wynagrodzen powoda i powddki na walute polska. Z tresci jego przestluchania na rozprawie 25 czerwca 2009 r. oraz
29 wrze$nia 2011 r. wynika, ze uczynil to na prosbe Y. Y., ktory byt niezadowolony z niekorzystnego kursu dolara. Sagd
I instancji wskazal, ze jego wypowiedz w tym zakresie znajduje potwierdzenie w zeznaniach §wiadkéw, w tym B. L.,
w ktoérych z kolei mowa jest o tym, ze powod narzekal na kurs dolara, chcial aby jego wynagrodzenie bylo wyzsze.
Sad I instancji podkreslil nadto, ze prezes zarzadu pozwanej spoiki zgadzajac sie na przeliczenie wynagrodzenia na
walute polska jednoczeénie zastrzegl, ze pozostanie ono w tej samej wysokos$ci, nawet gdy kurs dolara sie zmieni na
korzystny, na co Y. Y. oraz L. J. przystali. Sad Okregowy uznal, ze ta ostatnia okoliczno$é potwierdza wcze$niejsze
ustalenia odnoénie niezmiennoéci wynagrodzenia powoda i powodki od poczatku stycznia 2008 r. do konca marca
2009 r. Dodal, Ze za przyjeciem wysoko$ci wynagrodzenia L. J. na poziomie 1.500 zt netto miesiecznie, przemawiala
takze wysoko$¢ wynagrodzenia malzonki S. X., réwniez zatrudnionej na stanowisku pomocy kuchennej, ktéra — jak
wynika z jego zeznan na rozprawie 8 marca 2011 r. — przez pierwsze trzy miesigce zatrudnienia wynosila 1.200 zl, a
p6zniej 1.500 zl netto miesiecznie.

Przechodzac w dalszej kolejno$ci do omoéwienia faktycznego czasu pracy powoda oraz powodki, Sad Okregowy
wskazal, ze w niniejszej sprawie bezsporny byt w zasadzie wylacznie fakt, ze oboje - zgodnie z wiazgcymi ich z
pozwang spotka umowami o prace - pracowali przez sze$¢ dni w tygodniu, natomiast cztery dni w miesigcu mieli
wolne. Kwestie sporng stanowil natomiast ich dobowy wymiar czasu pracy. Y. Y. oraz L. J. konsekwentnie stali na
stanowisku, ze wymiar ten wynosil 10,5 godziny dziennie. Pozwana za$ twierdzila ze zgodnie z tre§cig uméw o prace,
zobowigzani byli §wiadczy¢ prace przez 10 godzin dziennie. Spér dotyczyl zatem w zasadzie jedynie 0,5 godziny
dobowego wymiaru czasu pracy. Fakt nieprowadzenia przez pozwang ewidencji czasu pracy, nie przesadzal przy
tym ,automatycznie” shuszno$ci twierdzen ktorejkolwiek ze stron niniejszego postepowania, a jedynie powodowat,
ze w takim przypadku kazda z nich obowigzana byla wykazaé je przy pomocy innych §rodkéw dowodowych, jak np.
dowody osobowe posiadajace nota bene mniejsza moc dowodowa anizeli dokumenty dotyczace czasu pracy. Analiza
pod tym katem tresci zeznan przestuchanych w przedmiotowej sprawie §wiadkoéw, zdaniem Sadu I instancji, nie
daje prostej jednoznacznej odpowiedzi, poniewaz zatrudnieni w restauracjach pozwanej spo6tki w S. $wiadkowie (B.
LMJ,W.C,LLO,LG,LY,A M,MP,A P, M. W,, S. X,, W. L., zwykle wskazywali na krotszy dobowy
wymiar czasy pracy, tj. 8-9 godzin dziennie. Wynika z nich takze, ze kucharze oraz osoby zatrudnione jako pomoce
kuchenne, sami ustalali swoje grafiki pracy, ktore W. Y. akceptowal. Restauracja (...) oraz — jak mozna zasadnie sadzié
na podstawie caloksztaltu okolicznosci niniejszej sprawy — rowniez restauracja (...), byly otwarte dla klientow od
godziny 12.00 do godziny 23.00. Kazdego dnia w restauracjach tych pracowato dwoch albo trzech kucharzy, przy czym
pierwszy z nich przychodzil wezeéniej, okolo godziny 11.00 i wowczas konezyl prace odpowiednio wezesniej, natomiast
drugi przychodzil okolo godziny albo dwoch pdzniej i o tyle tez czasu zwykle konczyl prace p6zniej od pierwszego
kucharza, przy czym praca byla Swiadczona tak dlugo, jak byli klienci. W ocenie Sagdu Okregowego, zeznania wyzej
wymienionych §wiadkéw zastluguja co do zasady na wiare, gdyz sg spojne, logiczne i koresponduja ze soba, a po czeSci
takze i z przestluchaniem powoda oraz prezesa zarzadu pozwanej spotki. Co prawda, zachodza pomiedzy nimi pewne
rozbieznoSci, jednak, w ocenie tego Sadu, nie sg one tego rodzaju, aby mogly prowadzi¢ do ich ujemnej oceny z punktu
widzenia wiarygodnosci, Rozbieznosci o jakich mowa, dotycza bowiem przede wszystkim godzin pracy i — jak mozna
zasadnie sadzi¢ — wynikaja one m.in. z faktu, ze grafiki pracy byly ruchome, a nie ,;sztywno” ustalone. Dodatkowo
Sad Okregowy uwzglednil réwniez zeznania innych pracownikéw pozwanej, zatrudnionych wylacznie w S. oraz w K.
(M. H,, K. K.), co do ktorych uznat brak podstaw do ich zakwestionowania. Sad Okregowy mial jednak na uwadze



fakt, Ze pomimo podobnego wymiaru czasu pracy i organizacji pracy w punktach gastronomicznych pozwanej w tych
miastach, ich warto§¢ dowodowa byla mniejsza anizeli pracownikéw pozwanej zatrudnionych w restauracjach w S.,
za czym przemawial chociazby fakt, ze nie mieli okazji obserwowac na co dzien systemu pracy powoda i powodki.

Sad I instancji podkreslil nadto, ze cho¢ wymienieni powyzej $wiadkowie bedacy pracownikami pozwanej wskazywali
z reguly na krétszy dobowy wymiar czasu pracy anizeli podawany przez strony, to jednak zestawienie wynikajacych
z nich godzin rozpoczecia i konczenia pracy, przy jednoczesnym uwzglednieniu faktu ze restauracje pozwanej w S.
byly otwarte dla klientéw do godziny 23.00, prowadzi do wniosku, ze praca byla §wiadczona przez kucharzy oraz
osoby zatrudnione jako pomoc kuchenna, w wymiarze czesto przekraczajacym 10 godzin dziennie, cho¢ ze wzgledu na
Lruchomy” grafik pracy mogty sie takze zdarzaé dni, ze praca byla Swiadczona krocej. W tym kontekécie Sad I instancji
zwrocit uwage, ze przestuchiwany na rozprawie 18 maja 2011 r. powod podal, ze w restauracji (...) pracowal z nim
rownoczesnie jeden kucharz, ktory przygotowywal sushi. Na poczatku obaj pracowali od godziny 11.00 do godziny
23.00, pdzniej natomiast po rozmowie z W. Y., ktéremu powiedzieli, ze sa zbyt zmeczeni, to sie zmienilo. Jeden z
nich pracowal od godziny 11.00 do 21.30 badZ 22.00, natomiast drugi od godziny 12.00 do 23.00. Réwniez jego
malzonka pracowala w restauracji (...) oraz (...) powyzej 10 godzin dziennie. W sporzadzonym w 2006 r. przez prezesa
zarzadu pozwanej spotki projekcie umowy o prace Y. Y., niepodpisanym przez niego ostatecznie, wskazano zas$, ze
wymiar czasu pracy powoda nie bedzie przekraczal 11 godzin na dobe, natomiast w popisanej przez niego umowie
o prace z 1 kwietnia 2005 r., dobowy wymiar czasu pracy zostal oznaczony na nie wiecej niz 10 godzin. W ocenie
Sadu Okregowego, okoliczno$ci te koresponduja z wersja powoda oraz powodki i w powigzaniu z wcze$niejszymi
rozwazaniami dajg podstawe do przyjecia za wiarygodna ich wersje dotyczaca dobowego wymiaru czasu pracy, tj. 10,5
godziny.

Sad I instancji uznal ponadto, zZe przy obowiazujacym powodéw podstawowym systemie czasu pracy, praca w
powyzszym wymiarze i godzinach przez sze$¢ dni w tygodniu i jednym dniu wolnym od pracy, ktory zwykle przypadat
w poniedzialek albo w $rode, §wiadczona byla ponad obowigzujaca ich norme czasu pracy, w nadgodzinach, a takze
po godzinie 21.00 w porze nocnej. Co do zasady przystugiwalo im zatem z tego tytulu wynagrodzenie i dodatki
przewidziane w Kodeksie pracy. Wskazal, ze z okoliczno$ci niniejszej sprawy wynika jednak, ze zgodnie z treScig uméw
o prace zawartych przez Y. Y. oraz L. J. z pozwana sp6lka, ustalone przez strony wynagrodzenie powoda oraz powo6dki
w spornych okresach w wysoko$ci odpowiednio do konica 2007 r. 900 oraz 450 dolaréw amerykanskich netto, a od
stycznia 2008 r. do kofica marca 2009 r. 2.500 zl oraz 1.500 zl netto, obejmowalo juz takze owo wynagrodzenie i
dodatki. Sad I instancji stanal na stanowisku, ze autonomia woli stron stosunku pracy przemawia za dopuszczalno$cig
okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia w powyzszy, zryczaltowany sposéb i nie powoduje niewazno$ci umowy o prace.
Nie wylacza rowniez dopuszczalno$ci korekty w sytuacji, gdyby bylo ono razaco nieadekwatne do rzeczywiscie
wykonanej pracy, a w szczeg6lno$ci gdyby wysoko$c¢ tego wynagrodzenia byla nizsza od obowigzujacego najnizszego
wynagrodzenia za prace, obliczonego wraz z wynagrodzeniem i dodatkami za prace w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej, za czym przemawia chociazby tre$¢ art. 18 § 1 k.p., ktéry stanowi, ze postanowienia umoéw o prace
oraz innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.

Jesli chodzi o wysoko§é wynagrodzenia Y. Y., to w ocenie Sadu Okregowego, w niniejszej sprawie nie zachodzila
zadna z sytuacji, ktéra przemawialaby za jego korekta. Zaakcentowal, ze z zestawienia wyliczonego przez bieglego,
yubruttowionego” wynagrodzenia za prace Y. Y., tj. po uwzglednieniu skladek na ubezpieczenie spoleczne,
skladki zdrowotnej i zaliczki na podatek dochodowy z wynagrodzeniem obliczonym przy zalozeniu, ze miesieczne
wynagrodzenie powoda stanowilo obowiazujaca w okresie obliczeniowym kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace wynika, ze to pierwsze jest zdecydowanie wyzsze. Sad I instancji podkreslil, ze zlecajac bieglemu z
zakresu wyliczania wynagrodzen sporzadzenie opinii w niniejszej sprawie, blednie wskazal w tezie dowodowej, ze
wynagrodzenie Y. Y. w okresie od lipca do konca grudnia 2007 r. wynosilo 600, a nie 900 dolaré6w amerykanskich,
co w konsekwencji skutkowalo takze wyliczeniem przez bieglego ,,ubruttowionego” wynagrodzenia od innej kwoty,
anizeli faktycznie ustalonej przez strony. Niemniej jednak, nawet przy tak przyjetym wynagrodzeniu, wynagrodzenie
brutto, pozalipcem 2007 r., okazalo sie wyzsze od wynagrodzenia obliczonego od najnizszego wynagrodzenia za prace.



Tym samym, zasadny jest zatem wniosek, ze tym bardziej byloby ono wyzsze, gdyby za podstawe wyliczenia przyjeta
zostala wlasciwa kwota, tj. 900 dolaré6w amerykanskich.

Przechodzac natomiast do rozwazan w przedmiocie wysoko$ci wynagrodzenia L. J. Sad Okregowy wskazal, ze
zestawienie wyliczonego przez bieglego ,ubruttowionego” jej wynagrodzenia w wysoko$ci 450 dolar6w amerykanskich
od pazdziernika 2007 r. do konca grudnia 2007 r. oraz 1.500 zl od poczatku stycznia 2008 r. do kotica marca 2009
r. z wynagrodzeniem obliczonym przy zalozZeniu, zZe miesieczne wynagrodzenie powodki stanowilo obowiazujaca w
okresie obliczeniowym kwote minimalnego wynagrodzenia wskazuje, Ze to ostatnie jest nieco wyzsze. Sad I instancji,
uwzgledniajac zarzuty pozwanej zawarte w jej piSmie procesowym z 20 kwietnia 2012 r. do pierwszej opinii bieglego,
ze w latach 2007-2009 restauracje (...) i (...) w okresach Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy, a w szczegolnosci
w dniach 24, 251 26 grudnia 2007 r., 22, 23 i 24 marca 2008 r. oraz 24, 25 i 26 grudnia 2008 r. byly nieczynne, a w
konsekwencji praca przez powod6w nie byla wowczas §wiadczona, dopuscil dowdd z uzupelniajacej opinii bieglego,
ktéry przy tym ostatnim dodatkowym zalozeniu, wyliczyl na nowo wysoko$¢ wynagrodzenia Y. Y. oraz L. J. za
grudzien 2007 r., marzec 2008 r. oraz grudzien 2008 r. przy zalozeniu, ze ich miesieczne wynagrodzenia w tym czasie
stanowily obowigzujaca wowczas kwote minimalnego wynagrodzenia. Wyliczenia te Sad Okregowy uwzglednil takze
dokonujac ustalen faktycznych w przedmiotowej sprawie oraz zestawien wynagrodzen, o jakich byta weze$niej mowa.
Sad I instancji wskazal, Ze jeSli chodzi o wynagrodzenie powddki, to roznice pomiedzy wyliczonym przez bieglego
subruttowionym” wynagrodzeniem faktycznie przez nig otrzymywanym, a wynagrodzeniem obliczonym od kwoty
najnizszego wynagrodzenia za prace, wynosily w nastepujacych miesiacach: w pazdzierniku 2007 r. 123,66 z (1.916,66
z} — 1.793 z1), w listopadzie 2007 r. 125,41 zl (2.072,41 zl — 1.947 z}), w grudniu 2007 r. 373,41 zt (2.246,41 7zt — 1.873
z}1), w styczniu 2008 r. 371,52 71 (2.249,52 z1 — 2.078 zl), w lutym 2008 r. 264,72 zl (2.342,72 7z} — 2.078 zl), w marcu
2008 1. 434,70 z} (2.512,70 zt — 2.078 z}), w kwietniu 2008 r. 249,92 zt (2.327,92 71 — 2.078 z1), w maju 2008 r. 960,53
z} (3.038,53 zl — 2.078 zl), w czerwcu 2008 r. 408,10 zl (2.486,10 zl — 2.078 z}), w lipcu 2008 r. 208,21 zl (2.286,21
z} — 2.078 zl), w sierpniu 2008 r. 733,46 7z} (2.811,46 zt — 2.078 z1), we wrze$niu 2008 r. 249,92 z} (2.327,92 zt —
2.078 z1), w pazdzierniku 2008 r. 226,71 zl (2.304,71 z1 — 2.078 z1), w listopadzie 2008 r. 1.022,80 z} (3.100,80 zi
— 2.078 z1), w grudniu 2008 r. 250,65 7} (2.328,65 zI — 2.078 zl), w styczniu 2009 r. 909,78 zt (2.966,78 zt — 2.057
z1), a w lutym 2009 r. 633,55 zt (2.690,55 zt — 2.057 z1). Sad Okregowy stwierdzil, ze kwoty te nalezalo zasadzi¢ na
rzecz powodki w celu ,,wyréwnania” jej faktycznego wynagrodzenia za prace do poziomu wynagrodzenia, jakie przy
uwzglednieniu wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej otrzymywalaby,
gdyby jego podstawe stanowilo minimalne wynagrodzenie za prace. Przemawia za tym przywolany juz wcze$niej art.
18 § 1 k.p. oraz tres$¢ art. 10 § 2 k.p. i art. 13 k.p., ktére gwarantuja pracownikowi minimalne wynagrodzenie za prace.

Sad I instancji podkreslil nadto, ze brak byto podstaw, aby kwestionowaé wiarygodno$¢ opinii bieglego z zakresu
wyliczania wynagrodzen za prace, w tym w szczegoélnoéci prawidlowoéé dokonanych przez niego wyliczen. Zadna
ze stron niniejszego postepowania nie wskazala na konkretne uchybienia, ktorych ich zdaniem moégl sie dopuscic
biegly i ktére moglyby rzutowaé na prawidlowos¢ zawartych w opiniach wyliczen. Stwierdzil, ze nie sposéb natomiast
uzna¢ za takie uchybienia przyjecia przez bieglego jako jednej z podstaw wyliczern dobowego czasu pracy powoda
oraz powodki w wymiarze 10,5 godziny oraz wysokos$ci wynagrodzenia Y. Y. od lipca 2007 r. do konica grudnia 2007
r. w kwocie 600 dolaréw amerykanskich, skoro sa to zalozenia poczynione przez sad, ktore biegly zgodnie z trescia
postanowienia dowodowego obowigzany byt wzigé pod uwage. Zdaniem Sadu Okregowego, przyjety przez sad dobowy
wymiar czasu pracy Y. Y. oraz L. J., znajduje oparcie w materiale dowodowym sprawy. Jesli chodzi natomiast o
wysoko$¢é wynagrodzenia powoda we wskazanym okresie, to kwota 600 dolaréw amerykanskich okazala sie faktycznie
bledna, jednak — jak juz to zostalo wykazane — nie mialo to ostatecznie zadnego wplywu na prawidlowosé ustalen
w niniejszej sprawie. Sad I instancji, uwzgledniajac zarzuty powodéw przedstawione w ich pi$émie procesowym z 17
wrze$nia 2012 r. do przedmiotowej opinii bieglego z zakresu wyliczania wynagrodzen za prace, dopuscit dowod z
uzupekniajgcej opinii tego bieglego przy przyjeciu zalozenia ze wysokoé¢ ich wynagrodzenia za prace wynosita 3.000
zl netto miesiecznie. Sad Okregowy uznal, ze wobec faktu, ze Y. Y. oraz L. J. nie udowodnili jednakze swoich twierdzen
w tym zakresie, dowoddw ten ostatecznie okazal sie nieprzydatny.



Sad Okregowy wskazal ponadto, ze powod oraz powddka nie wykazali takze prawdziwo$ci swych twierdzen, jakoby
za okres ich pracy od lipca 2007 r. w przypadku powoda, a od pazdziernika 2007 r. w przypadku powodki do konca
marca 2009 r., nie otrzymywali wynagrodzenia od pozwanej, ktore mialo by¢ im wyplacone w caloéci po zakoniczeniu
pracy we wrzeéniu 2009 r. oraz przeznaczone na otworzenie wspoélnie z prezesem zarzadu pozwanej spoiki (...)
restauracji w S.. Sad I instancji stwierdzil, ze nie dos¢, Ze nie przedstawili na powyzsze okoliczno$ci zadnych dowodow,
to jeszcze ich twierdzenia okazaly sie sprzeczne z zeznaniami przestuchanych w niniejszej sprawie §wiadkéw, bedacych
pracownikami pozwanej spo6tki, tj. M. H. B. L. M. J, W.C, K. K, .S, L.G,, L. Y, W.Z, A. M., M. P, B. P, A. P.,
M. W., S. X. oraz W. L., a takze z dowodem z przestuchania prezesa zarzadu pozwanej sp6lki (...). W ocenie Sadu I
instancji, zeznania wymienionych §wiadkow we wskazanym zakresie dotyczacym wyplaty wynagrodzen w pozwanej
spolce, a nadto sytuacji materialno-finansowej Y. Y. oraz L. J. w okresie ich pobytu w Polsce, w pelni zaslugiwaly
na wiare. Zdaniem tego Sadu, za taka ich ocena przemawia w glownej mierze fakt, ze sa one logiczne, spojne oraz
koresponduja ze soba i zinnymi dowodami, jak np. zalaczona do akt sprawy historig rachunkéw bankowych powodow,
nagraniem wraz z ttumaczeniem nagrania dzwiekowego na plycie CD z rozmowy z 29 marca 2009 r. Z zeznan tych
oraz z przestuchania prezesa zarzadu pozwanej sp6tki, W. Y. wynika, iz w pozwanej spolce nie byla prowadzona lista
plac. Pracownicy nie potwierdzali takze w zaden inny spos6b w formie pisemnej otrzymania wynagrodzenia. Wyplata
wynagrodzen odbywala sie na zasadzie zaufania, ktére w Chinach ma zasadnicze znaczenie przy zawieraniu i realizacji
uméw. Wynagrodzenia byly wyplacane przez W. Y. regularnie, do 10-go dnia kolejnego miesiaca, bez zaleglosci
i op6znien. NajczeSciej odbywalo sie to jednego dnia w miejscu pracy, czyli w restauracji. Kazdy z pracownikéw
wchodzil osobno po odbiér wynagrodzenia, a nastepnie po wyjsciu przekazywal kolejnemu pracownikowi, ze teraz
on ma i$¢ do szefa. Wér6d pracownikoéw, ktérzy w dniu wyplaty byli proszeni po odbiér wynagrodzenia, znajdowali
sie takze powod i powddka. Choé poszczegoblni pracownicy pozwanej zazwyczaj nie widzieli bezpos$rednio, jak W. Y.
wyplaca wynagrodzenia innym pracownikom, to jednak zaden z nich nie mial watpliwosci, ze jezeli dana osoba zostala
poproszona przez prezesa zarzadu pozwanej, to otrzymala wynagrodzenie. Zdarzalo sie, ze inni pracownicy pozwanej
widzieli jak Y. Y. oraz L. J. trzymaja w rekach pieniadze po wyjSciu od szefa (m.in. W. C.), badz tez wyplacane jest im
wynagrodzenie (m.in. A. P.. M. W., W. L.). Ponadto, powodowie sami czasami moéwili innym pracownikom pozwanej
spolki, Ze otrzymali wynagrodzenie. Nigdy nie zdarzylo sie, aby Y. Y. lub L. J. skarzyli sie innym pracownikom na brak
wyplaty wynagrodzenia. Mialy natomiast miejsce sytuacje, ze powdd narzekal na wysoko$¢ wynagrodzenia.

Sad Okregowy wskazal ponadto, ze fakt otrzymywania przez Y. Y. oraz L. J. wynagrodzenia potwierdza zalaczona do
akt niniejszej sprawy historia ich trzech rachunkéw bankowych, jednego prowadzonego w walucie polskiej oraz dwoch
pozostalych dewizowych, tj. w euro oraz w dolarach amerykanskich. Z historii rachunku bankowego prowadzonego
w dolarach amerykanskich wynika, ze odnotowana zostala na nim jedna wptlata 11 grudnia 2007 r. w kwocie 2.565
dolaréw, oraz dwie wyplaty, pierwsza 13 grudnia 2007 r. w kwocie 2.500 dolaréw, natomiast druga w kwocie 65
dolaréw. Kolejne wplaty, poczawszy od lutego 2008 r. do listopada 2008 r. w kwotach od 3.000 do 6.000 zt
dokonywane byly natomiast na rachunku w walucie polskiej. Na tym tez rachunku od maja 2008 r. do grudnia
2008 r. odnotowano pie¢ wyplat w réznych wysoko$ciach, w tym 15 maja 2008 r. w kwocie 14.000 z}, a 11 grudniu
2008 r. 16.044 zl. Laczna kwota wplat wynosila 37.000 zl, natomiast laczna kwota wyplat 36.044 zl. Jeéli chodzi
natomiast o rachunek bankowy prowadzony w euro, to dokonane zostaly na nim trzy wplaty oraz trzy wyplaty, w
tym wplata 15 maja 2008 r. 3.900 oraz 200 euro, a takze 20 pazdziernika 2008 r. 1.000 euro. Jednocze$nie, w tych
samych dniach odnotowano na tym samym rachunku wyplaty w kwotach odpowiednio 3.900 i 1.000 euro. Fakt,
ze rOwniez na rachunku bankowym prowadzonym w walucie polskiej dokonana zostala wyplata 15 maja 2008 r. w
kwocie 14.000 zl, potwierdza - zdaniem Sadu I instancji - po czeSci wersje prezesa zarzadu pozwanej spolki, ze Y. Y.
oraz L. J. zarobione w Polsce pieniadze wysylali do Chin na pokrycie kosztow utrzymania rodziny, tak jak to czynit
powdd podczas pierwszego swojego pobytu w Polsce. Ponadto, fakt ze po grudniu 2007 r. nie byly juz dokonywane
wplaty na rachunku prowadzonym w dolarach amerykanskich oraz ze wplaty na rachunku w walucie polskiej mialy
miejsce w 2008 r., koresponduje — zdaniem Sadu Okregowego - z wecze$niejszymi ustaleniami, ze do konca 2007 r.
wynagrodzenie powodom bylo wyplacane w dolarach amerykanskich, a od stycznia 2008 r. do konca ich zatrudnienia
w (...) Sp. z 0.0. w zlotych polskich.



Majac na uwadze przedstawione powyzej okoliczno$ci i argumenty, w tym zwlaszcza fakt ze zgromadzony w niniejszej
sprawie material dowodowy w postaci zeznan swiadkow i przestuchania prezesa zarzadu pozwanej spotki dal podstawe
do poczynienia ustalen, iz wynagrodzenie powoddce oraz powodowi bylo regularnie wyplacane, uwzgledniajac
systematyczno$¢ oraz wysoko$¢ wplat i wyplat na wymienionych wyzej rachunkach bankowych, Sad I instancji jako
calkowicie niewiarygodne ocenil twierdzenia Y. Y., ze wplaty te dokonywane byly ze srodkéw przywiezionych przez
niego z Chin w kwocie 4.200 euro oraz przez jego malzonke w kwocie 3.000 euro (ktore to twierdzenia byly zreszta
rozbiezne, albowiem powdd wskazywal takze, ze L. J. przywiozla do Polski z Chin kwote 2.500-2.600 euro). Za
taka oceng zeznan powoda przemawiajg takze weze$niejsze rozwazania dotyczace sytuacji zawodowej oraz wysokoSci
zarobkéw Y. Y. i L. J. w Chinach, ktére zdaniem Sgdu Okregowego, sprzeciwiaja sie przyjeciu za wiarygodna wersji, iz
byli oni w stanie poczynic¢ oszczedno$ci w tej wysokosci, zwlaszcza ze powodka po urodzeniu drugiego dziecka od 2003
r. nie pracowala, a zarobki Y. Y. byly znacznie niZsze niz w Polsce. Faktem natomiast jest, ze pow6d wczeéniej przez
dwa lata pracowal w Polsce od 2004 do 2006 r., jednakze zarobione pieniadze przeznaczal na utrzymanie rodziny w
Chinach, czemu nota bene nie przeczyl. Jako watpliwe z punktu widzenia wiarygodno$ci, zdaniem Sadu I instancji,
nalezalo uznac¢ takze twierdzenia Y. Y. dotyczace przywiezienia przez niego i jego malzonke do Polski wyrobow
rzemiosla artystycznego i ich sprzedazy, zwlaszcza ze okolicznoéci te zostaly podniesione przez niego po raz pierwszy
dopiero na rozprawie 15 lipca 2011 r., a zatem po ponad dwoch latach od wszczecia niniejszego postepowania oraz ze
zaden ze $wiadkow, zwlaszcza z tych, ktorzy mieszkali razem z powodami w jednym mieszkaniu nie zeznal, aby widzial
u nich takie wyroby oraz aby zajmowali sie ich sprzedaza. Zdaniem Sadu Okregowego, okoliczno$ci te nie odpowiadaja
rzeczywistemu przebiegowi wydarzen i zostaly podniesione wylacznie na uzytek niniejszego postepowania w celu
potwierdzenia wersji powodow, ze kwoty wplacane na rachunkach bankowych pochodza z innych Zrodel, anizeli z
wynagrodzenia za prace. Sad I instancji dodal, ze nie znalazla takze potwierdzenia w materiale dowodowym niniejszej
sprawy wersja Y. Y. i L. J., jakoby mieli zamiar przeznaczy¢ zarobione w Polsce pienigdze na otworzenie wlasnej
restauracji. Wszyscy przestuchani w niniejszej sprawie $wiadkowie, ktérzy pracowali w pozwanej spolce i mieli
styczno$¢ z powodem oraz powddka, byli zgodni co do tego, ze nie slyszeli o takich ich planach. Jednoczeénie, z tresci
ich wypowiedzi wynika, ze Y. Y. i L. J. przeznaczali przynajmniej cze$¢ zarobionych pieniedzy na konsumpcje, robili
zakupy, kupili komputer przeno$ny typu laptop za kwote okolo 2 tysiecy zl oraz aparat cyfrowy za kwote okolo jednego
tysiaca zl. Informowali takze o planach kupna mieszkania w Chinach. Sad Okregowy wskazal nadto, ze jakkolwiek
zgromadzony w niniejszej sprawie materiat dowodowy nie dal ostatecznie wystarczajacych podstaw do przyjecia,
ze mieszkanie to faktycznie udalo im sie kupié, to jednak fakt, ze mieli takie plany w powigzaniu z powyzszymi
okolicznoSciami sprawy, daje wystarczajace podstawy, aby sadzi¢, ze zarabiane przez nich w Polsce pienigdze byly
wlasnie gromadzone przede wszystkim na ten cel.

W ocenie Sadu Okregowego, dotychczasowe ustalenia i rozwazania sprzeciwiaja sie rowniez ocenie jako wiarygodnych
twierdzen powoda, iz zadana przez niego i jego malzonke oraz brata Y. Y. od prezesa zarzadu pozwanej kwota
28.000 dolaréow amerykanskich obejmowala faktycznie przede wszystkim jego wynagrodzenie oraz wynagrodzenie
powodki od poczatku ich zatrudnienia w pozwanej spolce w 2007 r. Réwniez dowodd z nagrania na plycie CD wraz z
tlumaczeniem rozmowy z 29 marca 2009 r. przemawia, zdaniem Sadu I instancji, za taka oceng twierdzen powoda
w analizowanym zakresie. Nagranie to dokonane zostalo przez prezesa zarzadu pozwanej spolki ,,podstepnie”, bez
uzyskania wczeéniej zgody rozmoéwcow oraz bez poinformowania ich nawet wcze$niej o nagrywaniu rozmowy; fakt
ten nie sprzeciwiat sie jednak dopuszczeniu tego dowodu oraz dowodu z jego thumaczenia oraz poddaniu go ocenie
tak z osobna, jak i w powigzaniu z innymi dowodami, w tym réwniez w celu weryfikacji ich wiarygodno$ci, a nastepnie
wprowadzeniu tego dowodu do podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Sad I instancji podzielil poglad wyrazony przez
Sad Apelacyjny w Poznaniu w uzasadnieniu wyroku z 23 stycznia 2013 r. (I ACa 1142/12, LEX nr 1271921), Ze nie ma
zasadniczych powodow do dyskwalifikacji dowodu z nagran rozméw, nawet jezeli nagran tych dokonano bez wiedzy
jednego z rozmoéwcodw. Kodeks postepowania cywilnego nie przewiduje zakazu wprowadzania do procesu materiatu
dowodowego pochodzacego z utrwalonych pomiedzy stronami rozmoéw. Mozliwoé¢ przeprowadzenia dowodow z
nagran magnetofonowych, plyt statuuje art. 308 k.p.c. i art. 309 k.p.c. ( ibidem). Sad Okregowy podkreslil, ze
pelnomocnik powodoéw, ktory byt obecny na rozprawie 8 marca 2011 r. oraz na rozprawie 18 maja 2011 r., na ktorej sad
dopuscit dowod z thumaczenia nagrania dzwiekowego, nie zwrdcil w trybie art. 162 k.p.c. uwagi sadowi na uchybienie



przepisom postepowania i nie wnidst o wpisanie zastrzezenia do protokolu. Co prawda, na poprzedniej rozprawie 8
marca 2011 r. o§wiadczyt do protokohu, Ze sprzeciwia sie dopuszczeniu dowodu z nagrania z przedmiotowej rozmowy,
jednakze — jak wynika z zapisu w protokole rozprawy — ze wzgledu na fakt, ze dowod ten w jego ocenie nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Nie zglosil natomiast zastrzezenia odno$nie istnienia formalnych,
procesowych przeszkdd dopuszczalnosci tego dowodu. Zastrzezen takich nie zglosil takze powdd, ktory byt obecny na
rozprawie 18 maja 2011 r. Z tych wzgledéw, majac na uwadze treéc art. 162 k.p.c., ktoéry stanowi ze strony moga w
toku posiedzenia, jezeli nie byly obecne, na najblizszym posiedzeniu zwrdci¢ uwage sadu na uchybienia przepisom
postepowania, wnoszac o wpisanie zastrzezenia do protokolu oraz ze stronie, ktéra zastrzezenia nie zglosila, nie
przystuguje prawo powolywania sie na takie uchybienia w dalszym toku postepowania, chyba ze chodzi o przepisy
postepowania, ktorych naruszenie sad powinien wzia¢ pod uwage z urzedu, albo ze strona uprawdopodobni, iz nie
zglosila zastrzezen bez swojej winy — Sad I instancji stwierdzil, ze powo6d utracil prawo powolywania sie w toku
dalszego postepowania na istnienia procesowych przeszkod przeprowadzenia dowodu z przedmiotowego nagrania
ijego tlumaczenia. Wskazal, ze pelnomocnik procesowy powodéw w swym piSmie procesowym z 23 czerwca 2009
r. wyrazil obawe, ze tre$¢ nagrania zostala przerobiona. Stwierdzil rowniez, ze w wielu momentach jest niesp6jna
i nielogiczna, tak jakby byla wyrwana z kontekstu oraz ze stanowi jedynie wycinek prowadzonej rozmowy. Nie
przedstawil jednakze zadnych konkretnych okolicznosci, istotnych dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy fragmentow
rozmowy, ktoérych jego zdaniem nagranie to nie obejmuje, a jedynie wlasna jego interpretacje i wersje przebiegu
wydarzen. Tre$¢ tego nagrania i utrwalone w nim wypowiedzi Y. Y. dotyczace zar6wno zadanej od prezesa zarzadu
pozwanej sp6lki kwoty 28.000 dolaréw amerykanskich, jak i poszczegdlnych miesiecy, za ktbre nie zostalo rozliczone
wynagrodzenie jego i jego malzonki, zostaly wprowadzone przez Sad Okregowy do dowodu z przestuchania powoda,
ktoéry potwierdzil jego autentycznos§é. W szczegolnosci powdd potwierdzil, ze wypowiedzi dotyczace nierozliczonego
wynagrodzenia za grudzien 2008 r. oraz styczen, luty i marzec 2009 r. pochodza od niego. Nie wskazal natomiast
na zadne konkretne okoliczno$ci, fragmenty rozmowy w przedmiocie rozliczen pomiedzy stronami, ktorych nagranie
o jakim mowa nie zawieratoby. W spos6b bardzo ogolny stwierdzil natomiast jedynie, ze bylo bardzo duzo rzeczy, o
ktérych mowili oraz Zze miato miejsce zastraszanie ze strony prezesa zarzadu pozwanej. Jego twierdzenia nie znalazly
jednakze potwierdzenia w tym zakresie w zeznaniach §wiadka L. D. M. ktory wskazywal w zasadzie jedynie na
takie braki w nagraniu, jak pro$by powtoérzenia zadan powodow. W tym stanie rzeczy Sad I instancji nie przychylil
sie do wniosku dowodowego pelnomocnika powodéw o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu badania
prawdziwo$ci nagran audiowizualnych uznajac, ze dowod ten w $wietle powyzszych okolicznoSci zostal powolany
jedynie dla zwloki (art. 217 § 3 k.p.c.). Co sie natomiast tyczy samego dowodu z zeznan $wiadka L. D. M., to
Sad ten ocenil go jako cze$ciowo wiarygodny. Zdaniem Sadu Okregowego, brak jest wystarczajacych podstaw, aby
kwestionowac wiarygodno$¢ zeznan tego Swiadka odnos$nie informacji przekazanych mu przez powoda, jego malzonke
i brata powoda co do wysokoéci ich zarobkéw w pozwanej spolce, niewyplacania im wynagrodzenia, a takze tego,
jakie konkretne roszczenia miala obejmowa¢ zadana przez nich od W. Y. kwota 28.000 dolaré6w amerykanskich.
Inna natomiast zupehie rzecza jest, ze informacje te — jesli chodzi o Y. Y. i L. J. — po ich konfrontacji z pozostalym
materialem dowodowym sprawy, w wiekszo$ci okazaly sie z nim sprzeczne i nie zastlugiwaly na pozytywna ocene z
punktu widzenia wiarygodnosci. Co do zasady Sad I instancji ocenil rowniez jako wiarygodne zeznania tego $wiadka
jesli chodzi o sam przebieg spotkania z 29 marca 2009 r., ktore zostalo nagrane, a takze wydarzen przed i po tym
spotkaniu, w tym takze spotkania, podczas ktorego proponowal W. Y. pomoc w zalatwieniu sprawy w zamian za
zaplate najego rzecz kwoty 30.000 zt. W ocenie Sadu Okregowego, nie zaslugiwala natomiast na wiare wypowiedz tego
$wiadka, iz kwota 30.000 dolaréw amerykanskich, jakiej zadali powodowie i brat powoda, obejmowala ich pensje po
odliczeniu pozyczki udzielonej przez prezesa zarzadu pozwanej spotki powodom. Zdaniem Sadu I instancji, stanowila
ona bowiem wlasna ocene i interpretacje $wiadka informacji pozyskanych od Y. Y., L. J. oraz Y. Y..

W ocenie Sadu Okregowego, analiza i ocena tresci thumaczenia przedmiotowej rozmowy prowadzi do wniosku, ze jest
ona wystarczajaco konkretna i jednoznaczna, jesli chodzi o rozliczenia stron oraz roszczenia stanowiace podstawe
zadania zaplaty przez prezesa zarzadu pozwanej spotki kwoty 28.000 dolaréw amerykanskich. Wynika z niej, ze
ta ostatnia kwota miala stanowi¢ odszkodowanie dla brata powoda (zaplata rownowartoéci utraconych korzysci),
w zwiazku z tym, ze na skutek przerobienia wizy w paszporcie, nie bedzie mogl przyjezdzaé¢ do Polski w celach
zarobkowych przez najblizsze piet lat. Jesli chodzi natomiast o zagdania powoda oraz powodki dotyczace zaleglego



wynagrodzenia za prace, to wypowiedZ powoda jednoznacznie wskazuje, Ze nie otrzymal on wynagrodzenia za cztery
miesiace, tj. grudzien 2008 r., a takze styczen, luty i marzec 2009 r., natomiast powodka za jeden miesigc tj. marzec
2009 r. Wypowiedz ta koresponduje z dowodem z przestuchania prezesa zarzadu pozwanej spolki, ktéry na rozprawie
29 wrze$nia 2011 r. potwierdzit te okolicznos$ci. Sad I instancji uznal, Ze w tym zakresie zadania powoda oraz powo6dki
ostatecznie okazaly sie zasadne. Co prawda, z okoliczno$ci niniejszej sprawy, w tym nagrania z rozmowy z 29 marca
2009 r. wynika, ze zgodnie z wczeéniejszymi ustaleniami stron wynagrodzenie Y. Y. za powyzsze cztery miesigce
mialo zostaé potrgcone na poczet pozyczki udzielonej powodowi oraz powddce przez W. Y., jednak Sad Okregowy
wskazal na brak tozsamos$ci podmiotéw po stronie wierzyciela w stosunku zobowigzaniowym powstalym na skutek
zaciagniecia umowy pozyczki oraz po stronie dluznika z tytulu niezaplaconego wynagrodzenia (stosunek pracy ma
rowniez charakter zobowiazaniowy dwustronny), w zwiazku z czym, w sytuacji gdy jednocze$nie brak jest podstaw
w materiale procesowym sprawy do poczynienia ustalen, ze doszlo do przejecia wierzytelnosci wynikajacej z umowy
pozyczki przez pozwang spodtke badz tez dlugu z tytulu niezaplaconego wynagrodzenia przez prezesa jej zarzadu W.
Y., juz chociazby z tego wzgledu niemozliwym bylo dokonanie potracenia. Po drugie natomiast, potracenie nie moglo
zostaé skutecznie dokonane réwniez z tego wzgledu, ze zgoda pracownika, tj. powoda na jego dokonanie, nie zostala
stosownie do tresci art. 91 § 1 k.p. wyrazona na piSmie.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy zasadzil zatem od pozwanej spolki (...) Sp. z 0.0. na rzecz powoda Y.
Y. niezaplacone wynagrodzenie za prace za grudzien 2008 r. w kwocie 3.531 zl, za miesigce styczen i luty 2009 r.
w kwotach po 3.493 zt oraz za marzec 2009 r. w kwocie 2.188 zl, tj. lacznie kwote 12.705 zl. Na rzecz powodki
zasadzeniu podlegala natomiast kwota niezaplaconego wynagrodzenia za marzec 2009 r. (roszczenie o zaplate tego
wynagrodzenia zostalo uznane przez pozwana w piSmie procesowym z 5 marca 2012 r.) wysokos$ci 1.604,42 z} oraz
wskazane juz we weze$niejszej czeSci niniejszego uzasadnienia kwoty stanowiace réznice pomiedzy wyliczonym przez
bieglego ,ubruttowionym” wynagrodzeniem faktycznie przez nig otrzymywanym w kolejnych miesigcach pracy, a
wynagrodzeniem obliczonym od kwoty najnizszego wynagrodzenia za prace. Laczna suma kwot zasadzonych rzecz
powodki wynosi 9.151,46 zb. Sad I instancji wskazal, ze zasadzeniu podlegaly tutaj przy tym kwoty brutto, a to ze
wzgledu na konieczno$¢ odprowadzenia skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczek na podatek dochodowy
od oséb fizycznych. W przypadku natomiast zasadzenia kwot netto powdd oraz powddka de facto dwukrotnie
zostaliby obciazeni obowiazkiem odliczenia z wynagrodzenia za prace naleznosci publicznoprawnych, o jakich mowa.
Zasadzajac na rzecz powoddw wynagrodzenia za miesiac marzec 2009 r. Sad Okregowy mial réwniez na uwadze fakt,
ze praca byla przez nich $wiadczona jedynie do 19 marca 2009 r., natomiast przez pozostala cze$¢ miesigca oboje
korzystali z urlop6w wypoczynkowych. Za ten ostatni okres czasu zatrudnienia w pozwanej spolce, tj. od 20 marca
2009 r. do 31 marca 2009 r., rowniez nalezalo sie im sie co do zasady wynagrodzenie za prace (wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy), jednakze obliczone przy uwzglednieniu innych zasad (art. 172 k.p.).

Ponadto, zgodnie z zadaniem powoda oraz powodki Sad I instancji zasadzil na ich rzecz odsetki ustawowe od wyzej
wskazanych kwot, liczone od dnia wymagalnoS$ci poszczeg6lnych, a zatem — zwazywszy ze wynagrodzenie w pozwanej
spolce bylo platne do 10. dnia kolejnego miesigca — od 11. dnia kolejnego miesigca przypadajacego po miesigcu w
ktorym byla §wiadczona praca. Podstawe prawng zasadzenia odsetek ustawowych stanowil art. 481 § 11 2 zd. 1 k.c.
w zw. z art. 476 k.c., ktory stanowi ze jezeli dluznik opo6znia sie ze spelnieniem §wiadczenia pienieznego, wierzyciel
moze zadac odsetek za czas opdZnienia, chociazby nie ponioést zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem
okolicznosci, za ktore dluznik odpowiedzialno$ci nie ponosi (§ 1 ). Jezeli stopa odsetek za opdznienie nie byta z gory
oznaczona, naleza sie odsetki ustawowe (§ 2 zd. 1). Zgodnie natomiast z art. 476 k.c. dluznik dopuszcza sie zwloki,
gdy nie spelnia §wiadczenia w terminie, a jezeli termin nie jest oznaczony, gdy nie spelnia §wiadczenia niezwlocznie
po wezwaniu wierzyciela. Nie dotyczy to wypadku, gdy opdZnienie w spelnieniu $wiadczenia jest nastepstwem
okolicznoSci, za ktére dluznik odpowiedzialnoéci nie ponosi.

Przechodzac do dalszych rozwazan w przedmiocie zadania powoda oraz powodki zasadzenia na ich rzecz ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop, Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 152 § 1 k.p., pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu (§ 2).



Z kolei w mys$l art. 153 § 1 k.p. pracownik podejmujacy prace o raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjal prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przysthugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym
roku kalendarzowym.

Stosownie do treéci art. 154 § 1 pkt. 1 k.p., wymiar urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym uzalezniony jest
od okresu zatrudnienia pracownika. I tak, pracownikowi zatrudnionemu przez okres krotszy niz lat 10, przystuguje
urlop w wymiarze 20 dni w danym roku kalendarzowym, natomiast pracownikowi zatrudnionemu przez okres co
najmniej 10 lat przystuguje 26 dni urlopu. W niniejszej sprawie poza sporem pozostawat fakt, ze w 2008 i w 2009
r., zarobwno okres zatrudnienia powoda, jak i okres zatrudnienia powddki, od ktbérego zalezy wymiar urlopu, nie
przekraczal 10 lat, dlatego tez w tych latach przystugiwalo im po 20 dni urlopu wypoczynkowego, przy czym zwazywszy
na fakt, ze oboje byli zatrudnieni w (...) Sp. z 0.0. do kofica marca 2009 r., nabyli proporcjonalnie prawo do 5
dni urlopu wypoczynkowego za 2009 r. Lacznie, powodowi oraz powodce przystugiwalo zatem po 20 dni urlopu
wypoczynkowego za 2008 i po 5 dni za 2009 r. Sad Okregowy wskazal nadto, ze bezsporny byt takze fakt, ze w 2008
r. nie korzystali w ogodle z urlopé6w wypoczynkowych. Prawo do ich wykorzystania przeszlo zatem na kolejny — 2009
r. i zgodnie z obowiazujaca wowczas trescig art. 168 k.p.c., winny one by¢ im udzielone do konca kwartatu tego roku
kalendarzowego.

W 2009 1. Y. Y. oraz L. J. przebywali na urlopie wypoczynkowym od 20 do konca marca 2009 r. i wykorzystali
go w lgcznym wymiarze po 8 dni kazde z nich. Zgodnie za$ z treécia art. 172 k.p., za czas urlopu pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga
by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
urlopu. W przypadku znacznego wahania wysoko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.
Sad Okregowy wskazal, ze zaréwno powodowi jak i powodce, przystugiwalo stosowne wynagrodzenie za wykorzystane
przez nich w 2009 r. urlopy.

Jesli chodzi natomiast o pozostale, niewykorzystane przez Y. Y. oraz L. J. czeSci urlopéw w wymiarze po 17 dni, Sad
Okregowy wskazal, ze stosownie do treéci art. 171 § 1 k.p., w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w
caloéci lub w czesci z powodu rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny. Zgodnie z treScig tego ostatniego przepisu, prawo powoda oraz powodki do wykorzystania zaleglych czesci
urlopéw wypoczynkowych za 2008 r. w naturze, z dniem rozwigzania ich stosunkéw pracy, tj. 31 marca 2009 r.,
uleglo zatem przeksztalceniu w prawo do otrzymania ekwiwalentow pienieznych za niewykorzystany urlop. Zgodnie
z wyliczeniami bieglego z zakresu wyliczania wynagrodzen za prace, wysoko$¢ ekwiwalentu powoda za jeden dzien
urlopu wynosila 165,70 zl, natomiast wysoko$¢ ekwiwalentu powodki 133,16 zl. Przy uwzglednieniu powyzszych kwot,
wysoko$¢ wynagrodzenia powoda za urlop wypoczynkowy w 2009 r. wynosilta zatem 1.326,60 zt (165,70 zl x 8 dni),
natomiast wysoko$¢ ekwiwalentu za 17 dni urlopu wypoczynkowego 2.816,90 zl (165,70 zl x 17 dni).W przypadku
powodki, wysoko§é wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w 2009 r. wynosila natomiast 1.065,28 zt (133,16 zt x 8
dni), natomiast wysoko$¢ ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy 2.263,72 z} (133,16 zt x 17 dni). Takie tez kwoty nalezato
zasadzi¢ na rzecz Y. Y. oraz L. J. z tytulu wynagrodzenia za urlop oraz ekwiwalentu za urlop. Ponadto, Sad I instancji
na podstawie przytoczonych wezeéniej art. 481 § 11 2 zd. 1 k.c. w zw. z art. 476 k.c. zasadzil odsetki ustawowe od dnia
wymagalnosci tychze kwot, tj. od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia zaplaty.

Sad Okregowy uznal, ze w pozostalej czesci powoddztwa Y. Y. oraz L. J. o zaplate wynagrodzenia i ekwiwalentu z urlop
nalezatlo oddali¢. Wskazal nadto, ze wobec faktu, ze zgdania powodéw zostaly jedynie czeSciowo uwzglednione, o
kosztach procesu orzekl na podstawie art. 100 zd. 1 k.p.c.

Zaréwno powddka, jak i powod domagali sie zasgdzenia na ich rzecz tytulem wynagrodzenia za prace oraz ekwiwalentu
za urlop kwot po 83.327 z. W wyroku Sad I instancji zasadzil na rzecz powoda taczna kwote 16.847,50 zl (tj. obejmujaca
wynagrodzenie za prace, wynagrodzenia za urlop oraz ekwiwalent za urlop), natomiast na rzecz powo6dki kwote



12.480,46 z1. Z zestawienia kwot dochodzonych z ostatecznie uwzglednionymi wynika zatem, ze pow6d wygral proces
W 20,20 %, a powodka w 15 %.

Dalej Sad Okregowy przytoczyl tre$¢ art. 98 § 3 k.p.c., art. 2 ust. 1 oraz art. 5 ust. 1, art. 96 ust. 1 pkt. 4, art. 113 ust.
1, 13 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz. U. z 2010 1., Nr 90,
poz. 594 ze zm.). Wskazal, ze zaréwno w przypadku zadan powoda, jak i powodki, warto$¢ przedmiotu sporu wynosila
83.327 zl. Obliczona od tej kwoty oplata stosunkowa stanowiaca 5% jej wartosci wynosila za$ 4.166 zl. Powod wygral
spor w 20,20 %, natomiast powddka w 15%, a zatem - zwazywszy na fakt ze stosownie do weze$niejszych uwag koszty
sadowe za powodow tymczasowo w niniejszej sprawie ponosit Skarb Panstwa — Sad Okregowy zasadzil od pozwanej
na rzecz Skarbu Panistwa 20,20 % z powyzszej kwoty 4.166 zlotych, tj. 841,50 zlotych oraz 15% z 4.166 zlotych tj. 529
zlotych, czyli lacznie 1.370,50 zlotych.

Na wydatki w postepowaniu przed Sadem I instancji skladaly sie:

- wynagrodzenie i zwrot kosztéw poniesionych przez thumacza w kwotach: 266,47 zt — k. 143, 769, 769, 90 z} (w tym
tlumaczenie 193,20 zl oraz zwrot kosztéw podrozy 576,60 z1) — k. 386, 857,30 zt (w tym tlumaczenie 257,60 z} oraz
zwrot kosztoéw podrozy 576,70 zt) — k. 469, 1.714,60 zl — k. 566, 921,70 zl — k. 705;

- wynagrodzenie bieglego z zakresu wyliczania wynagrodzen za prace w kwotach: 1.433,25 zt — k. 707, 254,80 zl — k.
749, 600,60 zl — k. 800;

- zwrot kosztéw podrozy swiadkow B. L., M. J. oraz H. M. w kwotach po 30 zl na rzecz kazdego z nich — k. 197, 198.

Eaczna suma powyzszych kwot wchodzacych w zakres wydatkéw wynosi 6.908,62 z1, a zatem na kazdego z powodow
przypada proporcjonalnie z niej kwota 3.454, 31 zL. Podobnie jak w przypadku wpisu od pozwu, wydatki te poniesione
zostaly tymczasowo przez Skarb Panstwa, w zwigzku z czym od pozwanej nalezal sie zwrot na rzecz Skarbu Panstwa
stosunkowej czeéci tychze kwot, tj. w takim zakresie w jakim przegrala sprawe i jednoczesnie wygrali ja powodowie,
tj. kwoty 697,77 z} stanowigcej 20,20% z kwoty 3.454,31 zt oraz kwoty 518,14 z} stanowiacej 15% z kwoty 3.454,31 zl,
czyli lacznie 1.215,91 zl.

Ostatecznie Sad Okregowy w wyroku nakazal pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panistwa — Sadu Okregowego w
Szczecinie koszty sadowe w wysoko$ci 2.683,90 zl.

W ocenie Sadu I instancji, w niniejszej sprawie nie zachodzil wypadek szczeg6lnie uzasadniony o jakim mowa w art. 113
ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych, ktéry obligowalby sad do obcigzenia
powoddéw kosztami sadowymi w niniejszym postepowaniu w zakresie, w jakim niniejsza sprawe przegrali.

W zakresie kosztow zastepstwa procesowego, Sad I instancji rozstrzygnal zgodnie z § 2 ust. 11 ust. 2 oraz § 4 ust. 1,
§ 6 pkt 6 i § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnoSci radeéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 490).Poniewaz powo6d wygral spor w 20,20 %, natomiast
w pozostalym zakresie, tj. w 79,80 % spor wygrala pozowana, pow6d zobowigzany byl zwrbci¢ pozwanej 79,80 % z
kwoty 2.700 7, tj. 2.154,60 z}, natomiast pozwana powinna byla zwréci¢ powodowi 20,20 % z kwoty 2.700 zl tj. 545,40
zk. Réznica tychze kwot, jakie strony powinny sobie zwréci¢ wynosi 1.609,20 zt i taka tez kwote Sad Okregowy zasadzil
od powoda na rzecz pozwanej tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sad I instancji wskazal rowniez, ze powodka wygrala spér w 15 %, natomiast w pozostalym zakresie tj. w 85 % spor
wygrala pozwana. Powodka zobowiazana byla zatem zwrécié pozwanej 85 % z kwoty 2.700 zl, tj. 2.295 zl, a pozwana
z kolei zobowiazana byla zwréci¢ powodce 15 % z kwoty 2.700 zl, tj. 405 zl. Ro6znica tych kwot wynosi 1.890 zt i taka
tez kwote Sad I instancji zasadzil od powddki na rzecz pozwanej tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



O nadaniu wyrokowi w pkt I w zakresie kwoty 3.493 zt oraz w pkt III w zakresie kwoty 2.057 zl rygoru natychmiastowe;j
wykonalnoéci Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 477° § 1 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku wniesli powdd i powddka. Zaskarzyli wyrok w czeéci dotyczacej pkt: II, VI, VII, VIII
sentencji. Zarzucili:
1. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 18 § 1, art. 94 pkt. 9 a oraz art. 94 pkt 9b, art. 42 § 3, art. 129 § 1

wzw. z art. 131 § 1, art. 151%, art. 151° k.p. - poprzez ich bledng interpretacje i niezastosowanie;

2. naruszenie prawa procesowego, ktore mialo wplyw na wynik postepowania - w szczego6lnoéci, art. 227, art.
232, art. 233 § 11 2, art. 244 § 1 oraz 278 § 1 k.p.c. - poprzez ich bledng interpretacje i niezastosowanie, w
szczegblnosSci w odniesieniu do nieprzeprowadzenia przez Sad Okregowy postepowania dowodowego w zakresie
dowodu z opinii bieglego z dziedziny nagran audio, bledna ocene dowodéw, réznicowanie stron procesu w odniesieniu
do zglaszanych wnioskéw dowodowych polegajacg uwzglednieniu wniosku pozwanego na przeprowadzeniu dowodu
z przestuchania 25 §wiadkéw przy jednoczesnym pominieciu wniosku powodéw o przeprowadzenie dowodu z opinii
biegtego czy dowodu z dokumentacji pracowniczej Swiadkow, w tym dokumentacji kadrowej (ZUS, US), bledna ocena
warto$ci dowodowej dokumentéw urzedowych zgromadzonych w aktach postepowan dotyczacych pozwolenia na
prace powodéw prowadzonych przez Wojewode (...);

3. sprzeczno$c istotnych ustalen sadu z trescia zebranego w sprawie materiatu dowodowego.

W zakresie niepowtarzajacym sie w tresci zarzutow, skarzacy w uzasadnieniu apelacji podniesli, ze za nieprawidtowe
uwazaja ustalenia Sadu Okregowego dotyczace: zamieszkiwania powodéw w peryferyjnej prowincji, gdzie poziom
wynagrodzen nalezy do najnizszych w kraju oraz jest duze bezrobocie, przecietne wynagrodzenie kucharza w Chinach
wynosi ok. 2.000-2.500 juandéw a pomocy kuchennej 700-800 yuanéw, wysoko$ci wynagrodzenia powoda w okresie
od 1 stycznia 2008 r. do 31 marca 2009 r. w wysoko$ci 2.500,00 zl netto, wysokoSci wynagrodzenia powodki
w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 marca 2009 r. w wysoko$ci 1.500,00 z} netto, wysokoéci ekwiwalentu za
urlop powoddw, obejmowanie wynagrodzenia powodoéw rowniez wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych oraz dodatku za prace w porze nocnej przez caly okres zatrudnienia, nieprzywozenia przez zadnego
z chinskich kucharzy pieniedzy do Polski, odprowadzania przez pozwana zaliczek na podatek dochodowy oraz
skladek na ubezpieczenie spoleczne, chorobowe i wypadkowe powodéw od najnizszego wynagrodzenia, otrzymania
przez powodke wynagrodzenia za caly okres zatrudnienia az do lutego 2009 r. wlacznie, otrzymania przez powoda
wynagrodzenia za okresy wynagrodzenia az do listopada 2008 r. wlacznie, powiadomienia przez prezesa pozwanego
o tresci spotkania konsula Chin w G, tresci ustalen stron na spotkaniu w dniu 29 marca 2009 r., przebiegu spotkania,
dlugosci jego trwania. Skarzacy podniesli nadto, ze Sad Okregowy nie dokonal ustaleni stanu faktycznego w zakresie:
dlugosci spotkania prezesa pozwanej z powodem i jego bratem oraz §wiadkiem L. D. M. 29 marca 2009 r., podczas gdy
elektroniczny zapis rozmowy wynosi ok. 30 min. a uczestnicy spotkania wskazywali, Ze trwalo ono ok. 2,5 do 3 godzin,
kompletno$ci i autentyczno$ci dowodu w postaci nagrania CD ze spotkania prezesa pozwanej z powodem, jego bratem
oraz. $wiadkiem L. D. M. 29 marca 2009 r., celu wizyty prezesa pozwanej wraz ze $§wiadkiem W. L.w mieszkaniu
zajmowanym przez powodow i konsekwencji wizyty w postaci pobicia brata powoda oraz zgloszenia pobicia na Policji,
poszczegblnych dni w ktérych powodowie §wiadcezyli prace oraz dni wolnych, jak rowniez iloSci tych wolnych dni w
poszczegdlnych miesigcach.

W ocenie apelujacych, szczegélnie istotne naruszenie prawa procesowego polegalo na pominieciu wnioskow
dowodowych zgloszonych w piSmie z 22 lipca 2011 r. dotyczacych: zobowigzania pozwanego do przedlozenia
no$nika (karty pamieci), na ktorej pierwotnie zostalo zarejestrowane cale nagranie, ktorego fragment pozwany
zalaczyl do akt sprawy na plycie CD, przeprowadzenia dowodu z opinii bieglego sagdowego z dziedziny nagran
audiowizualnych na okolicznos$ci dotyczace autentycznos$ci nagrania, jego ciaglo$ci, ewentualnych préb modyfikacji
(jakich, na czym polegajacych), odpowiedzi na pytanie, czy nagranie bylo modyfikowane, a jezeli tak - to w jakim
zakresie, zobowigzania pozwanego do przedstawienia akt osobowych przestuchanych w sprawie Swiadkow wraz z
deklaracjami ZUS i dokumentami podatkowymi, listami plac za okres zatrudnienia, w celu umozliwienia powodom



weryfikacji prawdziwoSci twierdzen §wiadkow w zakresie wysoko$ci otrzymywanego wynagrodzenia, zajmowanych
stanowisk, miejsca pracy i okresu jej wykonywania. Podniesli, ze dwa pierwsze zgloszone wnioski mialy na celu
ustalenie faktycznego przebiegu spotkania stron z 29 marca 2009 r., treSci ustalen stron, jak réwniez prawdziwosci
twierdzen stron. Dowod w postaci nagrania CD zostal zlozony do akt sprawy przez pozwanego wraz z pismem
procesowym z 14 grudnia 2010 r. Apelujacy wskazali, ze sprzeciwili sie na rozprawie 8 marca 2011 r., przeprowadzeniu
dowodu z tego nagrania. Zdaniem apelujacych, okoliczno$ci zawnioskowane przez powodoéw a dotyczace nagrania
pozostawaly na tyle istotne, ze z zeznan powoda oraz $§wiadka L. D. M.jednoznacznie wynikato, ze spotkanie 29 marca
2009 r. trwalo ok. 2,5 h, podczas gdy nagranie obejmuje jedynie ok. 20 ostatnich minut. Pozwany nie zaprzeczyl
dlugo$ci trwania spotkania. Swiadek L. D. M.wskazal przy tym, ze wiekszoéé wypowiedzi stanowily powtorzenia
wymuszone przez pozwanego, ktory de facto dyktowal je powodom, a oni je powtarzali, co wynika z nagrania.
Skarzacy uznali, ze bledne jest stanowisko Sadu Okregowego, ze wniosek ten zmierzal do przedltuzenia postepowania.
Podniesli jednoczeénie, ze tylko dzieki reakcji powodéw udalo sie ograniczy¢ wnioski dowodowe pozwanego, lecz
i to nastapilo jedynie za zgoda pozwanego. W ocenie skarzacych, nie jest rowniez prawidlowe stanowisko Sadu
I instancji, ze powodowie nie wykazali zarzutu niespdjnosci i nielogiczno$ci nagrania oraz, ze nagranie stanowi
jedynie wycinek prowadzonej rozmowy. Zdaniem apelujacych, twierdzenia te zostaly poparte thumaczeniem bieglego
sadowego wskazane w protokole rozprawy z 18 maja 2011 1.

Podniesli oni réwniez, ze Sad Okregowy pominat zgloszony przez powoda wniosek o dowdd z opinii bieglego
sadowego i brak ustalenia Sadu Okregowego w tym zakresie uzasadnia uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania. Wskazali rowniez, Ze nie bez znaczenia jest fakt, ze pozwany wraz z nagraniem zlozy} do akt
sprawy przysiegle thumaczenie, ktore zostalo zakwestionowane przez bieglego sadowego, ktéry w odmienny sposb
przettumaczyt tre$¢ nagrania.

Skarzacy podniesli rowniez, ze Sad Okregowy 8 marca 2011 r. zobowigzal pozwanego do zlozenia rozliczen powodow
z Urzedem Skarbowym za caly okres ich zatrudnienia, a nadto akt osobowych S. X. wraz z rozliczeniami z Urzedem
Skarbowym za okres jego zatrudnienia u pozwanej pod rygorem skutkéw z art. 233 § 2 k.p.c. Pismem z 22 marca 2011
r. pozwany zlozyl do akt sprawy PIT powoda jedynie za ostatni rok pracy, jednocze$nie oSwiadczajac, ze nie posiada
PIT-6w za poprzednie okresy; Sad Okregowy nie wyciagnal jednak zadnych skutkéw procesowych wobec pozwanego
z tego tytulu.

Odnoszac sie do stanowiska Sadu Okregowego przyjetego w uzasadnieniu wyroku odno$nie wysoko$ci wynagrodzenia
powoda apelujacy wskazali, ze Sad Okregowy nieprawidlowo przyjal, ze powdd nie wykazal, ze jego wynagrodzenie
mialo wynosi¢ 1000 dolaré6w amerykanskich miesiecznie netto, a zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje,
ze byla to kwota 900 dolar6w netto. W ocenie skarzacych, stanowisku Sadu Okregowego przecza nastepujace
dowody zebrane w sprawie: tre$¢ zeznan prezesa pozwanej, ktory zeznajac na rozprawie 25 czerwca 2009 r. wskazal,
ze na poczatku 2008 r. powod poprosil o zmiane waluty wyplacanego wynagrodzenia z dolaréw na zlotowki.
Przyczyna takiego stanu rzeczy mial by¢ niekorzystny kurs dolara w stosunku do zlotéwek. Pozwany podat przy
tym, ze mial byé¢ to rzekomo kurs 2,50 zl za jednego dolara, co dalo kwote 2.500,00 zl; juz z tego wyliczenia
wynika, ze kwota wynagrodzenia musiala by¢ ustalona przez strony w 2008 r. na kwote 1000 dolaréw, co wynika
z wyliczenia: 1000x2,50=2.500,00 zl. Wskazali, ze gdyby miala to by¢ rzeczywiScie kwota 900 dolaréw, wyliczenie
musialoby wygladaé nastepujaco: 900x2,50=2.250,00 zl. Stwierdzili, ze ponadto dowodem takim jest projekt umowy
sporzadzony w jezyku chinskim, gdzie wskazano wynagrodzenie powoda w pierwszym roku pracy (2007) na kwote
900 dolaréw oraz wzrost wynagrodzenia o kwote 100 dolaré6w w kazdym kolejnym roku pracy. Wskazali, ze zadna
ze stron nie kwestionowala faktu, ze z kazdym rokiem wynagrodzenie wzrastalo o kwote 100 dolar6w; poniewaz
2008 r. byt drugim rokiem pracy powoda, przy zalozeniu, ze w pierwszym roku kwota wynagrodzenia wynosita
900 dolaréw (a nie 1000 dolaréw), to juz w 2008 r. nie mogla by¢ nizsza niz 1000 dolaréw (a faktycznie powinna
wynosi¢ 1100 dolaréw). Podniesli, ze dodatkowo istotne w sprawie jest to, ze sam pozwany przyznal, ze zmiana waluty
zaproponowana przez powoda spowodowana byla niekorzystnym kurem dolara wobec zlotéwki; dzialanie powoda
mialo z zasady gwarantowaé powodowi co najmniej utrzymanie zarobkoéw w chwili dokonywanej zmiany. Tymczasem,
jak ustalil Sad I instancji - §redni kurs dolara w grudniu 2007 r. wynosit 3,06 zl, natomiast w styczniu 2008 r. kwote



2,95 z. W ocenie skarzacych, brak jest wiec jakichkolwiek podstaw do przyjecia, ze powod zgodzil sie na przeliczenie
wynagrodzenia w styczniu 2008 r. po kursie 2,50 zl, poniewaz to by spowodowalo zmniejszenie jego wynagrodzenia
o kwote 500 zl. Wskazali, ze biorgc pod uwage kurs dolara na poczatku 2008 r., logiczne jest przyjecie przelicznika
na poziomie 3 z za kazdego dolara, co daje kwote 3000 zl netto miesiecznie (1000x3,0=3000). Zdaniem apelujacych,
bezpodstawny zatem pozostaje zarzut Sagdu Okregowego, ze powod w toku postepowania zmienil pierwotna wersje
dotyczaca wysokoS$ci wynagrodzenia (3000 zl netto) podajac, ze mieli zarabia¢ z powddka po 1000 dolaréw oraz,
ze powdd nie potrafil wyttumaczyé w logiczny sposob zaistnialej rozbieznoéci; nie bylo rozbieznosci w wysokoéci
wynagrodzenia wskazywanego przez powoda, a logiczne wyjasnienie wynika z prostego przeliczenia kwoty 1000
dolaréw na zlotéwki wg $redniego kursu dolara z przelomu 2007/2008 r., ustalonego przez Sad Okregowy w toku
postepowania.

W dalszej kolejnosSci skarzacy wskazali, ze nie jest prawidlowe stanowisko Sadu Okregowego, zgodnie z ktérym
powddka zatrudniona zostala jako pomoc kuchenna. Podniedli, ze przeciwko ustaleniom Sadu Okregowego
przemawiaja dokumenty urzedowe zgromadzone w postepowaniach administracyjnych dotyczacych udzielenia
pozwolenia na pobyt i prace powodéw w Polsce prowadzonych przez Wojewode (...), a w szczego6lnoéci wydanych w
sprawach decyzji. Powolali sie na art. 244 k.p.c. Podniesli, ze z dokumentéw tych wynika, ze zostali przez pozwang
zatrudnieni na stanowisku kucharzy, a pozwany sam sporzadzil dokumenty (w tym umowy) na podstawie, ktérych
Wojewoda (...) wydal decyzje w sprawach powodéw. Podniesli, ze dalsze ustalenia Sadu Okregowego w zakresie
zatrudnienia powodki pozostaja w sprzeczno$ci z dokumentami urzedowymi i nie zastluguja na uwzglednienie. W
ocenie skarzacych, brak jest jakichkolwiek podstaw do przyjecia przez sad, ze powddka byla zatrudniona na innym
stanowisku, niz to wynika z umowy o prace i dokumentéw urzedowych. Co wiecej, rowniez Swiadectwo pracy
powddki wskazuje na zatrudnienie na stanowisku kucharza. Zmiana rodzaju wykonywanej pracy nie moze powodowa¢
obnizenia wynagrodzenia pracownika. Zatem inne ustalenie Sagdu Okregowego, zgodnie z ktérym powddka miata
zarabia¢ kwote 1.500,00 zl stanowi, zdaniem apelujacych, naruszenie art. 42 § 3 k.p.

W ocenie skarzacych, konsekwencja ustalenia przez Sad Okregowy, ze prezes pozwanej podawat inne stanowisko
powodki (kucharz), gdyz inaczej nie otrzymataby pozwolenia na prace, winno by¢ zawiadomienie prokuratury o
podejrzeniu popelnienia przestepstw zwigzanych z celowym i §wiadomym wprowadzeniem w blad przez prezesa
pozwanej organ6w administracji w celu uzyskania okre$lonych korzysci.

Zdaniem apelujacych, za nieprawidlowe nalezy réwniez uznac ustalenie Sadu Okregowego, zgodnie z ktérym
wynagrodzenie powodéw obejmowato takze wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych. Podniesli,
ze Sad Okregowy nie wskazal przy tym, jakie okolicznoSci o tym §wiadcza. W ocenie apelujacych, dowody zgromadzone
w sprawie wskazuja przeciwnie. Wskazali, Ze w tresci projektu umowy, powdd z pozwanym ustalil maksymalng ilo§é
godzin pracy na 11 godzin dziennie. Brak w umowie wskazania, ze wynagrodzenie obejmuje réwniez ryczalt za prace w
godzinach nadliczbowych, porze nocnej czy dodatki z tego tytulu. Podniesli, ze Sad Okregowy opart swoje twierdzenie
jedynie na o$wiadczeniu prezesa pozwanej, ktore jest sprzeczne z dokumentami sporzadzonymi przez pozwang i
znajdujacymi sie w aktach osobowych powodow, a sa to umowa o prace, $wiadectwo pracy i informacja do umowy
p prace w trybie art. 29 k.p. Wskazali, ze zgodnie z umowami o prace oraz §wiadectwami pracy Swiadczyli prace
w pelnym wymiarze pracy (8 godz. dziennie); w przeciwnym wypadku musialo by znalez¢ sie w tych dokumentach
(sporzadzonych przez pozwang) stwierdzenie o 11 godzinnym wymiarze czasu pracy powodow, czego brak. Ponadto
w informacji do uméw o prace znajduje sie zapis (pkt 1), zgodnie z ktérym czas pracy, w ktérym powodowie powinni
pozostawaé w dyspozycji pracodawcy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym. Natomiast zgodnie z pkt 5 informacji, pora nocna obejmuje
godziny 23-7. Zdaniem apelujacych, powyzsze okoliczno$ci wskazuja, ze wynagrodzenie powodéw nie obejmowato
wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych, nadliczbowych i dodatkéw za prace w tych godzinach. Strony ustalily
jedynie maksymalng liczbe godzin pracy kazdego dnia, co nie wylacza uprawnienia pracownikéw (powodow) do
otrzymania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej. Apelujacy wskazali, ze stanowisko
Sadu Okregowego jest sprzeczne z trescig art. 18 § 1 k.p., zgodnie z ktérym postanowienia umoéw o prace oraz
innych aktow, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga byé¢ mniej korzystne dla pracownika niz



przepisy prawa pracy. W konsekwencji uznali, Ze zasadne jest zadanie przez powoddw zasadzenia na ich rzecz kwot
wskazanych w pkt 1 apelacji, zgodnie z opinia uzupelniajaca bieglego sadowego P. D.. Ponadto, w ocenie apelujacych,
zaskarzony wyrok jest wewnetrznie sprzeczny - Sad Okregowy stwierdzil, ze powodowie nie przywiezli do Polski
zadnych pieniedzy i nie mieli ich, bo pochodzili z biednej czeéci kraju, gdzie bylo duze bezrobocie, co Sad ustalil
w oparciu o zeznania Swiadkéw. Brak przy tym wskazania, w jaki sposob Sad weryfikowal twierdzenia $wiadkow,
a jednoczesnie Sad ten pominal, ze powodowie sami musieli oplaci¢ bilety do Polski i inne formalnoSci niezbedne
do przyjazdu do Polski oraz ze zaplacili pozwanej kaucje w kwocie 4200 zt. Wskazali, ze Sad I instancji pominat
takt, ze powdd przez dwa lata pracowat weze$niej w Polsce i mial oszezednoS$ci, ktore - zdaniem Sadu Okregowego
- przekazywal do Chin. Podniesli, Zze poza samg wysoko$cia wynagrodzenia nalezy tez bra¢ pod uwage site nabywcza
pieniadza, czego Sad I instancji w ogble nie dokonal, ograniczajgc sie do oceny zeznan Swiadkow. Stwierdzili, ze sad nie
posiada wiedzy pozwalajgcej na weryfikacje twierdzen $§wiadkéw odnosnie sytuacji ekonomicznej prowincji, w ktorej
mieszkaja powodowie w Chinach. Ponadto, Sad Okregowy nie ustalil faktu otrzymania wynagrodzenia przez powodéw
uciekajac sie do domniemania w tym zakresie. W uzasadnieniu wyroku Sad Okregowy przyznal, ze zaden ze §wiadkow
nie widzial bezpos$rednio wyplaty wynagrodzenia powodom, jednak swiadkowie byli pewni, ze kazdy pracownik je
otrzymal. Skarzacy wskazali, ze §wiadkowie, na ktorych zeznaniach Sad Okregowy oparl swoje stanowisko wskazali na
3 roézne miejsca wyplaty wynagrodzenia — w gabinecie prezesa, na barze i w mieszkaniu zajmowanym przez powodow
i przyjmujac za prawdziwe twierdzenia §wiadkow nalezalo by ustali¢, ze powodowie otrzymywali wynagrodzenie
co najmniej 3 razy w miesiacu, bo kazdy $wiadek widzial to rzekomo niezaleznie od siebie. Co wiecej $§wiadkowie
zeznali, ze wynagrodzenie bylo wyplacane do 10 dnia kazdego miesiaca. Tymczasem z informacji do umowy o prace
znajdujacej sie w aktach osobowych powodéw wynika, ze wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie z dolu w terminie
do 30 dnia kazdego miesiaca, za ktéry nastepuje wyplata, co jest sprzeczne z zeznaniami Swiadkow. Podniedli, ze
zaden ze $wiadkow nie posiadal wiedzy o wysoko$ci wynagrodzenia powodow, ani nie widzial, ile tego wynagrodzenia
powodowie mieli otrzymywaé. Powolali sie na art. 94 pkt 9a i pkt gb k.p. i stwierdzili, ze pozwany nie dopelnil
wskazanych w przepisach obowigzkow.

Skarzacy podniesli, ze wbrew stanowisku Sadu Okregowego wyrazonym w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku,
wykazali zar6wno dtugo$é¢ czasu pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia, ilo§¢ godzin pracy w porach nocnych i w godzinach
nadliczbowych oraz brak otrzymania wynagrodzenia w spornym okresie, co uzasadnia wnioski apelacyjne.

W zwiagzku z powyzszym, apelujacy wniedli o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie od pozwanej na
rzecz: powoda Y. Y. kwoty 70.881,00 zl tytulem wynagrodzenia za prace wraz z odsetkami ustawowym liczonymi
od dnia wymagalno$ci do dnia zaplaty, kwoty 774,43 zl tytulem wynagrodzenia za prace w porze nocnej wraz z
odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wymagalno$ci do dnia zaplaty, kwoty 95.049,00 zl tytulem wynagrodzenia
i dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wymagalnosci
do dnia zaplaty, zgodnie z opinia uzupelniajaca bieglego sadowego P. D.; powodki L. J. kwoty 70.881,00 zt tytulem
wynagrodzenia za prace wraz z odsetkami ustawowym liczonymi od dnia wymagalno$ci do dnia zaplaty, kwoty 774,43
z} tytulem wynagrodzenia za prace w porze nocnej wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wymagalno$ci
do dnia zaplaty, kwoty 95.049,00 z! tytulem wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wymagalno$ci do dnia zaptlaty, zgodnie z opinig uzupelniajaca bieglego
P. D., zasadzenie od pozwanej na rzecz powodéw kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego w 11
instancji, zwolnienie powod6ow od oplaty sadowej od apelacji w caloéci, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi I instancji.

W kolejnym pi$mie procesowym apelujacy wskazali warto§é przedmiotu zaskarzenia, dla Y. Y. H. 154 tys. zl, a dla L.
J. 150 tys. zL

Postanowieniem z 7 maja 2014 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych odrzucit
apelacje pozwane;.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja Y. Y. H.i L. J. okazala sie nieuzasadniona.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji jest prawidlowe. Sad Okregowy wlasciwie przeprowadzit
postepowanie dowodowe, w Zaden sposob nie uchybiajac przepisom prawa procesowego oraz dokonal trafnej oceny
zebranego w sprawie materialu dowodowego, w konsekwencji prawidlowo ustalajgc stan faktyczny sprawy. Sad
Apelacyjny podzielil ustalenia i rozwazania prawne Sadu Okregowego, rezygnujac jednoczes$nie z ich ponownego
szczegbdlowego przytaczania (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 r. I PKN 339/98, OSNAPiUS 1999/24
poz. 776, z 22 lutego 2010 r. I UK 233/09, Lex nr 585720). Sad Apelacyjny podzielil rowniez stan prawny wskazany
jako podstawa rozstrzygniecia.

Spornymi kwestiami na etapie postepowania apelacyjnego byl czas pracy powodow, wysoko$é wynagrodzenia,
stanowisko, na jakim pracowala powodka, jak rowniez sam fakt wyplaty wynagrodzen.

W odniesieniu do kwestii dowoddéw, Sad Apelacyjny wskazuje, ze faktem jest, ze pozwana nie dysponowala
dokumentacja pracowniczy; prezes pozwanej nie prowadzil ewidencji czasu pracy odzwierciedlajacej rzeczywisty
wymiar czasu pracy powodow, ktoéry to obowigzek pracodawcy wynika z art. 94 pkt 9a w zw. z art. 149
k.p. Sad Apelacyjny konsekwentnie stoi na stanowisku, co wyrazal juz w swoich wcze$niejszych orzeczeniach
(m.in. w wyrokach z 9 kwietnia 2013 r., sygn. III APa 3/13 oraz z 24 wrze$nia 2013 r., sygn. III
APa 7/13, opublikowanych w bazie Portalu Orzeczen Sadéw Powszechnych dostepnej pod adresem http://
orzeczenia.ms.gov.pl), ze ewidencjonowanie czasu pracy pracownikéw jest zasadniczym obowiazkiem pracodawcy
wynikajacym z art. 94 pkt 9a w zw. z art. 149 k.p. Prawidlowe wyliczenie wysokoSci wynagrodzenia za prace musi
sie opiera¢ na rejestracji czasu pracy przepracowanego przez pracownika. Wlasciwie prowadzona ewidencja czasu
pracy stanowi podstawe prawidlowego obliczenia wynagrodzenia za prace. Przedmiotem ewidencji czasu pracy
powinien by¢ czas pracy mieszczacy sie zaréwno w ustalonym w zakladzie rozkladzie czasu pracy, jak tez wynikajacy
z doraznych polecen pracodawcy. Ewidencja powinna by¢ zatem objeta praca w przedluzonym wymiarze czasu pracy,
w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wieta, w porze nocnej, w dodatkowych dniach wolnych od pracy, a takze w
ramach dyzuréow. W ewidencji czasu pracy powinny tez by¢ odnotowane okresy urlopdw i zwolnien od pracy, a takze
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Nalezy jednak wskazaé, ze obie strony podkreslaly od poczatku procesu, ze zwyczajowo w Chinach przyjete jest, ze
najwazniejsze sa umowy ustne, ktére maja dla stron moc prawnie wiazaca i dlatego tez nie bylo potrzeby zawierania
umow pisemnych (wskazywali na to réwniez Swiadkowie). W konsekwencji powyzszego, Sad Okregowy oraz Sad
Apelacyjny dysponowaly dowodami zaoferowanymi przez strony. Zasadnicze znaczenie w rozstrzygnieciu sprawy
mialy zeznania §wiadkow, ktorzy wypowiedzieli sie w podstawowych kwestiach zwigzanych ze stosunkiem pracy
powodow. Sad I instancji, a takze Sad Apelacyjny ocenily zeznania Swiadkow zaoferowane przez pozwana jako
logiczne, spdjne i wiarygodne, a w zakresie, w jakim powodowie przedstawili twierdzenia niesp6jne z powyzszymi
zeznaniami, Sad Apelacyjny uznal twierdzenia te za niewiarygodne i nielogiczne.

Sad Apelacyjny wskazuje, ze zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, w postepowaniu odrebnym
w sprawach z zakresu prawa pracy z powodztwa pracownika o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe obowigzuje
ogoblna regula procesu, ze powdd powinien udowodnic stusznosé swych twierdzen w zakresie zgloszonego zadania, z ta
jedynie modyfikacja, iz niewywiazywanie sie przez pracodawce z obowigzku rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu
pracy powoduje dla niego niekorzystne skutki procesowe wowczas, gdy pracownik udowodni swoje twierdzenia przy
pomocy innych §rodkéw dowodowych niz dokumentacja dotyczaca czasu pracy. Pracownik moze powolywaé wszelkie
dowody na wykazanie zasadnoSci swego roszczenia, w tym posiadajace mniejsza moc dowodowa niz dokumenty
dotyczace czasu pracy, a wiec na przyklad dowody osobowe, z ktorych prima facie (z wykorzystaniem domnieman
faktycznych - art. 231 k.p.c.) moze wynika¢ liczba przepracowanych godzin nadliczbowych (por. wyrok z 18 kwietnia
2012 r., IT PK 197/11, Lex nr 1216857). Ponadto, zaniechanie prowadzenia ewidencji czasu pracy przez pracodawce
nie tworzy domniemania wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w wymiarze przedstawianym przez samego
pracownika. Pracownik moze i powinien wobec tego oferowaé inne $rodki dowodowe, ktére podlegaja ocenie w
ramach caloksztaltu materialu dowodowego (por. wyrok SN z 14 maja 2012 r., IT PK 231/11, OSNP 2013/9-10/109).



W ocenie Sadu Apelacyjnego, powodowie, nie udowodnili swoich racji w zakresie podnoszonych w apelacji twierdzen,
a to strona pozwana zaoferowala w postepowaniu przed Sagdem Okregowym dowody w postaci zeznan $wiadkow,
ktore pozwolily poczynié ustalenia. Nalezy wskaza¢, ze analiza zeznan Swiadka (oraz samej strony) obejmuje ustalenie
tego, co osoba przestuchiwana w swojej wypowiedzi pozytywnie stwierdza, jakie okoliczno$ci faktyczne poznala za
pomoca swoich zmystow osobiscie (selekcja materialu zeznan). W ocenie warto$ci dowodowej zeznan bierze sie pod
uwage ich zgodno$¢ logiczna (zwarto$c), szczero$¢ wypowiedzi. Krytycznej oceny wymagajq wszelkiego rodzaju oceny
wartoSciujace. Zeznania Swiadka musza by¢ analizowane w ich caloksztalcie i w powiazaniu z pozostalym materialem
dowodowym (art. 233 k.p.c.), (por. wyrok SA w Warszawie z 3 pazdziernika 2013 r., I ACa 274/13, Lex nr 1394302).
Z zeznan przestuchanych $wiadkéw dalo sie bowiem ogodlnie odtworzy¢, jak praca powodow przebiegata, w jakich
godzinach byla §wiadczona oraz kiedy i w jaki sposob pobierali oni wynagrodzenie za prace.

Nalezy podkresli¢, ze uzasadnienie Sadu Okregowego jest bardzo dokladne i w zwiazku z tym, Sad Apelacyjny odniesie
sie do istotnych kwestii podniesionych w apelacji, nie przytaczajac ponownie wszystkich wnioskéw Sadu I instancji,
ktore w calosci podzielil.

Po pierwsze, powodowie podnosili w apelacji kwestie czasu pracy. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy
prawidlowo ustalil czas pracy powod6w na podstawie zeznan §wiadkow, ktorzy dokltadnie wskazali, Ze kucharze pelnili
dyzury i jeden pracowal od 11 do 21.30, a drugi od 12.30 do 23 (restauracja byla czynna do 23); na tej samej zasadzie
pracowaly osoby wykonujace zadania pomocy kuchennej Zatem oboje kucharzy nie zaczynato pracy jednocze$nie, a
czas pracy byt rozdzielony na dwie zmiany (por. zezn. B. L., k. 201-203 a.s., zezn.M. J. — k. 204-207 a.s., zezn. W. C.
— k. 207-210 a.s., zezn. K. K., k. 205-300 a.s., zezn. I. O. — k. 305-308 a.s., zeznania L. G. — k. 345-347 a.s., zezn. A.
M. — k. 407-410 a.s., zezn. B. P. — k. 411v-412v a.s.). Nie bylo w zwigzku z tym podstaw, aby przyjaé, ze powodowie
pracowali wiecej niz 10,5 godziny dziennie.

W zwiazku z powyzszym, ustalone zostalo prawidlowo, (czego nie kwestionowala zreszta pozwana), ze powodowie
pracowali réwniez w porze nocnej i Sad Okregowy prawidlowo przyjal i wyliczyl wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w
porze nocnej za dni, kiedy powodowie mieli dyzury po godzinie 21.

Jesli chodzi o kwestie pracy w niedziele, Sad Apelacyjny wskazuje, ze zostala ona bardzo dobrze uzasadniona przez
Sad Okregowy i poniewaz sad ustalil, ze nie byly udzielane dni wolne od pracy w zamian za prace w niedziele, dlatego

stosownie do art. 151" § 2 k.p., przyznal dodatek w wysokosci okre§lonej w art. 157" § 1 pkt 1 k.p., czyli 100 %
wynagrodzenia za prace. Powodowie standardowo pracowali w niedziele, a dniem wolnym byt dla nich poniedzialek
lub éroda (por. zezn. I. O. — k. 305-308 a.s.).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, bezsporne jest, ze powodom nie nalezalo sie natomiast wynagrodzenie za prace w Swieta
Bozego Narodzenia i Swieta Wielkanocy w latach 2007-2009, dlatego ze wowczas lokal, w ktérym pracowali byt
nieczynny i zwiazku z tym, brak bylo podstaw do zasadzenia powyzszego wynagrodzenia.

Na marginesie Sad Odwotawczy wskazuje, ze niesporne i przyznane przez pozwana (zezn. W. Y. M., k. 142 a.s.) bylo
to, Ze nie zostaly wyplacone powodom ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy, co zostato w calo$ci zasadzone przez Sad
I instancji.

Odnoszac sie do kwestii wyplaty wynagrodzenia, Sad Apelacyjny wskazuje, ze mimo braku listy plac, swiadkowie
od poczatku konsekwentnie wskazywali na terminy i sposéb wyplaty wynagrodzenia. Wynagrodzenie placone bylo
wszystkim pracownikom mniej wiecej tego samego dnia, osobiscie. Swiadkowie widzieli jak powodowie w dalszej
kolejnosci wchodzili do prezesa pozwanej w celu odbioru wynagrodzenia, a zdarzaly sie rowniez sytuacje, ze widywano
powoddéw z banknotami w reku. Niektorzy $wiadkowie zeznali, ze widzial jak powodowie otrzymywali wyplate
przy barze (por. zezn. M. W. — k. 414-415 a.s., zezn.W. L. — k. 446v-447v a.s.). Nadto, powdd nigdy nie zalil sie
wspoélpracownikom, ze nie otrzymuje wynagrodzenia, a jedynie wskazywal, ze chcialby wiecej zarabia¢; rozmawial
wprost o kwestii zarobkow z niektorymi wspolpracownikami (por. zezn. B. L., k. 201-203 a.s., zezn. M. J. — k. 204-207
a.s., zezn. W. C. — k. 207-210 a.s., zezn. K. K., k. 295-300 a.s., zezn. I. O. — k. 305-308 a.s., zeznania L. G. — k. 345-347



a.s., zezn. L. Y. — k. 317-319 a.s., zezn. W. Z. — k. 349-351 a.s., zezn. B. P. — k. 411v-412v a.s., zezn. A. P. — k. 412v-414
a.s., zezn. X. S. — k. 444v-446 a.s.). Powodka w rozmowach ze §wiadkami wskazywala, ze w Polsce otrzymuje wyzsze
wynagrodzenie niz dostalaby w Chinach. Moéwila §wiadkom, ze dostala juz wyplate za dany miesiac (por. zezn. M. F.
— k. 410-411v a.s.). Z okazji $wiagt dostawali premie (por. zezn. A. P. — k. 412v-414 a.s.). Zdaniem Sadu Odwolawczego,
zasadnie zatem przyjal Sad I instancji, ze wynagrodzenie to rzeczywiscie bylo wyplacane. O powyzszym $wiadczy
takze to, ze na rachunki bankowe powod6w wplacane byly systematycznie okre$§lone sumy pieniedzy (po kilka tysiecy
zlotych). Nadto, §wiadkowie widzieli, Zze powodowie maja nowy sprzet, np. aparat fotograficzny, telefon komérkowy,
komputer czy tez, ze mieli przy sobie pieniadze (por. zezn. K. K., k. 295-300 a.s., zezn. I. O. — k. 305-308 a.s., zeznania
L. G. —k. 345-347 a.s., zezn. W. Z. — k. 349-351 a.s., zezn. M. W. — k. 414-415 a.s.). Swiadkowie wskazywali rowniez, ze
powdbdka wydawala pieniadze na ubrania (por. zezn. M. F. — k. 410-411v a.s.). Jeden ze Swiadkdw zeznal rowniez, ze
powdd dal mu 1500 zt i poprosit o zakup aparatu fotograficznego (por. zezn. A. P. — k. 412v-414 a.s.). Zdaniem Sadu
Apelacyjnego, malo wiarygodne w tym zakresie sg twierdzenia powoda, ze pieniadze te pochodzily z oszczednosci
poczynionych w Chinach. Po pierwsze, powodowie od poczatku procesu wskazywali, ze pochodza z niezamoznego
regionu, powddka od kilku lat w Chinach nie pracowala, tylko zajmowala sie wychowywaniem dzieci i byl okres, w
ktoérym powdd rowniez pozostawal bez pracy. Okoliczno$ci te potwierdzali rowniez §wiadkowie (por. zezn. A. M. — k.
407-410 a.s.). Zdaniem Sadu Apelacyjnego, trudno — opierajac sie na zasadach do§wiadczenia zyciowego — przyjaé,
ze w tych okoliczno$ciach powodowie dysponowaliby wskazanymi kwotami wplacanymi sukcesywnie do banku.
Jednoczes$nie fakt, ze powodowie wynajmowali mieszkanie za symboliczng zlotdwke czynszu (por. umowa najmu, k.
522 a.s.), a wyzywienie mieli zapewnione w restauracji (por. zezn. A. M. — k. 407-410 a.s.), robwniez przemawia za tym,
ze mieli mozliwo$¢ poczynienia oszczednosci z wyplacanego im wynagrodzenia za prace.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, niewiarygodne pozostaja rowniez twierdzenia powoddéw o zamiarze rozpoczecia
prowadzenia dzialalnoS$ci gospodarczej w Polsce. Nalezy podkresli¢, ze zaden ze §wiadkéw nie wiedzial, ze powodowie
mieliby mie¢ taki zamiar (a byli rowniez Swiadkowie, ktoérzy porozumiewali sie z powodami w ich ojczystym jezyku),
(zezn. B. L., k. 201-203 a.s., zezn. M. J. — k. 204-207 a.s., zezn. W. C. — k. 207-210 a.s., zeznania L. G. — k. 345-347 a.s.,
zezn. L. Y. — k. 317-319 a.s.), a wrecz przeciwnie- wskazywali oni konsekwentnie, ze powodowie wysylaja pieniadze
do Chin, sa w Polsce w celach zarobkowych, a po 2-3 latach planuja wroci¢ do Chin. Niektorzy Swiadkowie znali przy
tym do$¢ dokladnie sytuacje zyciowa powodow, wskazujac, ze maja oni dwoje dzieci, ktorymi opiekuja sie dziadkowie,
nieosiagajacy dochodbw, totez wysylaja im pieniadze (zezn. B. L. k. 201-203 a.s., zezn. I. O. — k. 305-308 a.s.). ROwniez
ten fakt nie $wiadczy o zamiarze gromadzenia pieniedzy w Polsce w celu zainwestowania we wlasna dzialalno$c.
Ponadto, powodowie wskazywali, ze chcieliby kupi¢ mieszkanie w Chinach czy tez ze je kupili (por. zezn. K. K., k.
295-300 a.s., zezn. A. M. — k. 407-410 a.s., zezn. M. F. — k. 410-411v a.s., zezn. A. P. — k. 412v-414 a.s., zezn. M. W.
—k. 414-415 a.s., zezn. X. S. — k. 444v-446 a.s.).

Warto réwniez podkres$lié, ze $wiadek zamieszkujacy wspoélnie z powodami stwierdzil, ze powdd planowal
zaszantazowanie prezesa pozwanej pod pretekstem zadania wyplaty wynagrodzenia, chociaz powodowie tak
naprawde wyplaty otrzymali (por. zezn. M. J. — k. 204-207 a.s.). W ocenie wspolpracownikéw, powod byt osoba
inteligentng, ale i impulsywng; rozmawial z nimi o tym, jak duze zyski moze mie¢ prezes pozwanej (zezn. K. K., k.
295-300 a.s.)

Odnoszac sie do kwestii wysoko$ci wynagrodzenia za prace, Sad Odwolawczy uznal, ze brak jest podstaw, by
kwestionowaé wysoko$¢ ustalona przez Sad Okregowy. Prezes pozwanej konsekwentnie wskazywal, w jakiej wysokoSci
wynagrodzenie zaoferowal powodom i w jakiej wysoko$ci bylo ono wyplacane, zwlaszcza w okresie, kiedy powdd
ponownie przyjechat do Polski (por. zezn. W. Y. M., k. 137-142 a.s.). Ustalona przez Sad I instancji wysoko$é
wynagrodzenia poparta zostala rowniez zeznaniami §wiadkéw (por. zezn. M. J. — k. 204-207 a.s., zezn. W. C. —
k. 207-210 a.s., zezn. K. K., k. 295-300 a.s., zezn. X. S. — k. 444v-446 a.s., zezn. W. L. — k. 446v-447v a.s.). Z
projektu umowy o prace roOwniez nie wynika wyzsza kwota wynagrodzenia powoda niz 900 dolaré6w miesiecznie
(por. tlumaczenie oryg. projektu umowy — k. 498-499 a.s.). Przechodzac do kwestii wynagrodzenia powodki — Sad
Apelacyjny wskazuje, ze wszyscy Swiadkowie jednakowo wskazywali, ze pow6dka nie pehila funkcji kucharza, a
wykonywala zadania pomocy kuchennej (por. zezn. B. L. — k. 201 a.s., zezn. M. J. — k. 204-207 a.s., zezn. K. K., k.



295-300 a.S., zezn. I. O. — k. 305-308 a.s., zeznania L. G. — k. 345-347 a.s., zezn. A. M. — k. 407-410 a.s., zezn. M. F. —
k. 410-411v a.s.). W zwigzku z tym, brak bylo podstaw do tego, aby przyja¢, ze miala ona takie samo wynagrodzenie jak
powod. Jeden ze Swiadkdéw wskazal, ze zarabiala tyle samo, co jego zona- réwniez pracujaca jako pomoc kuchenna —
1200 zl, a nastepnie 1500 zl netto (por. zezn. X. S. — k. 444v-446 a.s.). Nie bylo zatem podstaw, aby przyjaé, ze powod
i powddka zarabiali po 3000 zl netto miesiecznie.

Co do zasadzonej na rzecz powodow kwoty tytulem wynagrodzenia, nalezy wskaza¢, ze Sad Okregowy przeprowadzil
w celu jej ustalenia, dowdd z opinii bieglego specjalisty z zakresu obliczania wysokoSci wynagrodzen za prace. Z istoty
i celu tego rodzaju dowodu wynika, ze jesli rozstrzygniecie wymaga wiadomos$ci specjalnych, dowdd z opinii jest
konieczny. W takim wypadku sad nie moze poczynic ustalen sprzecznych z opiniag bieglego, jesli jest ona prawidlowa i
jezeli odmienne ustalenia nie maja oparcia w pozostalym materiale dowodowym (por. wyrok SN z 27 listopada 1974 .
IT CR 748/74, Lex nr 7618). Sad ocenia opinie bieglych pod katem ich logiki, spdjnosci oraz tego, czy odpowiadaja na
postawione tezy dowodowe. W ocenie Sadu Apelacyjnego, opinie sporzadzone przez wskazanego bieglego, spelniaja
wyzej wymienione kryteria. Biegly rzetelnie obliczyl wysoko$¢ niewyplaconego powodom wynagrodzenia, zgodnie z
postanowieniami Sadu I instancji. Opinie sa wiarygodne i dokladnie przedstawiajg sposdb obliczenia poszczeg6lnych
kwot, przy czym biegly obliczyl wynagrodzenie zar6wno przy zalozeniu wersji postulowanej przez powoddw, jak i
w wersji ustalonej na podstawie zeznan $wiadkéw (10,5-godzinny dzien pracy, w tym praca w porze nocnej, 4 dni
wolne w miesiacu dla kazdego z powodéw - poniedziatki lub érody, nizsze wynagrodzenie powddki niz powoda,
brak wykorzystanego urlopu wypoczynkowego). Nastepnie Sad Okregowy, oceniajac caloksztalt zgromadzonego
materialu dowodowego (przeshuchanie stron, zeznania Swiadkéw, opinie bieglego), zasadzil prawidlowe — w ocenie
Sadu Apelacyjnego — kwoty tytulem niewyplaconego powodom wynagrodzenia za prace, nie przyjmujac wersji
postulowanej przez powodow, poniewaz nie udowodnili oni swoich twierdzen w tym zakresie.

Reasumujac, chociaz brak bylo ewidencji czasu pracy, jak réwniez pisemnej umowy o prace i listy plac, Sad Apelacyjny
uznal, ze w szczegblnoSci na podstawie sp6jnych zeznan §wiadkdéw mozliwe bylo ustalenie stanu faktycznego sprawy.
Nalezy podkresli¢, ze Sad I instancji przestuchal duza ilo$¢ §wiadkow i wszyscy potwierdzili te same kwestie dotyczace
sposobu wyplaty wynagrodzenia, wysoko$ci wynagrodzen, stanowiska na jakim pracowala powddka czy sytuacji
zyciowej i majatkowej powodow. Wobec powyzszego, Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen dotyczacych
czasu pracy i zasadzil powodom wynagrodzenie za okres, za jaki faktycznie nie zostalo wyplacone. Zbieznos¢ zeznan
wielu $wiadkow, w tym takich, ktérzy porozumiewali sie z powodami w ojczystym jezyku, a nadto w wiekszoSci
pracujacych wspdlnie z nimi, nie pozwolila na przyjecie za wiarygodne twierdzen powodéw, ktore nastepnie podnosili
w apelacji. Brak bylo, zdaniem Sadu Odwolawczego, podstaw do przyjecia, Ze prezes pozwanej w ogole nie wyplacal
powodom wynagrodzenia za prace przez 1,5 roku, przechowujac dla nich pienigdze na otworzenie w przyszlosci
ich wlasnej restauracji. O wyplacie spornego wynagrodzenia §wiadczy fakt, ze powodowie wchodzili do prezesa
pozwanej po wyplaty w gotéwce, byli nadto widywani jak odbierali niekiedy wyplaty przy barze w restauracji czy
widywano ich z gotéwka w reku. Nadto, w czasie 1,5 roku pracy nikomu nie méwili, ze nie maja wyplacanego
wynagrodzenia, a jedynie wskazywali, ze chcieliby wiecej zarabia¢. O tym, ze otrzymywali wynagrodzenie $wiadcza
rowniez dokonywane przez nich zakupy czy wplaty gotowki na konto. Poza tym, rozmawiali ze wspolpracownikami
o zamiarze kupna mieszkania w Chinach i powrotu do rodzimego kraju. Wszyscy zgodnie wskazywali, ze pochodza
oni z biednego regionu, totez nie mogli zaoszczedzi¢ tam pieniedzy; malo prawdopodobne wydaja sie rowniez tezy
o sprzedawaniu przez nich chinskich produktéw na targu i otrzymywaniu z tego tytulu gotoéwki we wskazywanej
wysoko$ci. Doda¢ nalezy, ze osoby wspdlpracujace i wspétwynajmujace z powodami mieszkanie postrzegaly powoda
jako osobe impulsywna i wskazywali, ze planowal szantaz wobec prezesa pozwanej, zastanawiajac sie, jakie zyski
moze on posiadaé z prowadzonych restauracji. W ocenie Sadu Apelacyjnego, powyzsze pozwolilo stworzy¢ spdjny
obraz stanu faktycznego rozpoznawanej sprawy — powodowie, co prawda, nie otrzymali wynagrodzenia za ekwiwalent
urlopowy i za prace w porze nocnej, a takze za kilka miesiecy na przelomie 2008 r.12009 r., jednak wiekszo$¢ z caloéci
wynagrodzenia zostala im wyplacona i brak bylo podstaw do przyjecia odmiennych ustalen.

Przechodzac do zarzutéw dotyczacych naruszenia przepisdw prawa procesowego, Sad Apelacyjny akcentuje, ze
zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem, art. 227 k.p.c. ma zastosowanie przed podjeciem rozstrzygnie¢ dowodowych



i uprawnia sad do selekcji zgloszonych dowodéw, jako skutku przeprowadzonej oceny istotnoéci okolicznosci
faktycznych, ktérych wykazaniu dowody te maja shuzyé. W konsekwencji twierdzenie, ze przepis ten zostal naruszony
przez sad rozpoznajacy sprawe ma racje bytu tylko w sytuacji, gdy wykazane zostanie, ze sad przeprowadzit dowod na
okoliczno$ci niemajace istotnego znaczenia w sprawie i ta wadliwo$§é postepowania dowodowego mogla mie¢ wplyw
na wynik sprawy, a jego poSrednie naruszenie moze polega¢ na odmowie przeprowadzenia przez sad dowodu z uwagi
na powolanie go do udowodnienia okoliczno$ci niemajacych istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia w sytuacji, kiedy
ocena ta byla bledna (por. wyrok SN z 11 lipca 2012 r., IT CSK 677/11, Lex nr 1228438). Sad I instancji mog} zatem
przeprowadzi¢ selekcje dowodow, a w niniejszej sprawie nie zaszla zadna z przytoczonych okolicznoéci, wiec zarzut
ten nie mogl znaleZ¢ uzasadnienia. Zdaniem Sadu Odwolawczego, przywolywane w apelacji okolicznoSci dotyczace
koniecznosci przeprowadzenia dowoddw z opinii bieglego specjalisty z dziedziny nagran audiowizualnych, jak rowniez
akt ZUS, akt osobowych §wiadkéw, dokumentacji Urzedu Skarbowego, nie byty kluczowe dla rozstrzygniecia niniejszej
sprawy, poniewaz nie byly w znaczacym stopniu przydatne do ustalenia podstawowych spornych okoliczno$ci
dotyczacych pracy powodow.

Sad Apelacyjny podkresla, ze wszystkie ustalenia poczynione przez Sad Okregowy, znajduja oparcie w zgromadzonym
materiale dowodowym. Zatem Sad

I instancji nie wykroczyt poza ramy swobodnej oceny dowodoéw, a takze ocena dowodéw dokonana przez ten Sad nie
byla w sprzecznosci z zebranym w sprawie materialem dowodowym. Swobodna sedziowska ocena dowodéw moze byc
podwazona jedynie wowczas, gdyby okazala sie razaco wadliwa lub oczywiscie bledna (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 7 lutego 2002 r., Il UKN 43/01, Lex nr 560561). Przyznanie sagdowi w art. 233 § 1 k.p.c. prawa do swobodnej oceny
dowoddw oznacza, ze do sadu nalezy wybor okreslonych srodkéw dowodowych wedtug mocy ich oddzialywania na
przekonanie sedziowskie oraz prawo do ich oceny, ktéra mimo ze jest oceng swobodng, to jednak nie moze pozostawaé
w sprzeczno$ci z regulami logicznego rozumowania i wnioskowania oraz z zasadami do§wiadczenia zyciowego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 lutego 2002 .,

I PKN 848/00, Lex nr 560529). Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze wyrazona w art. 233

§ 1 k.p.c. zasada swobodnej oceny dowoddéw, sadowi orzekajagcemu pozostawia wyboér okreSlonych Srodkow
dowodowych, sposob ich przeprowadzenia oraz ocene. Granice tej ,swobody" wyznaczaja trzy czynniki: logiczny,
ustawowy

oraz ideologiczny, przez ktéry rozumie sie poziom $wiadomo$ci prawnej sedziego, czyli znajomo$¢ przepisow
doktryny i orzecznictwa, a takze informacje dotyczace réznych faktdéw zycia spolecznego, kultura prawna, jak i stan
pozaprawnych regul

iocen spolecznych, do ktérych odsylajg przepisy obowiagzujacego prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 lutego 2002
r., I UKN 806/00, Lex nr 560570). Tylko

w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskow z zebranymi dlowodami

lub gdy wnioskowanie sagdu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego,
nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad
ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyr. SA w Lublinie III AUa 758/12, Lex nr 1223279). Skuteczne
postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polegaé na zaprezentowaniu przez skarzacego stanu
faktycznego, ustalonego przez niego na podstawie wlasnej oceny dowodoéw (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu
z dnia 14 kwietnia 2010 roku, I ACa 240/10, Lex nr 628186). W ocenie Sadu Apelacyjnego, zlozona przez powodéw
apelacja nie wskazuje skutecznie na istnienie ktorejkolwiek z opisanych powyzej przeslanek naruszenia zasady
swobodnej oceny dowodow. Sad Okregowy wyjaénil wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy, czemu dal wyraz w dobrze
umotywowanym uzasadnieniu wyroku, a przedstawionej oceny dowodow nie sposéb uznaé za dowolna, a raczej za
swobodng. Warto doda¢, ze do§wiadczenie, jakim dysponuje sad, orzekajac przez wiele lat w sprawach z zakresu
prawa pracy, pozwolito na wyciagniecie, prawidlowych — w ocenie Sadu Apelacyjnego - wnioskéw. Nalezy wskazaé,
ze w sytuacji, kiedy z jednej strony sad dysponuje twierdzeniami powoddéw (ktore zreszta sa niekonsekwentne i
nielogiczne), a z drugiej strony, dowodami w postaci zeznan obcych dla stron §wiadkéw, ktore sg spdjne i pozwolily
na odtworzenie w calo$ciowy sposob stanu faktycznego sprawy — brak bylo podstaw, aby przeciwstawiaé niepoparte



dowodami twierdzenia, ustaleniom dokonanym na podstawie wiarygodnego materiatu dowodowego zaoferowanego
przez pozwana.

W nawigzaniu do zarzutéow apelacyjnych, Sad Apelacyjny wskazuje, ze podziela poglad prawny wyrazony przez
Sad Najwyzszy, iz sad drugiej instancji jest obowigzany zamie$ci¢ w swoim uzasadnieniu takie elementy, ktore ze
wzgledu na tres¢ apelacji i zakres rozpoznania sa potrzebne do rozstrzygniecia sprawy, ale nie ma zarazem obowiazku
wyrazania szczegdlowego stanowiska do wszystkich pogladow prezentowanych przez strony, jezeli nie maja one
istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 16 marca 2012 r., sygn. akt
IV CSK 373/11, Lex nr 1169841, wyrok Sadu Najwyzszego z 29 pazdziernika 1998 r., sygn. akt II UKN 282/98, OSNP
1999/23/758, Lex nr 38240).

Z tego wzgledu, mimo rozbudowanej i zawierajacej szereg spostrzezen apelacji powodéw, Sad Apelacyjny odnibst sie
szczegblowo do istotnych z punktu widzenia niniejszej sprawy zarzutdéw i poprzestal na ogdlnym nieuwzglednieniu
podnoszonych w sprawie okoliczno$ci drugorzednych.

Konkludujac, Sad Okregowy prawidlowo ustalil wymiar pracy powoddéw i nalezne im z tego tytulu wynagrodzenie,
w zakresie, w jakim nie zostalo wyplacone przez pracodawce. Ustalenia w tym zakresie Sad I instancji poczynil
w oparciu o prawidlowo zebrany material dowodowy, ktéry nastepnie poddal rzetelnej ocenie, nie przekraczajac
granic swobodnej oceny dowodéw. Zarzuty apelacyjne dotyczace zar6wno naruszenia prawa materialnego, jak i prawa
procesowego, nie znalazly zatem uzasadnienia.

W zwigzku z powyzszym, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje powodow jako bezzasadna.

SSO del. Beata Gorska SSA Romana Mrotek SSA Urszula Iwanowska



